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ປະຍໍາຍວັອນ ພັດຮະພາ + ມ້້ຫູນາ 2021 


Norsangphakia ymail.com 


ຄະນະຈັດຕົ້ງສູນກາງພັກໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບຫາທີ່ພະນັກງານຂຶ້ນກົມພາຍໃນ ຄະນະຈັດຕົ້ງສູນ 
ກາງພັກ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫທາຍນ. ສີໃສລືເດດມູນສອນ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກຫົວຫາຄະນະຈັດຕົ້ສູນກາງພັກ, ມີບັນດາການນາໍ ແລະ 
ຄະນະກົມ ພາຍໃນຄະນະຈັດຕົ້ງູນກາງພັກເຂົ້າຮວມຢາງພອມພຽງ. 
(ວັນທີ 13 ພຶດສະພາ 2021) 


ມອບ-ຮັບ ທາທີລະຫວາງ ທົວທາກົມຄຸມຄອງ | [ ມອບ-ຮັບ ທາທີລະຫວາງທົວທາຫອງການຜເກົາ 
ພະນັກງານ ຜູເກົາ ທານ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະ| | ທານ ດວງຕາ ຈູມພາວັນ ແລະ ຜູໃພ ທານ 
ເມືອງ ແລະ ຜໃພ ທານ ດວງຕາ ຈູມພາວັນ ພູຂົງ ພິລາເພັດ 


NE  — ມອບ-ຮັບ ບນາທໍລະຫວາງ ຫວບນາກມປອງກນ 
ມອບ-ຮັບ ຫທາທີລະຫວາງ ຫົວບນາກົມ ໂຄສະນາ _ 2 
s, 4 Ph ພັກ-ພະນັກງານ ຜເກາ ທານ ປອ. ແສງຄາໍຢອງ 
ກສາງພໍກ-ພະນັກງານຜເກາ ທານ ນາງວງຄາ 


ສຸທາໍ່ມະວົງ ແລະ ຜູໃພ ທານ ດອນ ໄພວົງ 


ພົມມະປັນຍາ ແລະ ຜໃພ ທານ ວຽນທອງ 


ສິງຄາໍພັນ 
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ຄະນະຈັດຕັອສູນກາໆພັກຈັດຜີທ໌ເ ອນຊິ້ນນະຕິກອໆປະຊຸນໃຫຍ ຜແທນທົວປະເທດ ຄົງທີ X1ຂອໆພັກ 


ລະ ເອກະສານທີ່ສໍາຄັນຈໍາ ນວນຫໆ ໂດຍການເປັ່ນປະທານຂອງ ສະຫາຍ ນ. ສີໃສ ລີເດດນູນສອນ ການະ 

ການກົມການເມືອອສູນກາວພັກ, ເລຂາທິການສູນກາໆພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ ຫົວພາຄະ ະຈັດດັ້ງສູນກາວພັກ, 

ນີບປັນຕາຄະນະນາ, ຄະນະກົນ, ຄະນະພະແນກ ພາຍໃນຄະນະຈັດດັ່ງສູນກາງພັກເຂົ້າຣ່ວນຢ່າໆພອນພຽງ. 
ວັນທີ 20-21 ພິດສະພາ 2021 


ຫວຍພັກກົນກົງຈັກການຈັດດັງແລະກົດລະບຽບພັກຄະນະຈັດຕ໌້ ສນ ກາງພັກ ໂດຈັດກອງ ປະຊຸນໃຫຍ ຄງ 
ກີ1Vຂອງຕົນຮີ້ນໃນວັນທີ 18ນິ ຖຸນາ 202 1ໂດຍການໃຫກຽດເຮົ້າຣ່ວນຂອງສະທາຍນ.ສີໃສ ລີເດດນຸນສອນ, 
ການະການກົນການເນືອໆສນກາໆພັກ,ເລຂາທີການສູນກາໆພັກ,ເລຂາຄະນະພັກ, ທົວພາຄະນະຈັດດັ້ໆສູນກາໆ 
ມັກ,ໃນກອອປະຊຸນບັນດາຜແທນສົນບຸນໄດໃຊສິດປະຊາທິປະໂຕຂອວຕົນ ປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະຫວຍພັກ 
| ນຊຸນໃຫນ 03 ສະຫາຍ ແລະ ກອອປະຊຸນຄັ້ງປະຖົນນະລິກ ໂດເປັນເອກະພາບເລືອກເອົາ ສະຫາຍ ຄໍາປຽນ ແກວ 
ສີລະສິງເປັນເລຂາຫວຍພັກ,ສະຫາຍ ພອນສະຫວັນ ໄຊຊະນະ ເປັນຮອງເລຂາຫວຍພັກ ແລະ ສະຫາຍນ.ວິໄລ 
ອຸນມີໄຊ ເປັນກໍານະການ ທັວເປັນຜູກວດກາຫວຍ. 


ພທມອບ-ຮັບ ຫນ້າທີ 
ານ ທະນາຄານການຄໍາຕ່າງປະເທດລາ 
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ພິທັນອບ-ຮົບຫາທີຜອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄາຕາ9ປະແທດລາວ ນະທາອົນລະຫວາງໆ ຜູເກົາ ທານ 


ພົວ ຈັນທະຈັກ ແລະ ຜໃພທານ ຄໍາພຸດສິດທິລາດ ທີ່ໂຮໆແຮນແລນນາກ ໂດຍການເຮົ້າຮ່ວນຂອງສະຫາຍ ສອນໄຊ 
ສິດພະໄຊ ຜວາການທະນາຄານແ ຫໆ ສປປລາວ, ມິປະທາ ນສະພາຜບໍລິທານ ທຄຕລ ພອນດວຍຄະນະ, ຄະນະພະ 
ນກ,ຄະນະສນ,ຄະນະສາຂາທົ່ວລະບົບເຂົ້າຣວນຜານລະບົບອອນລາຍໄປຣແກນ 200ຫແລະພາກສວນທິກຽວ 
ອອງເຮົາຣວນຢ່າງພອນພຽງ. 
(ວັນທີ 14 ນິຖຸນາ 2021) 


ຄໍາສອນ 


ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນພັກສະແດງອອກ 


2 


1. ຟັກເຮົາມີແນວທາງການເມືອງ ແລະ ກັດລະບຽບພໍກໍ ເຂິໆໄດ້ຮັບຣອໆເອົາໄນກອວປະ 


ຊຸນໃຫຍ່ຂອວພໍກ. 


2.ພາຍໃນພີກໍມີຄະນະບໍ່ລິຫານວານສູນກາວພໍກໍ ໂດຍມີກົ້ນການເມືອວສູນກາວພ໌ກ ແລະ 


2 BR: 
©) 27 oO. 


ຄະນະເລຂາທິການສູນກາວພີກຊີ້ນາ-ນາພາກວດກາວຽກອານໃນການຈັດຕໍງປະຕິບີດພະຕິກອງ 
ປະຊຸນໃຫຍ່ຂອວພີກໍ , ນະຕິຂອວຄະນະບໍ່ລິຫານວານສູນກາວພີກໍ , ພະຕິຕິກລ໌ໆ , ຄໍາສັງ ແລະ ຂໍ 
ການັດຕ່າໆໆຊອວຟໍກ; ຄະນະພັກແຕ່ລະອຸ້ນ, ສະນາອິກຟັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງປະຕິບັດຕານ 
ນະຕິ, ຕ້ອວເວົາ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຖືກດ້ອໆຕານພະຕິ. 


2s 
0? C0} [2] e>7 LB e> ! 


3. ພາຍໃນພີກມີລະບໍບການຈັດດໍໆຟືກແດ່ສູນກາອຮອດຮາກຖານ ເຊິ້ກໄດ້ການົດໄວ່ໃນກຶດ 


2s 2s 
5 ! LB 27 


ລະບຽບຟືກ, ຄະນະພີກແຕ່ລະຮືນໄດຮັບການສາໆຕ໊ງໆຂິ້ນ ດັວຍການປ່ອນບັດເຄືອກຕົງຕານ 
ສຽງໆສວນຫຼາຍ. 
4. ຟັກມີວິໄນທີເປັນເອກະພາບ ນັນຄືກິດລະບຽບຟີກໍ , ສະນາຊິກພົກໍຢູ່ໃນຖານະຕາແຫ່ງ 


ou ນດ ດ ou ະ 
ໃດກໍຕ້ອໆໄດ້ເຄົາລົບ CNS ປະຕິປດຢາໆເຊນໆວດ. 


2 
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# ການປະຕິບັດຫຼັກການລວນສູນປະຊາທິປະໄຕ ຕ້ອອສະແດວອອກຕານ 5 ເນື້ອໃນ ດອນີ: 
1.ນາພາເປັນພູ່ຄະນະ ແລະ ມີການແປ່ໆວານ,ແປ່ໆຄວານຮົບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນໃນຄະ 
ນະຟີກຢ່າວຈະແຈ້ໆ. ການແປ່ໆວານ, ແບ່ໆຄວານຮົບຜິດຊອບ ຕ້ອວແທດເພາະກີ໊ບໍ່ຄວານຮູ, 
ຄວານສານາດແລະປະສົບການໃນວຽກໆານຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ,ທໍ່ໆນິ້ກໍເພື່ອເສີນຂະຫຍາຍ 
ສະຕິປັນຍາ, ຄວານຮູ້, ຄວານສານາດຂອງແຕ່ລະສະຫາຍໃນຄະນະພໍກຢ່າວສຸດຮີດ ຊຶ້ວຈະເຮັດ 


ໃຫ້ຄວານສານາດຂອວພູ່ຄະນະສວຂິ້ນ . 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


2. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸນເປັນປຶ໋ກກະຕິ, ກອວປະຊຸນຕ້ອວມີເນື້ອໃນຈະແຈ່ວ, ມີການ 


ປຶກສາຫາລືຢ່າ9ປະຊາທິປະໄຕແລະມີການອອກນະຕິ,ຫາກບໍ່ແມ່ນມີແຕ່ປະຊຸນຫຼາຍ-ເວົາຫຼາຍ 


1 
1 @7 © ດ ພດ ດ 


°Q ຄ ງ 0.o Oo uv © 
CC ດບໍ່ມີການຕໍກໍລໍອຮບຣອງເອົານະຕິເພືອປະຕິບີດ;ເມືອກອວປະຊຸນໄ ກNລຢຽຣປອຣອ9ເອaນະ 


2, 2 
© © 2% 


oO kd 2 QoQ 4 ! ' O OQ °@7 4 oO an 
ຕິແລວ ຕ້ອໆມີການແຈ່ໆຂ່າວ , ເຜີຍແຜ່ອະທິບາຍນະຕິນັນ ໃຫ້ສະນາຮິກພຜັກ-ພະນັກວານ ບຮູເຂົາ 
2, v 8 oO a 2, o ຜ້ ° vv ou 2 fo) 
ໃຈ , ຟອນກົນນົນ ກໍມີການປຸກລະດົງຊູກຍູ້ ແລະ ນາພາ-ຊົນາການຈືດຕ້ໆປະຕິບັດໃຫ້ແທດເຖິວ. 
3. ຕອໆມີການສົນທຶບກົ້ນກຽວປັດໄຈນາພາຂອງຫົວຫ້າ ແລະ ພຸຄະນະ ເພື່ອສາງກາລໆ 
' w oO ງ 2 ງ ລ້ 
ແຮງລວນຫູ ແລະ ຄວານຣີບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນ, ດ້ອວເສີນຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົາ ແລະ 
ຄວານປະດິດສໍາໆຂອງບຸກຄຶນຢ່າວດືໆພ້າ, ສໆເສີນທີດສະນະກ້າຄິດ-ກໍາເຮັດ ແລະ ກ້າຮັບຜິດ 


ຊອບ, ດ້ານທ່າອ່ຽງຊ້າຍຈັດຂວາໃພດຄີ: ລວນສູນເກີນໄປ ແລະ ເປີດກວ່າອປະຊາທິປະໄຕໃພດ, 
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ອໆຢືນບົ້ນທີດສະນະຢຶດຫັນສຽວສ່ວນຫ້ອຍປະຕິບີດຕານສຽວສ່ວນຫຼາຍ, ບຸກຄົ້ນຂຶ້ນກົບການ 
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ດດືໆ , ຂື່ນລຸ່ນຕ້ອວປະຕິບັດຕານພະຕິຂອວຂື່ນເທິວ 
4. ສືບຕໍ່ປະຕິບັດລະບອບຄວບຕາແຫ່ງພັກ-ລົດ ໂດຍຈາແນກແຈ9ພາລະບັດບາດນາ 
ຟພາຂອໆຟກ ແລະ ພາລະບໍດບາດຄຸ່້ນຄອວບໍ່ລິຫານລືດຢູ່ຂັ້ນຕ່າວໆ . ພການາພາໂດຍຜ່ານການກາ 
ນັດແນວທາໆນະໂຍບາຍ, ຜ່ານການສບຊ້ອນຈໍດວາໆພະນັກງານ ແລະ ຜ່ານຄວານເປັນແບບ 


ຢ່າໆໃນການເຄື່ອງໄຫວວຽກວານ ຂອວສະນາຊິກພີກໍ; ການຄຸ່ນຄອວບໍ່ລິຫານລໍດ ແມ່ນການນາເອົາ 
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ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍເປັນກັດພາຍ, ລະບຽບການ, ແຜນການລະອຽດ ເພືອຈດດົງປະຕິບັດ. 
5.ເວົາໄປຄຽວຄູ່ກ໊ບການກະທາ ,ເວົາຕານພະຕິ,ເຮັດຕານນະຕິ,ມີຄວານເຂັນວວດຕໍ່ການ 
ປະຕິບັດກັົດລະບຽບຂອງຟໍກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລົດ, ຕືໆຫ້າກາຈັດປັດເປົາສີວຫຍໍທໍ ແລະ ສໍາໆ 
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ຄວານປອດ%ສ-ມີວິໄນ, ເທັນບັນຫາທີເກີດຂິ້ນໃນຂອບເຂດຄວານຮັບຜຶດຊອບຂອງຕົ້ນ ກໍ່ຕ້ອງ 


ໄດ່ຕ້ໆພ້າເປັນເຈາການແກ໊ໄຊ. 


(ເອກະສານເດັດດ່ຽວປັບປຸວປີວແປວພີກໍໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັນແຂວ ແລະ ຫັກແຫ້ນ ຫ້າ 7-8 ) 


ບົດນໍາ 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກວານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນໄລຍະໃພ 


ການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃພ, ພັກ 
ເຮົາຍາມໃດກໍ່ເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຂອງວງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຊິງໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກແຕລະສະໄບ ລວນແຕໄດໍກໍານົດທິດທາງ 
ອັນສໍາຄັນ ແລະ ຊື້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຕໍ່ວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ;ພັກເຮົາຖືວາວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແມນວຽກງານກົກໃນການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງ 
ພັກ, ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບ 
ທາງດ່ານການເມືອງ, ຮັບປະກັນຄວາມເັ້ນຄົງຂອງ 
ປະເທດຊາດ ແລະຄວາມສະຫງຶ່ບສຸກຂອງສັ່ງຄົມ, 
ສໍາງກໍາລັງແຮງແທງຄວາມເປັນເອກະພາບດ່ານ 


ການເມືອງ ແລະກໍາລັ້ງແຮງໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
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ທໍາທີ່ຕົວຈິງຂອງພັກເຮົາ, ແມນວຽກທີຕ້ອງສອດ 
ທ້ອຍທຸກຂົງເຂດການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ທຸກຂອດ 
ຂອງການນໍາພາ; ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແມນວຽກງານຕົ່ນຕໍ່, ແມນບນ້າທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ,ຜູ້ນໍາພາແຕ່ລະປອນຕ້ອງຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕໍ່ການ 
ກໍານົດທິດ ແລະ ບ້າທີ່ຈຸດສຸມຂອງການເຄື່ອນໄທວ 
ວງກງວານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ພ້ອມທັງເປັນເຈົາ 


ການນ້າພາ-ຊີນ້າກງວກັບການກໍສາງ,ປ໋າລູງ, ບັນ 


ໂດຍ: ບາກ 


ຈຸ, ສັບຊ້ອນຖັ້ນແຖວພະນັກງານທີເຮັດວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຮັບປະກັນດານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ.ການເຄື່ອນໄທວວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ເປັນການຕໍ່ສູ້ເພື່ອຕີືຖອຍແນວຄິດ ແລະ 
ຄວາມເຂົາໃຈຜິດເຂວ, ຄອງເດີມ, ສໍາງຄວາມເຂົາ 
ໃຈຖືກຕ່ອງ ແລະ ຫັນປຽນສຸແນວຄິດໃພກໍາວທໍາ 
ເປັນເຈົາການຄົນຄວ່າ, ປະດິດສໍາງ, ປົກປ້ອງອັນ 
ຖືກຕ້ອງ, ດ້ານທຶ່ງເປັນການເຄື່ອນໄທວທີມີສັກສະ 
ນະວິທະຍາສາດຕິດພັນກັບການຄົນຄວ້າ, ປະດິດ 
ສາງ ແລະ ບຸກເບີກໃພ,ບໍ່ວາຈະຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂ ແລະ 
ສະພາບການແນວໃດກໍ່ຕ່ອງຕິດພັນກັບການແກ່ບັນ 
ທາຕົວຈິງ ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ນະໂຍບາຍ ແລະແກ້ 
ໄຂບັນທາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງຂອງສັງຄົມຢາງສົ່ມ 
ເທດສົມຜົນ; ການດໍາເນີນວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຕ້ອງຢູ່ໃນທາບຸກແລະຕ່ອງນໍາໃຊ້ຫຼາຍຮູບການ, 
ທຼາຍກໍາລ້້ງ ແລະ ມີເນື້ອໃນຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງກັບ 
ແຕ່ລະເປົ່າພາຍ, ຖືການກໍາແບັນສະພາບແນວ 
ຄິດ, ກໍາແທ່ນທາງສງງ ແລະ ສາມາດຄາດຄະເນ 
ທ່າອ່ງງແນວຄິດທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຫັງຮັບປະກັນລັກສະ 
ນະນໍາພາ, ລັກສະນະຕໍ່ສູ້, ວັກສະນະວິທະຍາສາດ 
ຕົວຈິງ ແລະ ລັກສະນະມະຫາຊົນ. 


oo 


ບົນຈິດໃຈດັງຖາວ ໄລຍະຜານມາ ສູນກາງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກແລະການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ,ອົງການຈັດຕັ້ງແນວ 
ລາວສາງຂາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນທຸກ 
ຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າກໍາແບນັນ ແລະ ເຜີຍແຜ່ 
ສະພາບການພາຍໃນ ແລະສາກົນ ເຂິ່ງສາມາດເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກສວນທຼາຍເທັນໄດ້ 
ເລທຼ່ງມ ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ, ເປັນເຈົາການ 
ເຂົາຮ່ວມສະກັດກັນ ແລະ ທັບມ້າງການເຄື່ອນໄທວ 
ຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງພວກເຂົາ; ເອົາໃຈໃສນ້າ 
ພາເຂື່ອມຂຶມ ແລະ ໂຄສະນາອົບຮົມມະທາຂົນ ໃຫ້ 
ມີຄວາມຮູ່ແລະ ເຂົາໃຈແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ລະບຽບກົດບນາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມ ພ່ອມທັງເຜີຍແຜຜົນສໍາເລັດຂອງພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ, ປຸກ 


on 


ສະຕິຕືນຕົວ ແລະ ປະຕິບັດສິດເປັນເຈົາປະເທດຂາດ 
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ກິຄືສົ່ງເສີມຫົວຄິດປະດິດສາງຂອງທົວສັງຄົມ. 
ຕະທຼອດໄລຍະແທງການຈັດຕັງຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງປຽນແປງໃພ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
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ພັກ-ຄັດ, ແນວລາວສໍາງຂາດ ແລະ ບັນດາອົງການ 
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ຈັດຕັ້ງຍະຫາຊົນໄດ້ນໍາເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈ, ບັນດາ 
ມະຕິຂອງພັກມາຄົນຄວ້າ, ປຶກສາທາຄື່ ແລະ ຫັນ 
ເປັນອັນລະອຽດ, ສາງເປັນປັ້ມຄູ່ມືຝຶກອົບຮົມ ຕາມ 
ຫົວຂໍສະເພາະສອດຄອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນທັງດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມ, ນໍາພາຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.ຈາກການເຄື່ອນໄທວ 
ຢ່າງຕັ້ງທໍາ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາມີຄວາມຮັບ 
ຮູ-ເຂົ້າໃຈ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 


ຂອງລັດໃນແຕລະໄລຍະ ທັງເປັນເຈົາການເຂົາຮວມ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ 
ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບນັບມືນັບສູງຂຶ້ນ. ວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດ້ປະກອບສວນສໍາຄັນເຂົາ 
ໃນການເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ ມີສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດໍານການເມືອງ,ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ເສດຖະກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວ, ວັດທະ 
ນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຕົາ ໄດ້ຮັບການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ, ຊີວິດການເປັນ 


ຂອງປະຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາ ໄ ຕຮັບການປັບປຸງໃຫ້ 


0 e@_- 


ດີຂິນເທື່ອລະກ່າວ ແລະບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ, 
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ຂອງຊາດເຮົາ ໄດຮັບການເຊີດຊູສູງເດັນຂຶ້ນໃນເວ 


U 
ທີ່ສາກົນ. 
ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດ ທີກາວມາຂ່າງເທິງ 
ນັ້ນ, ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພັກເຮົາຍັງ 


ມີຂໍ້ຄົງຄ້າງຈານວນທຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເອົາ 
ໃຈໃສຕັງນີ້: 

< ການຄົນຄວ່າສັງລວມພຶດຕິກໍາທີ່ເປັນພື້ນ 
ຖານໃຫ່ແກການຍົກລະດັບດໍານຈິນຕະນາການ 
ແລະ ຂະທຍາຍທິດສະດີຂອງພັກ ເພື່ອຂີ້ນໍໍາແກ້ໄຂ 
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ບັນທາຕົວຈິງຢັງຈາກັດບໍ່ທັນສາມາດອະທິບາຍຕອບ 


! a 


ຢາງຖືກຕ່ອງເປັນລະບົບ. 


ແກ້ບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ 

a ການຕໍ່ສູ່ຕ້ານບັ້ນດາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ກໍ 
ຄືການຕອບໂຕ້ຕໍ່ຖ້ອຍທໍານອງປິດເບືອນ ແລະການ 
ໂຄສະນາໃສຮ້າຍປ້າຍສີຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນ 


ດີ ຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງແຂງແຮງ ແລະ ທັນການ, 


Ce- 


າຍກໍລະນີຍັງມີປະກົດການທາງເທີ່ນຈາກຕົວຈິງ, 


5 


€ 


[A 


ບັກໄປທາງຮູບການ, ຂາດເນືອໃນທີ່ອຸດົມສົມບູນ 


ແລະຂາດລັກສະນະຈຸງໃຈ, ບໍ່ມີຊີວິດຊີວາເທົ່າທີຄວນ. 
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- ຄະນະພັກຈານວນທຶງຢັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໆ ແລະ ແທດເຖິງ ໃນການສຶກສາອົບຮົມ 


w 
[ງ] 


ທັດສະນະຫຼັກພັນຊົ່ນຊັ້ນ,ມູນເຊື່ອ, ທາດແທ້, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ແກຖັນແຖວສະມາຂິກ 


ພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
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ດາເຜົ່າ ຍັ້ງບໍ່ຫັນສຸມໃສແກ່ໄ ຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ້ໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຍັ້ງຂາດຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວແລະຂາດແຜນ 
ການເຄື່ອນໄທວທີຈະແຈ່ງ,ປະສິດທິຜົນຢັງຕ່໋າ ແລະ 
ແນວຄິດເອື່ອຍອີງໃສ່ການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດ ແລະຂັ້ນ 
ເທິງບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງເຖິງຖອງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ໃນໄລຍະໃພມີຄຸນນະພາບ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງ 


ໃນຊຸມປີຕໍ່ທໍາຕອງເອົາໃຈໃສບາງບັ້ນທາດ້ງນີ: 
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ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການຄົນ 
ຄວາທິດສະດີ, ສັງລວມພຶດຕິກໍາ ແລະ ໂຄງການ 
ຄົນຄວ້າແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃຫ້ສໍາເລັດ 
ແລະຮັບປະກັ້ນຄຸນນະພາບ; ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າສັງ 
ລວມພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໃນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກໃຫເລິກ 
ເຂິງ ພ້ອມທັງຖອດຖອນໄ ດໍບົດຮຽນທີ່ເປັນພື້ນຖານ 
ຮັບໃຊການປັບປຸງບຸລະນະແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ. 

2. ປັບປຸງໂຄງການຫຼັກສູດທິດສະດີການ 
ເມືອງຢູສະຖາບັນການສຶກສາຕາງໆ, ສະບນອງຫຼັກ 
ມູນທິດສະດີການເມືອງອັ້ນເປັນພື້ນຖານ, ຄວາມ 
ຮູ້ກວກັບພັກ ແລະປະຫວັດສາດຂອງຂາດ ເຂົາສຶກ 


ສາຮາຮຽນຢູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
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ຄອງແທງຊາດ, ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ສະຖາບັນການສຶກສາທັງພາກລັດ ແລະ 
ພາກເອກະຂົນ. 

3. ເອົາໃຈໃສກໍາແບັນສະພາບການເຄື່ອນ 
ໄທວໂຄສະນາບິດເບືອນ, ໃສຮ່າຍປ້າຍສີຂອງບັ້ນ 
ດາອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ສະພາບແນວຄິດ, ທາງ 
ສຽງສັງຄົມ ພ່ອມທັງແກ່ໄຂຢາງຖືກຕ່ອງທັນການ. 

4. ປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານ 
ໃນຂົໆເຂດການເມືອງ-ແນວຄິດ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ຈັດຝຶກອົບຮົ່ມຍົກລະດັບທາງດ່ານທິດສະດີການ 
ເມືອງ, ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ໃຫ້ 
ນັກໂຄສະນາປາຖະກະຖາ,ນັກບັນນາທິການ, ນັກ 
ຂາວ,ນັກຊຽນ; ເອົາໃຈໃສນ້າພາ-ຂີ້ນ້າ ວຽກງານຖະ 
ແທຼງຂາວ ແລະສື່ມວນຊົນ ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງແຂງ 
ແຮງ, ແຫຼມຄົມ ແລະ ທັນການກວາເກົາ:ສໍາງ ແລະ 
ປັບປຸງຍົກລະດັບ ຄວາມແຮງຂອງສະຖານີວິທະຍຸ, 
ໂທລະພາບ ເພື່ອກະຈາຍສງ; ແຜພາບໄດໄກ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງໃນທົວປະເທດ. 

5. ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃທ້ຄົນຮຸ່ນບຸ່ມໃທ້ຮູ້ມູນເຊື່ອຂອງພັກ,ຂອງ 
ຊາດ,ຂອງບັນພະບູລູດເຮົາ,ມີຈິດໃຈຮັກຊາດ-ຮັກ 
ລະບອບໃພ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວທາງດ້ານການເມືອງ 
ສູງ, ເປັນພົນລະເມືອງດີຂອງຊາດ, ມີຄວາມສາມັກຄີ 
ຊ່ວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະກັນ, ມີຄວາມສັດຊື່, ປະຢັດ, 
ດູພັນ, ອົດທົນ ສະແຫວງທາຄວາມກາວທໍາທາງ 
ດານວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີນະວັດຕະກ໊າ ແລະ 


ພູມປັນຍາແຫ່ງຍກສະໄບນ...ນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຕັ້ງພ່າຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຄຸນທາດການເນືອງ ແລະ 
ຄຸນສົນບັດສຶນທໍາປະຕຶວັດ 


ການພັດທະນາປະເທດຊາດໃນເຖງື່ອນໄຂເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດ, ການເຊື່ອຍໂຍງພາກພື້ນ ແລະສາ 
ກົນ ທີມີທັງກາລະ ໂອກາດເອື້ອອໍານວຍ ແລະສິງທ້າ 
ທາຍທົດສອບຫຼາຍປະການ; ການປັບປຸງ-ກໍ່ສໍາງ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນ ແມນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ແມນຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ່ອງການອັນຮີບດວນຂອງພັກເຮົາ ກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ! ຂອງພັກໄດ້ສັງເກດຕີລາຄາວາ: 
“ການເຮືອມຖອຍຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ແລະມານະຈິດປະຕິວັດ ໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານ ຍັ້ງເປັນບັນທາທີ່ທ້າເປັນຫ່ວງຂອງພັກ 
ແລະ ສັງຄົມ, ສືບຕໍ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດການນໍາ 
ພາຂອງພັກ ແລະລະບອບໃບ: ສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈານວນບໍ່ບ້ອຍຂາດຄວາມເປັນເຈົ້າໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ທີ່ຖືກມອບພາຍ,ນ໊າໃຈ 


1 
a 


ເສຍສະລະເພືອຜົນປະໂທຍດສ່ວນລວມບໍ່ທັນສູງ 


ແລະບໍ່ກໍາຕໍ່ສຸຕ່ານກັບທາອງງ ແລະ ປະກົດການຜິດ 


ເຂວ;ປະກົດການເລື່ອກວຽກທີ່ມີຄວາມແອບແຝງ 
ດ່ານຜົນປະໂທຍດກໍຄືປະກົດການສວຍໃຊ໌ຕ໋າແບງງໆ, 
ບ້າທີ່ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ ແລະ ກຸມກ່ອນ 
ຂອງເຈົ້າທໍາທີ່ຄັດ ຢັ້ງເປັນຈຸດມໍລະສຸມທີສັງຄົມ 
ເລັ້ງ ເປົາລິພາກວິຈານ ແລະລະແວງສົງໄສເຖິງຄວາມ 
ເດັດຂາດກໍ່ຄືຄວາມສາມາດຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາ 


ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຂ້າ 
ໃນການນ້ໍາພາແກ້ໄຂບັນທາທຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ 
ແລະ ໃນສັງຄົມ”. ສິ່ງເທົ່ານັ້ນໄດ້ເປັນບັນທາທ້າທາຍ 
ຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາ: ພວກເຮົາຕ້ອງ 
ຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າໃຈວາຄວາມເຊື່ອຖືກໍຄືຄວາມເຫຼືອມ 
ໃສສັດທາຂອງປະຂາຂົນຕໍ່ພະນັກງານນໍໍາພາ, ພະ 
ນັກງານຄຸ້ມຄອງ ເວົ້າລວມ, ຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກເວົ້າສະເພາະບໍ່ແມ່ນແຕຢູ່ໃນຄໍາເວົາ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານເທົານັ້ນ, ທາກຢັງຢູ່ນໍາ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຢູ່ນໍາຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດແລະພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຂອງແຕລະຄົນອີກດວຍ. 
ດັງນັ້ນ,ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກສະທາຍຕ້ອງ 
ຕັ້ງທໍາຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຄຸນທາດການເມືອງ ແລະຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກໃຫ້ສົມຄູກັບທນໍາທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດກໍ່ຄືການ 
ຈັດຕັ້ງຍອບພາຍໃທ້. 

ຄຸນທາດການເມືອງ: ມີຄວາມສໍາຄັນທີສຸດ 
ສໍາລັບສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນພະນັກງານການນ້າທີ່ເປັນທົວຈັກຫຼັກແຫຼ່ງ 
ທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບນງການ ເພາະວາເນື້ອແທ້ຂອງ 
ຄຸນທາດການເມືອງແມນພາຍເຖິງທັດສະນະຊົນ 
ຂັ້ນ, ຫຼັກບນັ້ນມິດ- ສັດຕຸ ແລະ ຄວາມເດັດດງວທງວ 
ແບນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ. ສະນັ້ນ, ການຝຶກ 
ຜົນຄຸນທາດການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ງານ ຕ່ອງເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ: 
1. ສໍາງໃຫ້ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານມີຄວາມ 


ເຂື່ອບມັນ ນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມຈໍໆຮັກ 


ກດີຕໍ່ພັກ ກ,ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ລະບອບປະຊາ 


ປະໄຕປະຂາຊົນຢາງບັກແບນນ; ມີຄວາມຕືນຕົວ 


ເປັນເຈົາການເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ ແລະ ມີ 


Qo 


ມານະຈິດອົດທົນຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ່ງຍາກ ແລະ 
ນໍາໃຈເສຍສະລະ ເພື່ອຄວາມຮັ່ງມີຜາສຸກຂອງປະ 
ຂາຊົນລາວປັນດາເຕົາ ກໍຄືຄວາມກໍາວບໍາຂອງປະ 
ເທດຂາດ. 

2. ສາງໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຫຼັກ 


Qo 


ບັນມິດ-ສັດຕູອັນຈະແຈ່ງ, ເດັດດງວບນງວແບນນ 


° 


ຕໍສຸດ່ານກົ້ນຂຸບາຍມ່າງເພທໍາລາຍທຸກຮູບແບບ 
ຂອງອິດທຶກາລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ ກຸມຄົນບໍດີ; ເປັນ 
ເຈົ່າການສະກັດກັ້ນການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
ຢູ່ພາຍໃນຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ມີຄວາມ 
ສະດຸງໄວ ແລະ ມີສະຕຶລະວັງຕົ່ວສູງ, ບໍ່ຫວັ້ນໄທວ 
ຄອນແຄນຕໍ່ກົນອຸບາຍ- ເລລຽມ ແລະ ການເຄື່ອນ 


ໄທວຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອາສັດຕຸ; ຮູປູກລະດົມ 


ຈັດຕັ້ງນໍາພາ ແລະ ພູນໃຊ້ຮູບແບບ, ວິທີການຕໍ່ສ 


ທີ່ສອດຄອງເພາະສົມ ເພື່ອຮັບປະກັນຮັກສາສະ 
ຖຽນລະພາບ ແລະ ຄວາມພັນຄົງຂອງປະເທດຂາດ. 

3. ສາງໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ຮູ້ຢ່າງເລິກເຊິ່ງກ່ງວກັບລັດທິມາກ- ເລນິນ ແລະ 
ແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ,ຕັ ຕັ້ງບນໍາຄົນຄວ່າ 
ຮາຮຽນທິດສະດີມາກ- ເລນິນ, ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະກໍາແບັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດເພາຍຂອງລັດໃທ້ເລິກເຂິງ: 
ມີຄວາມສາມາດຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກມາເປັນແຜນການ ແລະ ໂຄງການວຽກງານລະ 
ອຽດທີສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຂອງຂະແບງງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕົນ; ຮູ້ໂຄ 
ສະນາປຸກລະດົມ ແລະ ຈັດຕັ້ງນ້ໍາພາຂະບວນການ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ປະຕິບັດດ່ວຍຈິດໃຈຮັກຂາດອັ້ນແທຈິງ, ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ,ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍ 
ຕົນເອງ; ກໍາແບ່ນແນວທາງການຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ທຶດທາງຫຼັກການດານການເປີດກວາງການພົວພັນ 
ຮວມມື, ການເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 
ຂອງພັກ,ຮູ໋ຍາດແຍງ ແລະກໍາແບນກາລະ ໂອກາດ 
ເພື່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ ໃທ້ມີບາດກ້າວຂະທຍາຍຕົວຢ່າງງໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ. 

4. ສາງໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ບາຍ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, 
ຄວາມທາວຫັນ, ເປັນເຈົ່າການປະຕິບັດວຽກງານ 
ດວຍຄວາມປະດິດສາງ, ມີຄວາມກາທານຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ຜົນໄດ້ຜົນເສຍໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວກ 
ງານ, ບໍ່ເລືອກວງກເລືອກງານ, ການຈັດຕັ້ງມອບ 
ພາຍວຽກງານທຍັງໃຫ ກໍ່ຕ໋ອງຕັດສິນໃຈເຮັດໃຫ 
ສໍາເລັດ, ມີຄວາມຕັດສິນໃຈຜານຜາອຸປະສັກທຍຸ່ງ 
ຍາກນາໆປະການ ແລະ ເຮັດວງກມີປະສິດທິຜົນ. 

5. ສາງໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ເຊື່ອບັ້ນຢ່າງບັກແທນຕໍ່ກໍາສັງແຮງ ແລະ ສະຕິ 
ປັນຍາຂອງມະທາຊົນ,ຮູ່ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ 
ຮູ້ເສີມຂະທຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງປະຊາຊົ່ນ 
ບັນດາເຜົາ, ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ແລະ ບັນດາພາກສວນ 
ເສດຖະກິດ: ຮູຂຸດຄົ່ນ ແລະ ນ້າໃຊ້ທ່າແຮງກັບທີ, 
ທັງທາແຮງດ່ານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ທ່າແຮງຂອງມະທາຊົ່ນເຂົາໃນການແກ້ໄຂຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກ ແລະການພັດທະນາປະເທດຂາດ ເພື່ອ 
ບັນລຸຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ້. 

6. ສາງໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, ກົດ 
ພາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ: ສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈະຢູ່ໃນຖານະຕໍາແບງໃດກໍ່ຕາມ ຕ່ອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ງ 


ໄດເຄົາຄົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດ 
ພນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ທະນຸ 
ປໍາລູງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ; 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ເປັນການນໍາຂັ້ນສູງ 
ເທົ່າໃດຍິງຕ້ອງເປັນແບບຢາງໃນການເຄົາລົບລະ 
ບຽບກົດພາຍ, ບໍ່ເຮັດໃນສິ່ງທີ່ລະເມີດລະບຽບກົດ 
ບາຍ, ພ້ອມນັ້ນ ຕ້ອງສຶກສາອົບຮົມຄອບຄົວ ແລະ 
ຍາດຕິພີນ້ອງ ບໍ່ກະທໍາໃນສິ່ງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ທຼື ຜິດ 
ລະບຽບກົດພາຍ. 

ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ: ແມນອົ່ງປະກອບ 
ພຶ່ງທີ່ສ໌ ສໍາຄັນຂອງຄຸນທາດການເມືອງ; ມັນແມນ 
ອາລົມຈິດ, ແມນແບບແຜນການເຄື່ອນໄທວເຮັດ 
ວຽກ ແລະ ແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດໃນສັງຄົມ, 
ໃນຄອບຄົວຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ; ການ 
ຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຕົນເອງໃທ້ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດແມນມີຄວາມສໍາຄັນຍິງ ເນື່ອງຈາກວາສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານເຖິງວາມີລະດັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດສູງປານໃດກໍຕາມ,ຖໍາຂາດຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດແລ່ວ ກໍ່ບໍ່ສາມາດນໍາໃຂ່ໃຫ້ເປັນ 
ປະໂທຍດສໍາຄັບພັກ, ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຂາ 


ຊົນໄດ້ ດັງຄໍາສຸພາສິດບູຮານທີວາ: “ມີຄຸນສົມບັດ 


ແຕຂາດຄວາມສາມາດ ເຮັດວງກທຍັງກໍຍາກ, ມີ 


ຄວາມສາມາດແຕຂາດຄຸນສົມບັດ ເປັນຄົນໃຊ້ການ 
ບໍ່ໄດ້”. ເນື່ອໃນຂອງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແມນ 
ພາບສະທອນໃທ້ເທັນຄຸນທາດການເມືອງຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. ການຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຕອງເອົາໃຈໃສບາງບັນ 
ຫາດັງນີ້: 

1. ສໍາງໃທ້ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານມີນໍາ 
ໃຈເສຍສະລະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ. ການມີ 
ນໍາໃຈເສຍສະລະເພືອຊາດ, ເພື່ອສ່ວນລວມໃນເນື່ອ 
ແທ້ແມນການສະແດງອອກອັນເປັນພື້ນຖານກວາ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ບນູຂອງຄຸນທາດການເມືອງເປັນຕົນ: ຄວາມອົດທົນ 
ສຸຊົນເພື່ອເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະ ໂຍບາຍ ແລະ ອູ 


ງ 


ນຄະຕິຂອງພັກ ປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກາວ, 


ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັ່ງມີຜາສຸກ,ປະເທດຊາດມັງຄັ້ງ 
ເຂັມແຂງ, ສັ້ງຄົມສາມັກຄືປອງດອງ, ປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ; ການເສຍສະລະ ເພື່ອ 
ຂາດ, ເພື່ອປະຂາຂົນ ພາຍເຖິງການທຸ່ມເທສະຕິປັ້ນ 
ຍາ, ກໍາລັ້ງວັງຊາຂອງຕົນເພື່ອຮັບໃຊ້ຊາດ ແລະປະ 
ຂາຊົ່ນ ກໍຄືຮັບໃຊ້ພາລະກິດຕໍ່ສູ້ປະຕິວັດໂດຍບໍ່ 
ເລືອກວຽກເລືອກງານ, ບໍ່ລັງເລທໍ່ຖອຍຕໍ່ຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກໃດໆ; ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໂດຍສະເພາະ 
ພະນັກງານການນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ຍິ່ງມືຖານະຕ໋າແບນໆ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ ຊອບສູງເທົາໃດ ກໍຍິງຕ້ອງມີ 
ຄວາມເສຍສະລະສູງເທົານັ້ນ; ການເສຍສະລະເພື່ອ 
ຂາດ, ເພື່ອປະຊາຊົ່ນຕ້ອງສະແດງອອກໃນການກະ 
ທໍາຕົວຈິງເປັນຕົນ: ການເສຍສະລະເວລາ, ເສຍ 
ສະລະເລືອດເນື້ອເທື່ອ ແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ, ເສຍ 
ສະລະຄວາມສຸກສວນຕົວ ເພື່ອສຸມໃສປະຕິບັດທ້າ 
ທີ່ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ສຸຊົນເຮັດຫຼອນຫໍາ 
ທີ່ໂດຍບໍ່ຮຽກຮ້ອງເອົາຜົນປະໂທຍດໃດໆມາໃທ້ 
ຕົນເອງນອກຈາກນະໂຍບາຍລວມຂອງພັກ,ຂອງ 
ສັດໄດ່ກໍານົດ. 

2. ສາໆໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ດູພັນ, ພາກພຽນ, ຂີ້ສັດ, ປະຢັດ ແລະ ປອດໃສ: 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໂດຍສະເພາະຜູ້ເປັນພະ 
ນັກງານຫຼັກແຫຼງປ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງ ຕອງມີຄວາມ 
ດູພັນ, ປະຢັດ, ຊື່ສັດ, ປອດໃສ, ເປັນແບບຢ່າງທີ່ 
ດີເພື່ອໃທຂຶ້ນລຸມ ແລະຜູ້ອື່ນໄດ້ຮງນນ້າ ເພາະ“ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງທີດີແມນການນໍາພາທີດີ”.ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າາທີດີຕ້ອງສະແດງອອກທັງໃນຄໍາເວົ່າ ແລະ 
ການກະປໍາຕົວຈິງ,ຫາກຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ທີ່ດີມະຫາຊົນກໍຈະບໍ່ນັບຖື ແລະ ຂາດຄວາມເຂືອ 
ພັນ ຊຶ່ງຈະ 


ສົ່ງຜົນສະທ້ອນທາງລົບຕໍ່ພາບພົດບົດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບາດການນໍາພາຂອງພັກ. 

3. ສໍາໆໃຫ່ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີລະ 
ບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດເພາຍ; ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັ້ກງານຍິ່ງເປັນພະນັກງານການນ້າສູງເທົາໃດ 
ຍິງຕ້ອງເປັນຜູ້ນໍານ້ໍາໃນການຮຽນຮູ້ຖງວກັບລະບຽບ 
ກົດພພາຍ, ເຄົາຄົບນັບຖືກົດບພາຍ,ປະຕິປັດກົດບນາຍ 
ແລະ ນ້າໃຊ້ກົດບນາຍຢ່າງເຂັມງວດ, ບໍ່ສວຍໃຊ້ຫຼື 
ລະເມີດກົດບນາຍ, ລະບຽບການຕາງໆ ເພື່ອໃທ້ຕົນ 
ເອງມີຄວາມສະດວກ, ມີຜົນປະໂທຍດ ອັນພາໃຫ 
ປະຊາຊົນຂາດຄວາມເທື່ອມໃສສັດທາ;ການມີລະ 
ບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດບພາຍ ຢັ້ງສະແດງອອກ 
ໃນການເຄົາຄົບສິດເສລິພາບຂອງພົນລະເມືອງ, 
ເປັນເຈົາການປະກອບສວນປົກປ້ອງກົດບນາຍ ແລະ 
ຄວາມຍຸຕິທໍາ, ປະກອບສວນເຂົາໃນການຮັກສາ 
ຄວາມສະຫງ່ບ,ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພໃນສັ້ງຄົມ. 

4. ສໍາງໃທ່ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເອື່ອເພື່ອເຜື່ອແຜ່, ເຄົາລົບນັບຖືເຊິ່ງກັນ 
ແລະກັນ, ຮັກແພງກັນ, ເຂື່ອເັນກັນ, ເຮັດວຽກນໍາ 
ກັນ ດ້ວຍຄວາມເຂົາອົກເຂົາໃຈ ແລະ ຊວຍເຫຼືອ 
ກັນໃຫມີຜົນສໍາເລັດ, ມີຈິດໃຈເສຍສະລະ ເພື່ອຜູ້ 
ອື່ນດ້ວຍຄວາມບໍລິສູດໃຈ, ບໍ່ຢ້ານຄື່ນຢ້ານເຫຼືອ ແລະ 
ບໍ່ມີອະຄະຕິອິດສາປັງບຽດກັ້ນ. 

5. ສໍາງໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີນໍາ 
ໃຈຮັກຊາດອັນດູດດື່ມ,ມີຄວາມພາກພູມໃຈຕໍ່ຊາດ, 
ມີຄວາມເອກອ່າງທະນົງໃຈ,ມີເອກະລັກ, ມີຮີດຄອງ 
ປະເພນີອັນດີງາມ ແມນຄວາມເປັນເຈົາການໂຄ 
ສະນາເຜີຍ ແຕ່ສິງທີ່ດືງາມຂອງຊາດ ເພື່ອສະແດງ 
ໃທ້ຕ່າງຊາດເຫັນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍສະແດງອອກ 
ໃນການມີຈິດໃຈຮວມມື ແລະ ແຂງຂັນກັບຊາດອື່ນ 
ເພື່ອກງດ ແລະ ຊື່ສງງຂອງຊາດຕົນ. 

6. ສາງໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ສຸພາບຮຽບຮອຍ ແລະ ເຮັດແທ່ທໍາຈິງ; ສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ນອກຈາກຈະມີຈັນຍາບັນ ແລະ 
ມີລະບຽບວິໄນແລ່ວ ຍັງຕ໋ອງມີຄວາມສຸພາບຮຽບ 
ຮ້ອຍ, ສະຫງຽມຄຽມຄົມ, ບໍອວດອົ່ງທະນົງຕົວ, ບ 
ດູຖູກມິນປະພາດຜູ້ອື່ນ, ເຄົາລົບນັບຖືເພື່ອນຮວມ 
ງານ ແລະ ປະຂາຊົ່ນ; ເວົາຕ໋ອງໄປຄຽງຄູກັບການ 
ເຮັດ, ເລົາແນວໃດກໍ່ຕ້ອງເຮັດແນວນັ້ນ ແລະຕ້ອງ 
ເຮັດໃຫ້ດີທີ່ສຸດບໍ່ດັ້ງນັ້ນກໍຈະຂາດຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງ,ຂາດສັກສະນະນ້າບໍາ ແລະ ຂາດຄວາມເຫຼື້ອມ 
ໃສສັດທາຈາກປະຂາຂົນ. 

7. ສາງໃຫ່ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ສະແທວງທາ,ບຸກບື່ນຄົນຄວໍາຮຽນຮູ ແລະພັດທະ 
ນາຕົນເອງ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຂອງຕົນໃຫ້ 
ອູງຂຶ້ນໃນທຸກດໍານເຊັ້ນ: ຮຽນຮູ້ດ່ວຍຕົນເອງ, ຮຽນ 
ຮູ້ນໍາທູ່ຄູ່ເພື່ອນສະທາຍ, ຮຽນຮູນໍາຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົວຈິງ; ຮຽນຮູ້ການນໍາໃຊ໋ວິທະຍາສາດ 
ເຕັກໂນໂລຊີໃພ ເຂົ້າໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ທໍາທີ່ວງກງານ; ການຮຽນຮູ້ບໍ່ມວັນສື່ນສຸດ ດັ້ງຄໍາ 
ເວົາຂອງທານເລນິນທີ່ວາ:“ຮຽນແລ່ວ ຮຽນອີກຮຽນ 
ເລື້ອຍໆໄປ”. 

ສະທຼູບລວມແລວ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືສໍາ 
ຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍ່ 6 ຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ປໍາ 
ລູງຖັ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫມີຄຸນ 
ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາ 
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ທາດການເມືອງບັກແບນນ, 


w 
i n vv Cc 


a ມີຄວາມ 


ow 


)ດົມການຂອາພັກ, ມີຈິດໃຈເສຍສະ 
ງເພື່ອຊາດ ແລະ ມີສະຕິຮັບໃຂ່ປະ 
າງສຸດກົກສຸດປາຍ, ມີຄວາມສາມາດນ້າ 


9 
w 


ພາຈັດຕັງປະຕິ ຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
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ຂອງພັກ, ມີຄວາມເວັດຂາດເຂັມງວດ ໃນການປະ 
ຕິບັດກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງສັດ 


ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


) QoQ. [8] © _ ©e7 
ຍກສວຄນທາດການເມອງຂອງຟະນກງານ, ລຄະນາຊຂກຟກ 


ໃຫສັນຄູກັບເນື່ອງໄຂໃຫຢປະເທດເຮົາ 


ໃນປະຈຸບັນ ບັນທາຄຸນທາດການເມືອງໄດ 
ກາຍເປັນຄວາມຮງກຮ່ອງຕອງການພາວະວິໄສ ແລະ 
ເປັນພື້ນຖານ ທີ່ສຸດສໍາລັບພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະແມນໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບ 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໄດ່ເນັ້ນພັກເຖິງການກໍ່ສໍາງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ,ຄວາມ 
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ສາມາດ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດ 


ທາງດານການເມືອງບນັກແບນນ ເພືອຈັດຕ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງ 


ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ທີ 1 ຂອງພັກໃຫ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ດັ້ງທີ່ຮູ້ນໍ ຈັນແລວວາ ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແມນມາດຖານທຶ່ງຂອງ 


ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. ການຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວ້ດຂອງພະນັ້ກ 


w 


ງານ ແມນການຍົກສູງທາດແທປະຕິວັດ, ທັດສະນະ 
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ພາລະກັດປະ 


ພັກດີຕໍ່ 


ກຄຕປະເທດຂາດ 


ຫຼັກບນັນຂົ່ນຊັ້ນ, ຄວາມຈົ່ໆຮັກ 
ຕິວັດ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນ. ມັນແມນເນື້ອໃນສຸດທີ່ສໍາຄັນອັນ 
ພຶ່ງໃນການທໍ່ສໍາງຖັນ ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ. ໃນເຖື່ອນໄຂພັກກໍາອໍານາດ, 
ນໍ້າພາພາລະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະຂະທຍາຍລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຕາມທິດກໍາວຂຶ້ນສັ້ງຄົມນິຍົມ: 


ໂດຍ: ປທ ພອນສັນ ໃບບຸນກອງ 


ພັກຍັງໃຫ້ຫັດສະນະຕີມອີກວາ: ຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກ ແມນທາດແທ້ປະຕິ 


vy 


ອກພກ 


© 


ະກັດປ້ະ 


ວັດ, ແມນຄວາມຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດ, ຄວາມຈົໆ 


ww 


ED) 


ກ,ຕໍ່ຂາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ແລະຕໍ່ພາລ 


3o- 


€ 


ແມນທັດສະນະຫຼັກເັນຊົນຊັ້ນ, ທັດສະນະປະ 


ອດ: 
ຕິວັດ,ຫັດສະນະມະຫາຊົນ, ຄວາມເດັດດງວທວ 


ແບນນສຸຊົນຜ່ານຜາອຸປະສັກ ເພື່ອສໍາເລັດທໍາທີການ 
ເມືອງທີ່ໄດ່ຮັບສິດຊອບ ແລະ ແມ່ນການເພີ່ມທະວີ, 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປະຕິບັດທໍາທີ່ ທີ່ໄດ້ຮັບ 
ມອບພາຍ. 

ໃນປະຈຸບັນ ປະເທດເຮົາພວມດໍາເນີນພາລະ 
ກິດການປຽນແປງໃພຕາມແນວທາງຂອງພັກວາງ 
ອອກ ເຊິ່ງມັ້ນແມນພາລະກິດປະຕິວັດທີທຍຸ້ງຍາກ 
ສັບສົນ, ມີທັງກາລະໂອກາດ ແລະສິງທ້າທາຍຫທຼາຍ 
ປະການ ຖໍາຢາກດໍາເບີນພາລະກິດປຽນແປງໃພສໍາ 
ເລັດຜົນມັນຮງກຮອງໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ພວກເຮົາແຕລະສະທາຍຕ໋ອງມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ທີບນັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຮູ້ເສີມ ຂະທຍາຍດໍານຕັ້ງທໍາ ແລະ ກ້າຈັດຮິງ 
ທຍໍທໍຂອງເສດຖະກິດຕະທຼາດ.ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ 
ໄດ້ສະແດງໃທ້ເທ້ນວາປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ໃນຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເຮົາໄດ້ມີການເຂື່ອມ 
ຖອຍດໍານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 


ທໍາປະຕິວັດ , ນັບທັງຜູ້ມີຖານະຕ໋າແທງເຊັ່ນ: ຮັບ 
ສິນບົນ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ,ຄ໌ ຄໍາຂາຍເຖື່ອນ ແລະອື່ນໆ 
ໄດ່ເກີດຂຶ້ນຢາງແຜ່ທຼາຍອັ້ນສ່າງຄວາມເສຍທາຍ 
ຢ່າໆບັກທ່ວງຕໍ່ຊັບສິນຂອງລັດ ແລະ ປະຊາຂົນ: 
ເກີດພະຍາດອາດຍາສິດທາງເທີນມະທາຂົນ, ແນວ 
ຄິດພາກສວນ, ກຸມກ່ອນ, ຂາດລະບຽບວິໄນ, ບໍ່ປະ 


° 


ຕິບັດຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດກົດພາຍ,ຂາດຄວາມສາມັກ 
ຄີ; ຢູບາງປອນບາງພາກສວນສວຍໃຊ້ຖານະຕໍາ 
ແບນໆ ເພືອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ;ແນວຄິດຄອນ 


ແຄນບໍ່ບັກແບນນ, ຄັ້ງເລຂາດຄວາມເຊືອເມັນຕໍ່ການ 


ນໍາພາຂອງພັກ, ຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ການຕໍາ 


1 1 
o ° 0 ca o 


ນິຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິກໍ່ສາງກັ້ນ ຫຼື ຕໍ່ສູພາຍໃນບໍ 
ແຂງແຮງ. 
ໃນໄລຍະແທງການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະ 


ບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ ພຶ່ງໃນປັດໄຈທີ່ສໍາ 


ຄັນໃນພາລະກິດປະຕິວັດ ແມນການສາງໃຫໄດ່ 


ຖັນແຖວພະນັກງ ານ,ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງບັກແບນັນ ໃນການປະຕິບັດບໍາທີ່ການ 
ເມືອງດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສເພື່ອກາຍເປັນພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກມີຄວາມເຊື່ອເັ້ນຢ່າງຕາຍໃຈ 
ແລະ ຢຶດພັ້ນຈຸດພາຍ, ແນວທາງທີພັກວາງໄວ້ກໍຄື 


ການກາວຂຶນສັ້ງຄົມນິຍົມ ແລະ ຢຶດເັນຕໍ່ທິດສະດີ 


ມາກ-ເລນິນ ເຂິງເປັນພື້ນຖານທິດສະດີແນວຄິດ 
ຂອງພັກເຮົາ, ເປັນເຂັມທິດຂີ້ນໍາພາລະກິດປະຕິວັດ 
ຂອງພັກເຮົາ;ມີຈິດໃຈເດັດດງວຫງວແທ່ນໃນການ 
ຕໍ່ຮູ້ຕ້ານທຸກກົນອຸບາຍເລັລຽງມຂອາສັດຕູ, ເດັດດງວ 
ປົກປັກຮັກສາລະບອບໃພ່ຂອງພວກເຮົາຢ່າງເັ້ນ 
ຄົໆ,ມີສະຕິລະວັງຕົວສູງ;ມີຈິດໃຈຮັກຊາດອັ້ນແທຈິງ, 
ມີຈິດໃຈມານະອົດທົນ, ເພີ່ງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ ແລະ 
ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ສົມທົບກັບການ 
ຍາດແຍງເອົາກໍາລັງ ແຮງຂອງຍຸກສະ ໄບນ ເພື່ອຮັບ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ໃຊ່ໃຫ້ແກພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະ 
ເທດຊາດໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ປະຂາຊົນມີຄວາມ 
ຜາສຸກ,ສັງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຕິທໍາຢ່າງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ; ຢຶດເນັ້ນຕໍ່ຈຸດພາຍ, ທິດທາງ ແລະ ທໍາທີ່ຕາມ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃບພຮອບດໍານ ໂດຍມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກວາງໄວ, ຍູ້ແຮງພາລະກິດປ່ນແປງໃທ, ບໍ 
ຊັກຊ້າ, ບໍ່ລໍຖ້າ, ຮູຕໍ່ສູ ແລະ ຕ້ານປະກົດການທຍໍທໍ 
ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນກົມກອງຂອງຕົນຢ່າງ 
ເດັດດຽວທນູວແທນ, ຮູ້ປົກປ້ອງແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ນດາປັດໄຈທີ່ກ້າວທໍາ, ມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະ 
ງັດ ດລະບຽບກົດເນາຍຢາງເຂັມງວດ; ມີຈິດໃຈທ່າວ 
ຫັນຕ໋່ວ ວຽກງານຂອງຕົນ,ມີໄຫວພິບ,ມີທົ່ວຄິດປະດິດ 


w 


ສໍາງຸກ ກະຕືລືລົນ,ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,ຜ່ານຜ່າ 


ທຸກອຸປະສັກທຍຸ່ງຍາກ, ມີຄວາມທຸ່ນທງໆ ແລະ ສະ 
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ດຸ່ງໄວຕໍ່ບັນທາທີ່ທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ແລະ ເຮັດວງກ 
ງານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ;ມີຈິດໃຈເຊື່ອບນັ້ນຕໍ່ກໍາ 
ລັງແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂອງມະທາຊືນ, ເຊື່ອພັ້ນ 
ຢ່າງຕາຍໃຈຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກ 
ຄີພາຍໃນພັກ, ມີນໍາໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອຮັບໃຊ້ຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງຊາດ ແລະປະຂາຊົ່ນຢ່າງແທ້ຈິງ; ມີ 
ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ, ເຄົາ 
ລົບນັບຖືການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ສຽງສ່ວນທອຍຂຶ້ນກັບ 
ສຽງສວນທຼາຍ,ບຸກຄົນປະຕິບັດຕາມພູຄະນະ,ກ້າ 
ຄິດ,ກໍາເຮັດ,ກໍາຮຸບຜິດຊອບທໍາທີຂອງຕົນຕາມການ 
ຈັດຕັ້ງໄດ້ມອບພາຍໃຫ້, ບໍ່ຮຽກຮ້ອງຄາຕອບແທນ, 
ບໍ່ເກັນແກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ຍາດພີນ້ອງ, ພັກ 
ພວກ, ບໍ່ເທັນແກເຊື່ອສາຍວົງຕະກຸນ,ໍ່ກໍ່ຄວາມເສຍ 
ທາຍໃຫ້ແກຜູ້ອື່ນ ແລະການຈັດຕັ້ງ, ຮູ້ຕີລາຄາຕົນ 
ເອງ, ພູຄະນະຢາງພາວະວິໄສແທຈິງ ແລະ ມີນໍາໃຈ 


ເຮື້ອເພື້ອເພື່ອແຜ່, ຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະກັນ, ບໍ່ມີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແນວຄິດອິດສາບັ້ງບຽດ, ແນວຄິດໂຄນລົມໂຈມຕີ 
ຜູ້ອື່ນ. 
U 

ຄຸນທາດການເມືອງພະນັກງານສະມາຊິກ 
ພັກ ໄດສະແດງອອກ ດັງນີ: 

1). ຄຸນທາດການເມືອງມີບົດບາດຕໍ່ການຜຶກ 
ຜົນທຼ່ທຼອມນໍາໃຈບໍ່ລິສຸດຕໍ່ຊາດ,ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ອຸດົມການ 
ປະຕິວັດ ແລະ ຮັບໃຂ້ປະຂາຂົນ. 


ໃນເຖື່ອນໄຂໃບນນີ, ພັກເຮົາຍິງຈໍາເປັນຕ້ອງມີ 
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< 


ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກ 
ແບນ, ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດ 
ຂາດ ແລະພາລະກິດຂອງພັກ,ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ 
ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົນດ່ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ;ເຖິງຈະ 


ຢູ່ໃນຖານະຕ໊າແບງໃດກໍຕາມພະນັກງານຕ່ອງມີ 


ຫຼັກເນັ້ນການເມືອງບນັກແທນ,ຢຶດເນັ້ນ ແລະ ຕັດສິນ 
ໃຈປະຕິບັດພາລະກິດປ່ງນແປງໃພໃຫ້ມີໄຊ; ຮູ້ຈໍາ 
ແນກອັ້ນໃດຖືກອັນໃດຜິດ, ເດັດດງວຕໍ່ສູ ປົກປ້ອງ 
ແນວທາງຂອາພັກ, ບໍ່ລະເມີເຝີ່ຝັນ, ຄອນແຄນ: ປະ 
ຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງພັກຢ່າງເຂັມງວດ, ເປັນແບບ 
ຢາງໃນການປະຕິບັດລະບງບຂອງພັກ, ກົດທພາຍຂອງ 
ສັດ, ບໍ່ສວຍໃຊ້ຊ່ອງທວາງຂອງລະບຽບຫຼັກການ, 
ກົນໄກນະໂຍບາຍ ເພື່ອກະທໍາໃນຄວາມຜິດກໍ່ຄວາມ 
ເສຍທາຍຕໍ່ຜົນປະໂທຍດຂອງລັດ ແລະ ລວມທ. 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໄດ້ຢ່າງເລິກເຊິງຈະເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກມີຄວາມຊື່ສັດທ່ຽງປໍາ, 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ມີລະບຽບວິໄນ,ສາມັກຄີພາຍ 
ໃນ; ພົວພັນສະທິດແບນນກັບມະຫາຂົ່ນ, ມີຄວາມ 


w 


ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນທວງເປັນໄຍຕໍ່ຊີວິດການເປັນ 


ຢູ່ທາງດານວັດຖຸກໍຄືຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົ່ນ, ດໍາລົງຊີ 


ວິດດ່ວຍຄວາມຂືສັດ, ປອດໄສ, ເຮືອເພືອເພື່ອແຜ, 
ເປັນແບບຢ່າງ, ໄດຮັບຄວາມເຮືອນັນໄວ່ວາງໃຈ 
ຈາກປະຊາຊົນ ດັງປະທານໄກສອນພົມວິທານ ຍາມ 
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ໃດກໍມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ການປະຕິວັດ, 


1 
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ສະທາຍບໍ່ໄດ້ອງໆອາຍ ທີຈະຮຽນນໍາພູຄູ,ປ້າອໍາຍ 
ນອງທຸກຊັ້ນຄົນ. ໃນລີທີເຮັດວຽກຂອງສະຫາຍມີ ມີອັນ 
ພິເສດຢູສາມປະການຄື: “ການຂີ້ນາ- ນ້າພາບໍ່ວາຍາມ 
ໃດກໍ່ເຮັດເປັນບນູ່ຄະນະ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບມະທາ 
ຊົ່ນ, ອີງໃສ່ບົດຮຽນ ແລະ ທົວຄິດປະດິດສາງຂອງ 
ມະຫາຊົນ: ສະຫາຍໄດ້ເວົາວາ: ເຮົາເອງໃນເປື່ອງ 
ຕົ້ນກໍບໍ່ຮູ້ທຍັ້ງໃນເລື່ອງການປະຕິວັດ,ປາກເວົ້າກໍບໍ 
ເກັງ, ແຕເຮົາໄດ້ຝຶກຝົນຮໍາຮຽນ, ຮງນດ່ວຍຕົນເອງ, 
ຮຽນນໍາຄູ ແລະ ຮຽນນ້າປະຊາຊົນ, ເອົາຕົວເຈືອ 
ຈານເຂົ້າໃນທູ່ມະທາຊົນ, ນັ້ນຄືການເຂົ້າໂຮງຮຽນ 
ມະຫາວິທະຍາໄລປະຂາຂົນ”. 

2). ຄຸນທາດການເມືອງ ມີຄວາມສໍາຄັນໃນ 
ການບູລະນະແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ. 

ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິຂອງພັກ 
ແມນປຽບເພືອນເຂັມຊີ້ທິດເຍື່ອງທາງ ແລະ ເປັນ 
ບອນອີງສໍາລັບ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ, ກົງກັນຂ້າມ 
ຖ້າທາກບໍ່ມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄືດັງກາວ ແລວປບັນ 
ດາແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍທີ່ວາງອອກນັ້ນກໍ່ເປັນ 
ພຽງແຕ່ໂຕບນງສື່ໃນທໍາເຈ໊ຍເທົານັນ ພ໋ອມດຽວກັນ 


ນັນ, ກໍຈະ ບໍ່ສາມາດຮູໄດ້ ດໍ່ວາແນວທາງທີ່ວາງອອກ 


w 
w 


ນັນມີອັ້ນຜິດ, ອັ້ນຖືກແນວໃດ ແລະ ກໍຈະບໍ່ຮູ້ວາຈະບູ 
ລະນະຢູ່ຈຸດໃດ; ໃນເມື່ອບໍ່ຮູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຫຼື ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ຖືກຕາມແນວທາງແລ້ວ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຂອງມະທາຊົນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກຫຼູດລົງ ຫຼື ຫຼື ຍິງໄປກວານັ້ນ ແມນຈະປະຕິເສດຕໍ່ 
ບົດບາດການນໍາພາຂອາພັກ. ພັກເຮົາແມນພັກກໍາ 
ອານາດ,ການປົກຄອງນ໊າພາປະຂາຊົ່ນສາງສັງຄົມ 
ໃພຢາງຮອບດ່ານ, ໂດຍສະເພາະແມນກົດເກນ 


ແທ່ງການສາງສັງຄົມໃພຢູໃນປະເທດດ໋ອຍພັດທະ 
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L a 


ນາ, ການວາງແນວທາງທີຖືກຕອງ ບໍ່ແມນເລື່ອງ 
ງາຍດາຍ, ໃນເວລາກໍານົດແນວທາາມັກຈະເກີດມີ 
ຄວາມຜິດພາດໄດ່ງາຍ ອັນເນື່ອງນາຈາກພະຍາດ 
ຮ້ອນຮົນຟ້າວຜັງ, ອາລົມຈິດນິຍົມ.ພຶດຕິກໍາໄດ່ຂີບ 
ອກວາ: ແນວທາງຖືກຕ້ອງ ແລວ ແຕເວລາຫັນແນວ 
ທາງໃຫເປັນອັ້ນລະອງດອາດເກີດຄວາມຜິດພາດຈະ 
ເຮັດໃຫ້ແນວທາງບໍ່ສາມາດຜັນຂະທຍາຍໄດ້, ຍິງ 
ໄປກວານັ້ນກໍ່ຈະເຮັດໃທຫ້ເກີດຄວາມລະແວງສົ່ງໃສ 
ຕໍ່ຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງແນວທາງອີກ. 

3).ຄຸນທາດການເມືອງມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດໍານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ. 

ທິດທາງຕົນຕໍ່, ທັງເປັນ ເປົາພນາຍໃຈກາງຂອງ 
ການບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊື່ນໃທ້ 
ສົມບຸນຍິ່ງໆຂຶ້ນໃນຊຸມປີຕໍ່ທ້າ ແມນຖືເອົາວງກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເປັນທໍາທີ່ 
ພື້ນຖານ ແລະ ຕອງປະຕິບັດຢາງເປັນປະຈໍາ; ການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ ລວມທັງການແກ່ໄຂຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກດ່ານການເຖິນ ແລະ ບັນທາທີ່ສິນເປັນບນໍາ 
ທີ່ໃຈກາງ, ໄປພ່ອມກັບການບູລະນະລະບົບການ 
ເມືອງທີ່ພັກເປັນແກນນໍາໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຮັບ 
ປະກັນໃຫ່ການເມືອງມີສະຖງນລະພາບຢ່າງທັກ 
ແບນັນ, ຄວາມອາດສາມາດ ແລະທາແຮງບົມຊ້ອນ 
ຂອງຊາດໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ເປັນຕົ່ນແມນການ 
ຜະລິດ ແລະການບໍ່ລິການເປັນປາຍແທຼມຕິດພັນກັບ 
ຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄບນ, ຮັບປະກັນ 
ການພັດທະນາຕາມທິດຄຸນນະພາບ, ມີຈຸດສຸມ, ສີ 
ຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ບົນຈິດໃຈແຫງການສາງການ 
ຫັນປ່ຽນທີ່ແຂງແຮງ, ເລິກເຂິງ ແລະຮອບດໍານ,ກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ ໄດ້ດໍາເນີນພາຍໃຕ້ 
ຄໍາຂວັນ “ຍົກສູງຄວາມສາມາດປາພາຂອງພັກ, ເພີ່ມ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນຂອງປະຂາຂົ່ນ 
ໃນຊາດ, ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງຢ່າງບັກແບນນ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃພສຸລວງເລິກ, ສາງການຫັນປ່ງນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ ໄປສຸຄຸນນະພາບໃບນຢາງ 
ແຂງແຮງ, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາ 
ຊົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນ,ສືບຕໍ່ນໍາພາປະເທດຊາດທຼຸດພີ້ນອອກ 
ຈາກສະຖານະພາບດອຍພັດທະນາ ແລະກາວເດີນ 
ສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ". 

ຢ່ອນແນວນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ແກພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ຈຶ່ງມີຄວາມສໍາ 
ຄັນ ແລະ ເປັນອັ້ນຕັດສິນໃນການເຄື່ອນໄທວປະ 
ຕິບັດທນ້າທີຂອງການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນ. ຢາກເຮັດໄດ 
ຄືແນວນັ້ນ ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ກໍຄືຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະນໍາແຕລະຂົງເຂດວງກງານ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສບາງວິທີການ ດັ່ງນີ້: 

1).ວິທີຕົ່ນຕໍ່ ແລະ ຮິບດວນກອນທູແມ່ນຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງພະນັກງານສະມາຊິກພັກໃຫ່ດີ 
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ ໃທ້ໄດ້ປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະ 
ກິດລວມຢາງມີຄຸນນະພາປ ເອົາໃຈໃສຂຶ້ນແຜນກ້າ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງເພື່ອວາງແຜນປ້າ 
ລູງ-ກໍ່ສ້າງຄຸນທາດການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະ, ຕິດ 
ຕາມກວດກາການເຄື່ອໄຫວຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກເປັນປົກກະຕິ, ກໍາແບັນສະພາບແນວຄິດ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນແຕລະໄລຍະຕິດ 
ພັນກັບການປະຕິບັດທໍາທີວິຂາສະເພາະ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງແຕລະສະທາຍ. ສະເພາະ 
ບຸກຄົນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກກໍຕອງໄດປັບປຸງ 
ຕົນເອງໃທ້ປອດໃສຂາວສະອາດ ເພື່ອຕອບສະບນອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ 
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ໃນໄລຍະໃບນ. 
2).ຢຶດບັນ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ,ລະບອບນໍາພາເປັນພູຄະນະ,ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຊອບ,ລະບອບການຕໍານິສົ່ງຂາວເຊິງກັນ 
ແລະກັນ ໃນນັ້ນຕ້ອງຕໍານິຕົນເອງ, ຕ໋ານິຄະນະພັກ 
ດ້ວຍກັນ, ຂັ້ນເທິງກັບຂັ້ນລຸມ ເພື່ອແກ່ໄຂຈຸດອອນ 
ແລະ ຂໍບົກຜ່ອງໃຫ້ທັນການ. 
3).ຕ້ອງຄົບລ້າງບັນດາລະບົບນະ ໂຍບາຍທີ 
ມີສັກສະນະເກື່ອກູນ, ສັກສະນະອາຍາສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດພິເສດໃທ່ພົດໄປ, ປະຕິບັດການແປງປັນ 
ຜົນປະໂທຍດໃຫ້ພະນັກງານຢາງຍຸຕິທໍາ ໂດຍມີລະ 
ບອບລະບຽບຫຼັກການຄັກແນ ຮັບປະກັນ 3 ຜົນປະ 
ໂທຍດຄື: ລັດ, ລວມທພູ ແລະ ບຸກຄົນ. 
4).ການແຕ່ງຕັ້ງເລື່ອນຂັ້ນ,ັນຕໍາແບງ, ຊັ້ນ, 
ຂັ້ນເງິນເດືອນຕ້ອງເຮັດຢ່າງມີປະຊາທິປະໄຕ ແທດ 
ຕົວຈິງແລະມອບວຽກໃຫ້ເຂົາ ເຈົ້າຢ່າງສົມຄູກັບຄວາມ 
ຮູ໋ຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົາ, ເດັດດງວເອົາພະນັກ 
ງານຜູ້ບໍ່ຄົບມາດຖານຂາດຄຸນສົມບັດ ແລະ ຂາດ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດອອກຈາກຖານະຜູ້ນໍາພາ 
ຢ່າງທັນການ. ດໍາເນີນການກວດກາຕີລາຄາພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກຢາງເປັນປະຈາມີປະສິດທິພາບ, 
ຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກການ ແລະ ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ. 
5). ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຕອງເອົາໂຕ 
ເຮື່ອຈານເຂົາກັບມະທາຊົນ, ຟັງຄວາມຄິດຄວາມ 
ເທັນຂອງມະຫາຊົນຄົນຄິດໃຫ້ເລິກເຊິ້ງຖຽວກັບັນ 
ທາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ,ບັ້ນດາສາເທດ, ເຖື່ອນໄຂຕາງໆ 
ທີ່ພາໃຫ້ມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນກົມກອງຂອງຕົນ 
ເພື່ອປັບປຸງຫັດສະນະຂອງຕົນ ແລະຊອກທາວິທີນ້າ 
ພາແກ້ໄຂບັນທາເທົານັ້ນໃຫ້ພົດໄປເທື່ອລະກ້າວ. 
6).ເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ເພື່ອຍົກ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົບບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ໃຫ້ບນັກແທນ, ເຂັ້ມແຂງ, ເປັນແບບຢາງທີດີໃຫ້ແກ 
ມະຫາຊົນ, ດໍາລົງຂີວິດດວຍຄວາມປອດໃສຂາວສະ 
ອາດ ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ 
ມີຄວາມບນັກແບນ ແລະ ເຂັມແຂງ, ຮັບປະກັນ 
ທາງດໍານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບໂດຍຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກ. 

7). ອອກແຮງຄົ້ນຄວໍາຮໍາຮຽນເປັນປະຈາ ເພື່ອ 
ກໍາແບນນບັນດາແນວທາງ, ແຜນນະໂບາຍຂອງພັກ 
ແລະລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດທີວາງອອກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະໃຫ້ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ; ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນ 
ອຸບາຍອັ້ນເລິກແລບຂອາສັດຕູ,ຮູຄິດໄລເຖິງຜົນໄດ- 
ຜົນເສຍ, ຮູສໍາຫຼວດກວດກາບັນດາບັນທາທີ່ຜິດເຂວ, 
ຮູ້ຕີລາຄາ, ຮູ້ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຮູ້ຊອກວິທີ 
ແກ້ໄຂບັນທາທີ່ຂາດຕົກບົກຜອງ ຫຼື ຂໍຄົງຄ້າງຢ່າງ 
ທັນການ. 

ສັງລວມແລ່ວ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ແມນບັ້ນທາ 
ສໍາຄັນ ແລະ ທັງແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງ 
ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃບພໍຖ້າປະຕິບັດ 
ບັນດາວິທີການດັ້ງກາວຢ່າງຄົບຊຸດ ແລະ ເຂັມງວດ 
ກໍຈະເປັນການຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ ກໍຄືຄຸນທາດການເມືອງໃຫພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກ ເຮັດໃທ້ພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດທໍາທີ 
ວຽກງານໄດຮັບຜົນສໍາເລວັດແລະມີບນາກມີຜົນສູງ, 
ເປັນການປະກອບສວນຢາງຕັ້ງຫໍາໃນການດໍາເນີນ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃບເພື່ອສໍາງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ແລະສາງບັນດາ 
ປະຖົບປັດໄຈກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢ່າງບນັກແບນນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເພີມທະວີການກສາວ ແລະ ປາລງວຖີນແຖວພະນ໊ກວານ 


ໂຄສະນາອືບຮົ່ນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 


| ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມແປນພາກສວນ 
ທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດຂອງ 
ພັກ; ເປັນວຽກກົກ, ແຖວທນໍາ, ເປັນວຽກຕົນຕໍ່ ແລະ 
ສອດທ່ອຍໄປໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ, ລັດ, 
ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັງສັງ 
ຄົມ: ເຄື່ອນໄຫວກອນຂະບວນການ, ໄປພ້ອມກັບ 
ຂະບວນການ ແລະຫຼັງຂະບວນການ ໂດຍເລັ້ງໃສ 


ໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມໃທ່ບັນດາເປົາພາຍທີໄດ່ 


ຮັບການໂຄສະນາອົບຮົມຮັບຮູ-ເຂົ້າໃຈ,ມີຄວາມຕື່ນ 
ຕົວ ແລະ ເປັນເຈົາການປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກໃຫສໍາເລັດຜົນຕາມກ໊ານົດເພາຍ. 
ເພື່ອນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ 
ລົງສຸປະຊາຊົນ, ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ, ໂຄສະນາ 
ຂວນເຊື່ອ,ຕີຖອຍແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວ, ສໍາງໆຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງນະໄຍບາຍລະບຽບ 
ຂອງພັກ,ກົດບນາຍຂອງລັດ, ປຸກລະດົມໃຫ້ທົ່ວສັງຄົມ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຢ່າງເປັນຮູບ 
ປະທໍານັ້ນ ມັນຮຽກຮ້ອງມາຍັງພະນັກງານຜູ້ທີ່ຈ 
ນ້າເອົາແນວທາງໄປເຜີຍແຜ່ ໂດຍສະເພາະແມນພະ 
ນັກງານໂຄສະນາ ຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄຶດທາທຸກວິທີທາງ 
ເພື່ອນໍາເອົາມະຕິດັ່ງກ່າວໄປສຶກສາອົບຮົມໃທ້ປະ 
ຊາຊົນທຸກຊັ້ນຄົນໄດຮັບຮູ້ ເຂົາໃຈ, ສໍາຄັນແມນພະ 
ນັກງານຜູ້ທີ່ຈະໄປໂຄສະນາຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ກໍາແທນ 
ແນວທາງຂອງພັກ,ກົດບນາຍຂອງລັດ, ເປັນຜູ້ທີ່ມີ 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ເປັນພະນັກງານທີ່ດີ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ,ມີແບບແຜນດໍາລົໆຂີວິດທີປອດໃສ, ເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາທໍາໃນທຸກດ້ານ, ເປັນຜູ້ທີຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດຕໍ່ພັກ, 


ww 
w 


LS 


ໂດຍ: ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 


ຕໍ່ຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຂົນຈິ່ງສາມາດ ໂຄສະນາຊວນເຊື່ອ 
ແລະ ດຶງດູດເອົາມະຫາຊົ່ນໃຫຕາຍໃຈຕາມອຸດົມ 
ການຂອງພັກໄດ. ໃນເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັ້ງທີ X ໄດ່໋ລະບຸໄວ້ວາ: ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ການປາລຸງສ້າງຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງ 
ບັນດາອົ່ງການເຮ້ດວງກງານແນວຄິດ ເປັນຕົນແມ່ນ 
ການປໍາລູງສາງຍົກລະດັບຖັນແຖວພະນັກງານໂຄ 
ສະນາສຶກສາອົບຮົມ,ປາຖະກະຖາ ແລະຄູ-ອາຈານ 
ໃຫມີຄຸນນະພາບ. 

ໂດຍເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັ້ງຖາວ ໃນໄລຍະ 
ຜານມາຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຕ່ລະຂັນ ໃນຖາ 
ນະທີປະຕິບັດພາລະບົດໃນການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເວລາໃດກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ໃຫ້ 
ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ ປາລຸງພະນັກ 
ງານຂອງຕົນດ່ວຍຫຼາຍຮູບແບບ, ຫຼາຍວິທີນັບແຕ່ 
ລະບົບປ້າລູງ ແລະກໍ່ສ້າງທັງໄລຍະສັນ- ໄລຍະຍາວ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ: ຈັດຕັ້ງການເຝິກອົບ 
ຮົມວງກງານວິຊາສະເພາະກັບທີ, ສົ່ງເສີມການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ່ດ່ານວິຊາສະເພາະດວຍທຶນສວນ 
ຕົວ;ປະສານສົ່ມທົບກັບສະຖາປບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງ ແທ່ງຊາດສາງຫຼັກສຸດປະລິນຍາຕີ 
ພາກວິຊາໂຄສະນາອົບຮົມ ແລະ ປຸກລະດົມການ 
ຮຽນຮູ່ຊອກທາປະສົບການດວຍ ຕົນເອງ ແລະຮູບ 
ແບບອື່ນໆ. ເຮັດໃຫ້ະນັກງານໂຄສະນາອົບຮົມນັບ 
ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ເຕີບໃຫຍຢຂະທຍາຍຕົວ 
ທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ່າວໆ.ມາຮອດປີ 2020 ພະນັກງານໂຄສະນາອົບຮົມ 
ທົ່ວປະເທດມີຫັງພົດ 1.617 ຄົນ, ຍິງມີ 617 ຄົນ; 


ກາວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


1, 87 ຄືນ, ຂັ້ນແຂວງ 
ຂັນເມືອງມີ 1.029ຄົນ, 
69 ຄນ. ມີລະ oo 


4ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ46ຄົນ,ຍິງ13ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 
675ຄົນ, ຍິງ232ຄົນ; ຂັນສູງມີ557ຄົນ,ຍິງ 221 ຄົນ; 
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ຊັ້ນກາງມີ246 ຄົນ, ຍິງ 74 ຄົນ; ຊັ້ນຕົນມີ58 ຄົນ, 
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ຍິງ 22 ຄືນ. ນັບແຕ ປີ2016 ເປັນຕົນມາໄດ໋ປ໊າລຸງ- 
ກໍ່ສໍາງພະນັກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ດັງນີ: 

- ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບໄລຍະຍາວ 
ໄດ້ທັງເມົດ 201 ຄົນ, ເພດຍິງ 70ຄົນ:ໃນນັ້ນປະລິນ 
ຍາ ເອກ2ຄົນ;ປະລິຍາໂທ 30 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ;ປະ 
ລິນຍາຕີ63ຄົນ, ຍິງ 27 ຄົນ; ຊັນສູງ 62ຄົນ, ຍິງ 19 
ຄົນ; ຂັ້ນກາງ 44 ຄົນ, 17 ຄືນ. 

- ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ee ຍິງ10ຄົນ; ຍົກລະດັບທິດ 
ນກາງໄດ້ທັງພົດ 28ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ; ທີ 
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ທິດ 
ນຕົນ ໄດ່ທັງພົດ 101 ຄົນ, ຍິງ 27 ຄົນ; ອົບ 
ດສະດີ 45 ວັນໄດທັງພົດ 67 ຄົນ, ຍິງ 16 ຄົນ. 

- ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປເຝີກອົບຮົມວຽກງານ 
ໂຄສະນາອົບຮົມ ຢູ ສສ ຫວຽດນາມ ໄດ່ທັງພົດ 45 
ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນ;ໄປຄົ້ນຄວໍາແລກປຽນບົດຮຽນທົ່ວ 
ຂໍສະເພາະ ຢູ່ສສ ຫວຽດນາມ 7 ຄົນ, ຍິງ3ຄົນ; ໄປ 
ເຝິກອົບຮົມກງວກັບການຊງນໂຄສະນາແນວທາງ 
ຢູ ສສ ທວຽດນາມ 35 ຄົ່ນ, ຍິງ 7 ຄົນ. ໄປເຝິກອົບ 
ຮົມໃນຫົວຂໍ“ການໂຄສະນາ ແລະການນ້າໃຂເຕັກ 
ນິກໃທ່ໃນສີ່ມວນຊົນ”ຢູ່ສປຈີນ ໄດ້ທັງບົດ40 ຄົນ, 
ຍິງ15ຄົນ; :ໄປແລກປຽນບົດຮຽນດ່ານທຶດສະດີ ແລະ 
ພຶດຕິກໍາ ຢູ່ສປ ຈີນ 10 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ ແລະ ໄດ້ສົ່ງ 
ພະນັກ່ງານໄຢ ເຝຶກອົບຮົມວຽກງານພົວພັນຕາປະ 
ເທດ, ວຽກງານກໍາມະບານ ແລະ ອື່ນໆຈໍານວນທຶງ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. , 

- ໄດຈັດເຝິກອົບຮົມຄວາມຮູ່ພືນຖານທິດສະ 
ດີ, ແນວທາງ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໂຄສະ 
ນາອົບຮົນໃຫ້ແກພະນັກງານໂຄສະນາອົບຮົມທົ່ວ 
ປະເທດ ໄດທັງພົດ 693 ຄົນ, ຍິງ 150 ຄົນ. ນອກ 
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ນີ້ຢັ້ງໄດຈັດເຝິກອົບຮົ່ມຫົວຊໍ້ສະເພາະໃຫ້ແກພະ 
ນັກງານໂຄສະນາອົ່ບຮົ່ມ ແລະ ເພື່ອຮ່ວມງານເປັນ 
ຕົນ: ວຽກງານໂຄສະນາ (ນັກປາຖະກະຖາ)ທັງເມົດ 
1.060 ຄົນ, ຍິງ 272 ຄົນ; ua ແລະ 
ຫາງສຽງສັງຄົມໄດທັງເພົດ 2. 101ຄົນ,ຍິງ544ຄົນ; 
ເຝືກອົບຮົມວງກງານວາລະສານໂຄສະນາທົ່ວປະ 
ເທດ ໄດທັງພົດ 45 ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ; ເຝິກອົບຮົມ 
ວຽກງານການນໍາໃຊ້-ຄຸ່ມຄອງເວບໄຊສ ແລະວຽກ 
ງານ !ຽ ໄດທັງບົດ 157 ຄົນ, ຍິງ 54 ຄົນ. 

- ໄດປະສານສົມທົບກັບສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ສາງຫຼັກສຸດປະລິນ 
ຍາຕີພາກວິຊາໂຄສະນາອົບຮົມໄດ່ເລີ່ມດໍາເນີນການ 
ຮຽນການສອນໃນສົກຮຽນ 2012-2013 ເປັນຕົນມາ, 
ໄດທັງພົດ 7 ຊຸດ, ມີນັກສຶກສາທັງເພົດ 102ຄົນ, ຍິງ 
30 ຄົນ. ປະຈຸບັນພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານໂຄສະ 
ນາອົບຮົມໃນທົ່ວປະເທດໄດ້ມີຈໍານວນເພີມຂຶ້ນ, 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໂດຍພື້ນຖານທີ່ແທດເພາະກັບ 
ທໍາທີວກງານໃນແຕ່ລະຂັ້ນ, ເຮັດໃທ້ລະບອບປະ 
ສານງານລະທວາາສູນກາງ ແລະທ້ອງຖິ່ນມີຄວາມ 
ຄອງຕົວ ແລະວອງໄວຂື້ນກ່ວາເກົາ, ຄະນະໂຄສະ 
ນາອົບຮົມທຸກຂັ້ນກໍ່ໄດ້ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວງກ, ວິທີສອງແສງລາຍງານຂອງຕົນສາມາດສອງ 
ແສງລາຍງານທາຄະນະໂຄສະນາອົບຮົ່ມສູນກາງ 
ພັກເປັນປົກກະຕິ ແລະ ວອງໄວ, ເຮັດໃຫ່ຄະນະໂຄ 
ສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກສາມາດກໍາໄດສະພາບ 
ແນວຄິດ ແລະການເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄສະນາ 
ອົບຮົມ ເພື່ອສະຫຼບລາຍງານຂັ້ນເທິງມີຄວາມຖືກ 
ຕອງ, ຊັດເຈນ ແລະວ່ອງໄວ, ເປັນເງື່ອນໄຂສະດວກ 
ໃທ້ແກການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນທາຕາງໆ 
ທີ່ແທດຕົວຈິງທຼາຍຂຶ້ນ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ຍັງເທັນວາການກໍ່ສໍາງ 
ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານແຕລະຂັ້ນ ໃຫມີຄວາມຮູ- 
ຄວາມສາມາດ ຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງທນາທີ່ການເມືອງທີນັບມືສູງຂຶນນັ້ນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ່ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ;ການກໍ່ສາງ ແລະປໍາລຸງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ 
ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ;ການປະຕິບັດຂໍກໍານົດ, ກົດ 
ລະບຽບ, ຂັ້ນຕອນໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ໋າລູງພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ທັນຄົບຖ່ວນ ແລະສົມບູນ; ການສາງ 
ແລະພັດທະນາຫຼັກສູດບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ; ການຄຸ່ມຄອງ, 
ການຕຶດຕາມກວດກາ, ປ້ອງກັ້ນພະນັກງານຢ້ງບໍ່ 
ທັນເຂັ້ມງວດ; ການປະ ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນຢູ່ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຕ 
ລະຂັ້ນ ຍັ້ງບໍ່ຫັນສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ເຮັດ 
ໃທ້ການເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມບໍ່ 
ມີປະສິດທິພາບສູງ. 
ເພື່ອຕອບສະທອງກັບທນໍາທີການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃພ ໂດຍສະເພາະແມນການນໍາເອົາແນວ 
ທາງຂອງພັກລົງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ປະຂາຊົ່ນ 
ໄດຮັບຮູ- ເຂົ້າໃຈ ແລະພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ 
ເປັນຮູບປະຟານັ້ນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນທາດັງນີ້: 
1. ເອົາໃຈໃສໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕາມທິດຫັນເປັນບຸມ ແລະມີ 
ວິຊາສະເພາະ, ສາງແຜນກໍານົດຕ໋າແບ່ງງານ, ມາດ 
ຖານຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ແຜນ 
ຄວາມຕອງການພະນັກງານ ແລະສອບເສັງຄັດເລືອກ 
ລັດຖະກອນໃພໃທ້ໄດ່ຕາມເຖງື່ອນໄຂມາດຖານ. 
2. ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ສໍາໆ, 
ຍົກລະດັບດານຕາງໆໃຫ່ແກສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍຖີ່ວງກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປ໋າລູງເປັນບຸລິມະສິດ,ຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມປໍາລຸງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານດ້ວຍຄວາມຕັ້ງທໍາ, ສາງແຜນ 
ກໍານົດກ່ຽວກັບການກໍ່ສໍາງພະນັກງານທັງໄລຍະສັ້ນ- 
ໄລຍະຍາວ, ທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໃທ້ລະ 
ອຽດ, ມີເປົ້າພາຍໃນແຕລະໄລຍະ. 
3.ປະສານສົ່ມທົບກັບສະຖາບັນການເມື່ອງ 
ແລະ ການປົກຄອງ ແທງຊາດໃນການປັບປຸງຫຼັກສຸດ 
ການຮຽນ-ການສອນ ເພື່ອໃຫ້ແທດເບນາະກັບສະ 
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ຕ່ອງຍົກສຸງຄຸນນະພາບຂອງຄູ- ອາຈານທີ່ສອນວິ 
ຊາໂຄສະນາໃຫ້ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ; ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສໃນການເລືອກເພ້ນ ແລະ ຮັບຊອນເອົານັກຮຽນ, 
ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີພອນສະ 
ທວັນເຂົ້າຮງນໃນພາກວິຊາໂຄສະນາອົບຮົ່ມ ແລະ 
ເຂົາເຮັດວຽກໂຄສະນາອົບຮົມຂັ້ນຕ່າງໆ ທັງຢູສູນ 
ກາງ ແລະ ທອງຖິນ. 

4. ກໍານົດມາດຖານດ່ານຄວາມຮູ, ວິຊາສະ 
ເພາະໃນການຄັດເຄືອກບັ້ນຈຸພະນັກງານເຂົາເຮັດ 
ວຽກງານໂຄສະນາ, ໃນການຄັດເຄືອກບັນຈຸນັ້ນຕ້ອງ 
ເຄືອກໃຫໄດຜູມີພອນສະຫວັນ, ມີຄວາມສາມາດ 
ໃນການເຮັດວຽກນີ້ ໂດຍສະເພາະແມນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານສືບທອດທີບງຸ່ມນ໋ອຍ ຕ໋ອງສາງໃຫ່ເຂົາເຈົາຮູ 
ຄິດ, ຮູຂຽນ, ຮູ ຮູເວົາ; ປະສານສົມທົບຢາງແບັນແຟັນ 
ລະທໍວາງການກໍ່ສ້າງຢູ່ສະຖາບັນກັບການຝຶກຝົນຫູ່ 
ຫຼອມໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ,ໃນນັ້ນຖືສາຄັນການຝຶກຝົນ 
ທໍ່ຫຼອມພະນັກງານໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ; ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ກໍ່ຕ້ອງກໍາພະນັກງານໃທ້ແບນັນ ເພື່ອຈັດວາງພະນັກ 
ງານໃຫຖືກກັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ພອນສະ 
ທວັນ ແລະ ສາມາດສາງພະນັກງານສືບທອດໄດ 
ຢ່າງມີຄຸນນະພາບ. 

5. ສໍາງທຸກເງື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານໂຄສະ 

ນາອົບ po 

ວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈ ເພື່ອເປັນການຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ, ໃຫ້ 

າຄັ້ງໃຈ ແລະ ດຶງດູດເອົາພະນັກງານທີ່ມີຄວາມ 

,ຄວາມສາມາດ,ມີລະດັບວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມ 

ກມັກ ກວງກງານ ມາເຮັດວງກງານ ໂຄສະນາອົບຮົມ 
ໃຫນັບມືທຼາຍຂຶນ; 

ສັງລວມແລວ, ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ເປັນ 
ວຽກທີ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນວຽກງານການເມືອງແນວຄິດ, 
ເປັນສ່ວນປະກອບທີ່ສໍາຄັນຂອງການກໍ່ສໍາງພັກ, 
ສ້າງພະນັກງານ, ເປັນພາທະນະອັນແຫຼມຄົມ ເພື່ອ 
ສຶກສາອົບຮົມພາຍໃນພັກແລະໃນເນຼມະຫາຊົນ, 

ເປັນວຽກທີຕ້ອງເຮັດເປັນປະຈໍາ ແລະ ສອດທ່ອຍ 


a = S 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ບາງບັນທາກງວກັບການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ 
ມະທາພາກຢູປະເທດເຮົາ 


ໃນປະຈຸບັນນີ້ ຄວາມຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງ 


ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດນັບມືນັບເພີມຂຶ້ນໄປພ້ອມໆ 
ກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງເຕັກນິກວິທະຍາສາດ 
ແລະ ການແບງງານສັງຄົມທີ່ນັບມື້ນັບຈະແຈງ. 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດ້ເວົາວາ “ ການຄຸ່ມ 
ຄອງເສດຖະກິດແມນການພູນໃຊບັນດາກົດເກນ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢ່າງສັ້ງລວມເຂົ້າໃນເຖື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງຂອງປະເທດໃນໄລຍະປະທວັດສາດອັນແນ 
ນອນເພື່ອກໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະຫຍາຍເສດຖະກິດ,ບນາຍ 
ວາເພື່ອກໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະຫຍາຍໂຄງລາງທາງດ້ານ 
ສັງຄົມອີກດວຍ. 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກ ແມນບົດ 
ບາດການຈັດຕັ້ງປະດິດສໍາງ ແລະ ຄຸ່ມຄອງພິເສດ 
ຂອງໂຄງບົນການເມືອງ-ນິຕິກໍາກົດບນາຍຂອງລັດ 
ສັງຄົມນິຍົມ “ຂອງປະຂາຂົ່ນ, ໂດຍປະຊາຂົນ ແລະ 
ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດຂອງປະຂາຊົ່ນ” ໂດຍແມນລັດ 
ໃນຖານະທີ່ເປັນຕົວແທນຂອງປະຂາຂົນນໍາໃຊ້ເຄື່ອງ 
ມືເສດຖະກິດມະທາພາກ ເພື່ອຮັກສາສິດຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊົ່ນຊາວຜູອອກ 
ແຮງງານ,ແນໃສຫ້ນເອົາເສດຖະກິດຕະທຼາດ ເຂົາ 
ສູ່ເປົ້າພາຍສັງຄົມນິຍົມ; ແມນການແກໄຂບັ້ນຫາ 
ທາງດານເສດຖະກິດກັບປະຂາທິປະໄຕ,ຄວາມສະ 
ເພີພາບ ແລະກາວທໍາໃນສັງຄົມ;ການຄຸ່ມຄອງເສດ 
ຖະກິດມະທາພາກໃນເຖື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະທຼາດ 
ຕາມທຶດສັງຄົມນິຍົມເນື່ອແທ້ແມນລັດເອົາໃຈໃສເຖິງ 
ການຮັບປະກັນຄວາມເທົາທຽມຫຼືສະເທີພາບໃນສັງ 
ຄົມ ແລະ ຄວາມຄູນດຽງດໍານສິ່ງແວດລ້ອມ. 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກມີບົດ 
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ໂດຍ: ສຸກສະຫວັດ ຈັນທະລາສິນ 


ບາດໃນການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ແລະມີການຂະຫຍາຍຕົວ;ຮັກສາສະເຖຍລະ 
ພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດໃທ້ັນຄົງ, ຮັກສາລະ 
ດັບການຂາດດຸນງົບປະມານ, ດຸນການຄໍາ ແລະຄັ້ງ 
ສໍາຮອງເຖິນຕາຕາງປະເທດ ແລະ ມີບົດບາດໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະນໍາໃຊ້ຊັບ ພະຍາກອນທໍາ 
ມະຂາດແບບຢຍືນຍົງ, ພັ້ນຄົງ,ມີປະສິດທິພາບຕາມ 
ທິດຫັນເປັນສີຊງວ ແລະມີຄວາມສໍາຄັນໃນການຮັກ 
ສາເສດຖະກິດໃຫ້ມີການເຕີບໂຕຢາງພັ້ນທຽງ; ຄຸ່ມ 
ຄອງນະໂຍບາຍທາງດານການເຖິນ ແລະນະໂຍບາຍ 
ເງິນຕາໃຫມີສະເຖຍລະພາບ;ສາງວຽກເຮັດງານທໍາ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນດີຂຶນ: ສາງສະພາບແວດລອມດຶງດຸດການລົງທຶນ 
ກັບຕ່າງປະເທດ ເພື່ອປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ; ຂະຫຍາຍການຄໍາຂາຍແລກປຽນສິ້ນຄໍາ, 
ການເຊື່ອນໂຍງເສດຖະກິດກັບພາກພື້ນ ແລະສາກົນ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ພັກເຮົາໄດວາງແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພຢາງຮອບດ່ານ, ເປັນຕົນແມ່ນແນວ 
ທາງການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດທີມີທຼາຍພາກສ່ວນ, 
ຫຼາຍຮູບການຈັດຕັ້ງ, ທຼາຍກ້າມະສິດທີມີການແກງ 
ແຍ່ງແຂງຂັນແຕມີການຮວມມື ແລະ ຮວມສໍາພັນ 
ກັນດໍາລົງຄົງຕົວຢາງຍາວນານ ຣຶ່ງແຕລະພາກສວນ 
ລ້ວນແຕ່ມີສິດສະເທີພາບຕໍ່ບໍາກົດພາຍ ແລະ ມີ 
ພັນທະຮ່ວມກັນປະກອບສວນເຂົາໃນການປະຕິບັດ 
ສອງທນໍາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ ແ ຂອງພັກໄດກໍານົດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄວວາ:“ລັດຕ່ອງເຮັດບົດບາດຄຸ່ມຄອງດັດສົ່ມຢາງ 
ສະຫຼາດ ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍໃຫ້ໄດ້ຢ່າງເຕັມສວນ 
ດ່ານຕັ້ງຫາຂອງເສດຖະກິດຕະຫຼາດ; ພ້ອມກັນນັ້ນ. 
ກໍາຈາກັດດ່ານທຍໍ່ທໍ່ຂອງມັນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດໄປຖືກທິດ ແລະ ຄວາມ 
ສົມດູນໃນດໍານຕ່າງໆ...ເຮັດໃຫ້ການແຈກຢາຍການ 
ເປັນປັດໄຈກະຕຸກຊຸກຍູ່ ແລະ ສົງເສີມການລົງພຶນ, 
ການອອກແຮງງານ ແລະ ການຄົນຄວ້າປະດິດສໍາງ 
ອັນໃພທີ່ກ່າວນໍາຂຶ້ນເລື້ອຍໆ; ສັດຕ້ອງກະຈາຍ 
ຄວາມຮັງມີໃຫ້ເປັນທໍາ ແລະທົ່ວເຖິ່ງຫຼາຍຂຶ້ນເພື່ອ 
ໃທ້ຄົນສວນໃທຍຂອງປະເທດຢູ່ດີກິນດີ”; ຕໍ່ມາກອງ 
ປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ:" ສາງ 
ເສດຖະກິດແທ່ງຊາດໃທ້ເຕີບໂຕຢ່າງແຂງແຮງຕໍ່ 
ເນື່ອງຕາມທິດພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ມີຄວາມກົມ 
ກຽວກັບສັງຄົມ ແລະສິ່ງແວດລ້ອມ, ຮັບປະກັນໃຫ້ 
ເສດຖະກິດມະທາພາກມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະເັ້ນ 
ທຽງຕຶດພັນກັບການຫັ້ນເປັນອຸດສະທະກໍາ ແລະ ຫັນ 
Sm ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫວົບທີ່ບນັກແບນນ” .ກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ່ X|ຂອງ 
ພັກໄດ້ກໍານົດທິດທາງໄວ່ວາ: “ດໍາເນີນການປັບປຸງ 
ແລະສາງສະພາບຄອງໃຫ່ແກງົບປະມານ ແລະສາງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການຄຸ້ມຄອງເງິນຕາ; ດໍາເນີນ 
ການສາງການຫັນປ່ຽນອັນເປັນພື້ນຖານ ແລະ ແຂງ 
ແຮງໃນການດຶງດູດການລົງທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ”. 


ຈາກແນວທາງລວມດັງກາວລັດຖະບານໄດ່ 
ມີເອົາໃຈໃສຜັ້ນຂະທຍາຍແນວທາງຂອງພັກທີ່ໄດ່ 


ວາງໃນແຕລະໄລຍະມາຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ, ດ່ວຍ 
ການສ່າໆແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມແຫ່ງ 
ຂາດ, ມີການປະສານສົບທົບກັບບັນດາຂະແບນໆ 
ການເສດຖະກິດມະທາພາກ ດວຍການຫັນເປັນ 
ແຜນການ ແລະ ໂຄງການລະອຽດຂຸ ຢແຕລະຂະແບນງໆ 
ການຕາມພາລະບົດບາດ, ໄປພ່ອມກັບການສໍາງ 
ແລະ ປັບປຸງກົດບາຍ, ບັນດານິຕິກໍາຕາງໆທີ່ຕິດພັນ 
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ກັບການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກ ແນໃສເພືອ 
ເປັນເຄື່ອງມືໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະສາງສະພາບແວດ 
ລ້ອມທີ່ເອື່ອອໍານວຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ 
ການເມືອງຂອງບັ້ນດາຂະແທງການດັງກາວ ເປັນ 
ຕົນແມນກົດເພາຍວາດ້ວຍອົບປະມານແທ່ງລັດ, ກົດ 
ພາຍວາດ່ວຍການສ່ງເສີມການລົງທຶນ, ກົດພາຍ 
ວາດ໋ວຍພາສີ, ກົດບພາຍວາດ້ວຍການຄຸ່ມຄອງສວຍ 
ສາອາກອນ, ກົດບພາຍວາດວຍອາກອນລາຍໄດ, ກົດ 
ບາຍວາດ໋ວຍອາກອນຊົມໃຊ້, ກົດພາຍວາດວຍ 
ການຄຸ່ມຄອງເງິນຕາຕາງປະເທດ ແລະ ກົດບນາຍວາ 
ດ່ວຍທະນາຄານແທງ ສປປລາວ. ນອກຈາກນີ້,ຢັ້ງ 
ມີນິຕິກໍາລຸ່ມກົດພາຍຈໍານວນທຶງເຂັ້ນ: ,ດໍາລັດຂອງ 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ວາດ້ວຍກອງທຶນສົ່ງເສີມ ແລະ 
ພັດທະນາວິສາທາກິດຂະບນາດນ໋ອຍ ແລະກາງ; ຄ້າ 
ສັ່ງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ວາດ້ວຍການປັບປຸງລະ 
ບຽບການ ແລະກົນໄ ກການປະສານງານໃນການດໍາ 
ເນີນທຸລະກິດຢູສປປລາວ; ຄໍາສັງຂອງນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ 
ການນໍາເຂົາ- ສົ່ງອອກ, ການນ້າເຂົາຊົ່ວຄາວ,ການ 
ຜ່ານແດນ ແລະ ການເຄື່ອນຍ້າຍສິນຄ້າຢູ ສປປ ລາວ 
ແລະ ຄໍາສັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ວາດ້ວຍການ 
ປັບປຸງວງກງານການບໍ່ລິການການອອກໃບອະນຸຍາດ 
ການລົງທຶນ ແລະ ການອອກໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນ 


ສັດຖະບານໄດ້ເອົາໃຈໃສຢ່າງຕັງບໍາໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກ ສະແດງອອກຜານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງ 
ຄົມແຫງຂາດ 5 ປີຄັ້ງທີ ໄ!!! ຜານມາ ຂຶ້ງໄດ້ມີຜົນ 
ສໍາເລັດຈໍານວນຫຶ່ງເປັນຕົ່ນເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ 
ສືບຕໍ່ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນ່ອງ, ສະເລຍຢູໃນລະ 
ດັບ 5,8% ຕໍ່ປີ, ເຫັນວາອັດຕາການຂະທຍາຍຕົວ 
ມີທ່າອງງຫຼຸດລົງທບໃສແຜນການທີ່ວາງໄວ້ (ແຕນ 
ການ: 7,2%), ໃນນີ, ຂະແບນງກະສິກໍາຂະຫຍາຍ 
ຕົວສະເລຍ 2,1% (ແຜນການ: 3,4%), ຂະແບນງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອຸດສາທະກໍາຂະຫຍາຍຕົວສະເລຍ 9,1% (ແຜນ 
ການ: 9,3%), ຂະແບນງບໍ່ລິການ ຂະຫຍາຍຕົວສະ 
ເລຍ4,8% (ແຜນການ:8,1%)ແລະພາສີ-ອາກອນ 
ຂະຫຍາຍຕົວສະເລຍ 5,2% (ແຜນການ: 5%). 
ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ ໄດມີການຫັນປ່ຽນ 
ໄປຕາມທິດການຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະທັນສະ 
ໄບນເທື່ອລະກໍາວ, ຊຶ່ງສະແດງອອກສັດສວນຂອງຂະ 


ແບງການກະສິກໍາໃນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດໄດ້ 


ຫຸດລົງ 17,23% ໃນປີ2016ມາເປັນ 16,60% ໃນປີ 
2020 (ແຜນການ 16,80%); ສັດສວນຂອງຂະແບນງ 
ອຸດສາທະກໍາ ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 28,76% ໃນປີ 2016 
ມາເປັນ33,00% ໃນປີ 2020 (ແຜນການ: 39 ,00%) 
ແລະ ສັດສວນຂອງຂະແທງບໍລິການຫຼຸດລົງຈາກ 
42,48% ໃນປີ 2016 ມາເປັນ 39,50% ໃນປີ 2020 
(ແຜນການ: 35,40%) 

ການເກັບລາຍຮັບທັງພົດໄດ້ 120.422 ຕື່ກີບ 
ເທົ່າກັບ 98,4% ຂອງແຜນການ, ສະເລຍເທົ່າກັບ 
15,9% ຂອງ GDP ທື ທຽບໃສການປະຕິບັດ 5 ປີ 
ຜ່ານມາ (2011- 2015)ເພີມຂົ້ນ20%; ລາຍຈາຍທັງ 
ພົດປະຕິບັດໄດ້ 156.351 ຕື່ກີບເທົ່າກັບ 95,9% 
ຂອງແຜນການ,ສະເລຍເທົ່າກັບ20,6% eeyGDP; 
ຂາດດຸນງົບປະມານສະເລຍໄລຍະ5ປີຢູໃນລະດັບ 
4,/3% 2a9 GDP 

ມູນຄ່າການສົ່ງອອກ ປະຕິບັດໄດ 26.429 


ລານໂດລາ ແລະ ມູນຄາການນໍາເຂົາ ປະຕິບັດໄດ້ 


26.547 ລານໂດລາ, ຂາດດຸນການຄໍາ 118ລານ 
ໂດລາ; ການລົ່ງທຶນຈາກເອກະຂົນພາຍໃນ ແລະຕາງ 
ປະເທດ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 169.744,6 ຕື່ກີບ 
ເທົ່າກັບ 97,9% ຂອງແຜນການ ເທົ່າກັບ 26,9% 
ຂອງ6DPການລົໆທຶນຈາກງົບປະມານລັດສາມາດ 
ປະຕິບັດໄດ້17.099,9ຕື່ກີບ ເທົ່າກັບ 10,1% ຂອງ 


ການຄົ່ໆທຶນທັງພົດ. ຈາກການລົ່ງທຶນດັງກາວນັ້ນໄດ່ 


ເຮັດໃຫປະຊົນຊົ່ນມີວຽກເຮັດງານທໍາໃນຂະແຫງ 
ການເພີມຂຶນ. 
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ຄງງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທົ່ງ 

ນັນ ເ ເທັນວາການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກ 
ປະເທດເຮົາ ຢັງມີບັນທາບໍ່ຫ້ອຍທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບ 
ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ບ້າເຂັນ: 

1) ການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານແທ່ງລັດຢັງບໍ່ຫັນ 
ມີປະສິດທະຜົນສູງ, ການເກັບລາຍຮັບ- ຄຸ່ມຄອງ 
ລາຍຈາຍຍັ້ງບໍ່ລວມສູນເຂົ້າງົບປະມານທັງພົດ, ມີ 
ການລະເມີດວິໄນແຜນການ- -ການເງິນ, ການສະທຼບ 
ສັງລວມການປະຕິບັດງົບປະມານຢັງບໍ່ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ທັນເວລາ. 

2) ການຄຸ່ມຄອງການຈັດເກັບລາຍຮັບບໍ່ມີປະ 
ສິດທິຜົນ ແລະ ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດວິໄນຕາມລະບຽປ 
ກົດພາຍຢາງເຄ້ງຄັດ, ສະພາບການຮົ່ວໄຫຼຂອງ 
ລາຍຮັບຍັງແຜ່ຫຼາຍ, ການນ້າໃຊ້ເຄື່ອງມືທີ່ຫັນສະ 
ໄພເຂົ້າຊ່ວຍໃນການຄຸ້ມຄອງບໍ່ເປັນລະບົບຄົບຂຸດ 
ແລະຊັກຊ້າ, ການຄົນຄວ່າບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ມາດຕະການຕ່າງໆ ເພື່ອສ່າງຖານລາຍຮັບໃຫ້ບນັ້ນ 
ຄົງແມນປະຕິບັດໄດ່ພ່ອຍ. 

3)ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ການປະຕິບັດລາຍຈາຍ 
ງົບປະມານຢັງບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນສູງ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ເຂັມງວດ, ຢັງຂາດວິໄນແຜນການການເຖິນ,ມີການ 
ຈາຍນອກແຜນແລະເກີນແຜນ, ການໃຂ້ຈາຍເຂົາ 
ໃນທຼາຍໂຄງການລົ່ງທຶນປະສິດທິຜົນບໍ່ຫັນສູງ, ຢັ້ໆ 
ຟຸ້ມເຟືອຍ, ມູນຄໍາສູງບໍ່ສົມເທດຜົນແລະນໍາໃຊ້ບໍ 
ພົດ: ການແກ້ໄຂທີ່ສິນການລົ່ງທຶນຂອງລັດຍັງ 
ຄຸມເຄືອ. 

4)ບັນດາກົດບພາຍ,ນິຕິກໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ທີ່ຕິດພັນກັບຂະແບງການເສດຖະກິດມະທາພາກ 
ທີ່ໄດ້ປະກາດໃຊ້ແລ້ວຍັງບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ ແລະ ຍັງບໍ່ 
ທັນສອດຄອງກັບຄວາມຮຽນຮ້ອງຕອງການຂອງ 
ວຽກງານໃນໄລຍະໄບນ ຍັ້ງມີຊອງວາງໃຫ້ແກການ 
ສວຍໃຊ້ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ເຈົາບນ້າທີ 
ແລະຜູ້ປະກອບການໃນການລະເມີດລະບຽບການ 
ແລະ ກົດເມາຍ; ການຈັດຕັ້ງເຜີຍ ແຜປບັນດາກົດບມາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແລະ ນິຕິກໍາກງວຂ້ອງຢັງບໍ່ທັນທົວເຖິງ, ເລີກເຂິງ, 
ກວາງຂວາງ ແລະ ເຂັມງວດ. 

5) ການປະສານສົ່ມທົບລະຫວາງຂະແບນງ 
ການເສດຖະກິດມະທາພາກ ເປັນຕົນກະຊວງແຜນ 
ການແລະການລົ່ໆທຶນ,ກະຊວງການເຖິນ, ທະນາຄານ 
ແທງ ສປປລາວ, ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄໍາ 
ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບການຄົນ 
ຄວານະໂຍບາຍຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກຍັງ 
ບໍ່ຫັນກົມກຽວ, ບໍ່ມີກົນໄກທີ່ຊັດເຈນ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ. 
ການປະສານງານກັບບັນດາກະຊວງ, ຂະແທງການ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອແລກປຽນຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 

6)ການຄຸ້ມຄອງການນໍາເຂົາ-ສົ່ງອອກ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງລາຄາສິນຄໍາ ໂດຍສະເພາະສິນຄໍາທີມີຜົນ 
ກະທົບ ໂດຍກົງຕໍ່ການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນຍັງ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຮັດກຸມເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ns Eee gona ແລະການຂ້າ 
ລະສະສາງເປັນເງິນສົດຍັ້ງແຜທຼາຍຢູໃນສັງຄົມ; 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງທະນາຄານທຸລະກິດຂອງ 
ລັດຍັາບໍ່ທັນມີຈຸດສຸມທາງດານຮູບ ແບບ ແລະ ຂອບ 
ເຂດການເຄື່ອນໄທວຢັງຈາກັດ, ຍັງບໍ່ທັນຫັນການ 
ບໍລິການໄປສູ່ຮູບແບບທັນສະໄພໄດ່ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

8)ການປັບປຸງສະພາບແວດລ່ອມດານການ 
ລົງທຶນຢັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂດ່ວຍນະໂຍບາຍ 
ແລະກົນໄກແບບບຸກທະລຸ, ຢັ້ງມີສັກສະນະຊັກຊາ 
ແກຍາວເວລາ,ຜານຫຼາຍຂອດບໍ່ລິຫານ, ຄຸມເຄືອ, 
ສັບສົ່ນ, ບໍ່ໂລ່ງລຽນ ແລະ ໂປ່ງໃສກາຍເປັນສົ່ງກົດ 
ບນ່ວງໂດຍກົ່ໆຕໍ່ຄວາມອາດສາມາດໃນການສໍາງແຮງ 
ດຶງດູດການລົໆທຶນຈາກພາຍໃນແລະຕາງປະເທດ. 

9)ການພັດທະນາສົງເສີ້ມການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາແລະ ການຜະລິດປຸງ ແຕງຜະລິດຕະພັນກະສິກ໊າ 
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ເປັນສິນຄ້າຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ ແລະຢັງປໍ່ທັນຜະລິດ 
ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານທີ່ຈະສາມາດຕອບສະທນອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ໄດ່ຕາມຄວາມຮຽນຮ່ອງຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດເຮັດໃຫ້ຕ້ອງໄດ້ນ້າເຂົາ 
ສິນຄໍາຈາກຕາງປະເທດ. 

10) ຕິດຕາມ-ກວດກາຍັງບໍ່ທັນໄດ້ລົງເລ໊ກ 
ການຕິດຕາມ-ກວດກາການປະຕິປັດແຜນພັດທະ 
ນາ,ບັນດານະໂຍບາຍ,ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ 
ຖະບານກຽວກັບຂະແບນງການຢັງຊັກຊ້າ, ຍັ້ງເກີດມີ 
ສະພາບຖິ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແກກັນ, ການແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບບາງຄັ້ງຍັງບໍ່ຊັດເຈນຂຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ການຕິດຕໍ່ປະສານງານຂາດຄວາມເປັນລະບົບ ແລະ 
ຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນທາ 
ການຄົ່ງທຶນຂອງຕາງປະເທດ. 

11)ພື້ນຖານໂຄງລາງຢັງບໍ່ສາມາດສໍາງເງື່ອນ 
ໄຂອານວຍສະດວກ ເພື່ອຮອງຮັ້ບການພົວພັນເສດ 
ຖະກິດກັບຕ່າງປະເທດ,ພື່ນຖານໂຄງລາງຈໍານວນ 
ພຶ່ງເຖິງ ແມນວາຈະໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະ 
ນາແຕ່ກໍ່ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດ ຂຶ່ງບໍ່ສາມາດຕອບສະບນອງໄດ້ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງນັກລົງທຶນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຢູ່ເຂດທ່າງໄກສອກຫຼືກທີ່ຍັງຂາດພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງທີ່ຈາເປັນເຂັນ:ຫົນທາງ,ໄຟຟ້າ, ນໍາປະ 
ປາ ແລະ ການບໍລິການດ້ານອື່ນໆ. 

ຈາກບັນທາທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ເທັນວາ 
ເປັນສິງທໍາທາຍອັນໃຫຍຫຼວງຂອງພັກ-ລັດຖະບານ 
ໃນການປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອສືບຕໍ່ັບ 
ປຸງແກ໋ໄຂຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດ້ງນີ້ 

ຫິ່ງ: ບັນດາຂະແທງການເສດຖະກິດມະທາ 
ພາກຈະຕ່ອງດໍາເນີນການປັບປຸງ ແລະ ສາງສະພາບ 
ຄ່ອງໃຫ້ແກງົບປະມານ ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງ 
ໃນການຄຸ່ມຄອງເຖິນຕາ; ດໍາເນີນການສາງການທ້ນ 
ປຽນອັນ ເປັນພື້ນຖານ ແລະ ແຂງແຮງໃນການດຶງດູດ 
ການລົ່ງທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ”; ເອົາໃຈ 
ໃສຢ່າງຕັ້ງຫໍາໃນການຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ ແລະ ລະບງບກົດພາຍຂອງລັດ ກຽວກັບ 
ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາພາກໃຫ້ເຂົາສູ່ລວງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເລິກຢ່າງທົ່ວ ເຖິງດ່ວຍຮູບການໂຄສະນາ, ປູກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍໃຫ້ການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສ່ວນເຂົາຮ່ວມ 
ເຮື່ອມຂຶມ, ຮັບຮູແລະ ເຂົາໃຈຢ່າງບນັກ ແບນັນກງວກັບ 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສອງ: ສຸມໃສການປະຕິຮູບການຄຸ່ມຄອງການ 
ເງິນຂອງສັດຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອແນ 
ໃສການຂະທຍາຍຖານລາຍຮັບຂອງລັດຖະບານໃທ້ 
ກວາງອອກ ເພື່ອເພີ່ມການເກັບລາຍຮັບໃທ້ທຼາຍຂຶ້ນ; 
ຄຸ່ມຄອງລາຍຈາຍຂອງລັດໃຫ້ມີປະສິດທີພາບ ແລະ 
ເຂັ້ມງວດກວາກ້າ, ຄຸ່ມຄອງທີສິນຂອງລັດຖະບານ 
ໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບທີ່ສາມາດຊໍາລະສາສາງໄດ້ ແລະຮັກ 
ສາສະເຖຍລະພາບຂອງອັດຕາແລກປຽນໃຫຢູໃນ 
ລະດັບທີເພາະສົມ. 
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c 23 


ສາມ:ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງລະບງບການ ແລະ 


1 
3 ແຜ 


ນິຕິກໍາຕາງໆທີພົວພັນການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະ 
ທາພາກໃຫ້ສອດຄອງກັບການຂະທຍາຍຕົວເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ສະພາບແວດລອມຕົວຈິງຂອງປະເທດ 
ເຮົາ ເພື່ອເປັນການສົ່ງ ເສີມແລະອານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃທຫ້ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ທັງເປັນ 
ການປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດຂອງລັດ ແລະ ຜູ້ດໍາເນີນ 
ທຸລະກິດບໍ່ໃຫ້ຕົກເຮຍ ເສຍທາຍ. 
ສີ່:ສາງນິຕິກໍາໃພ ເພື່ອຮອງຮັບການເຕີບໂຕ 
ທາງດ່ານເສດຖະກິດແມນ ເປັນການຫັນເຂົາສຸການ 
ຄຸ່ມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດວຍກົດ 
ທນາຍ ແມນແນໃສສໍາໆສະພາບແວດລ້ອມທີ່ອ່ານວຍ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ປົກປ້ອງສິດໃນການ 


ແຂງຂັ້ນທຸລະກິດຂອງທຸກພາກສວນເສດຖະກິດໃຫ້ 
ດໍາເນີນທຸລະກິດພາຍໃຕເຖື່ອນໄຂທີມີຄວາມສະເພີ 


ພາບ, ເປັນທໍາຕາມກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ເປັນ 

ປອນອີງທີ່ສໍາຄັນໃນການຮໍານວຍຄວບຄຸມໃຫ້ມີການ 

ແຂ່ງຂັ້ນທີ່ຍຕິຟໍາ. 
ທໍາ:ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຮືອມຂືມນິຕິກໍາ 


ໃນຂົ່ງເຂດເສດຖະກິດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກ,ລັດຖະກອນ,ອ໊ານາດການປົກຄອງແຕລະຂັນ, 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ພະນັກງານທີ່ກຸງວຂ້ອງ ນັບແຕສູນກາງຮອດທອງ 
ຖິ່ນໃຫ້ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ທົກ:ຍົກສູງ ແລະ ສົ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນ 
ໂລຂີທັນສະໄພພເຂົາໃນການບໍລິການ, ການຕິດຕາມ 
ແລະ ກວດກາການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກ 
ໃຫມີຄວາມຈະແຈ່ງ, ໂປງໃສ, ຮັດກຸມ ແລະ ສາມາດ 
ເຮັດໃຫ້ກົນໄກ ບໍລິຫານຄຸ່ມຄອງມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

ແປດ:ສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງການຕ່າງ 
ປະເທດຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ ແລະປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍເປີດກວ່າງການຮວມມືແບບຫຼາຍທິດ, 
ຫຼາຍຝາຍ, ທຼາຍຮູບການ ເພື່ອຍາດແຍງຜົນປະ 
ede ໂດຍສະເພາະ 
ການຜັນຂະທຍາຍການພົວພັນຮວມມືທາງດ່ານເສດ 
ຖະກິດ-ການເງິນ,ການຄໍາ ແລະການລົງທຶນຂອງ 
ສອງຝ່າຍ ແລະ ທຼາຍຝ່າຍພ້ອມທັງເປັນເຈົາການຢ່າງ 
ຕັງບໍາໃນການປະຕິບັດພັນທະໃນການເຊື່ອມ ໂຍງ 
ເສດຖະກິດກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 

ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກ ແມນ 
ມີຄວາມຈາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນການຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພາະມັນແມນສາຍ 
ພົວພັນເຖິງການຜະລິດທຸລະກິດໃນທຸກຂົງເຂດ,ທຸກ 
ຂະແບງການ ແມນຂອດທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງ ແຜນການ 
ເສດຖະກິດແທງຊາດ, ແຜນການດຸນດຽງຈົບປະມານ, 
ຄຸ່ມຄອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເງິນ, 
ນະໂຍບາຍການດຶງດູດການລົ່ງທຶນ,ການຄໍາ ແລະ 
ການພົວພັນເສດຖະກິດກັບຕ່າງປະເທດ ແລະ ສາງ 
ເຖື່ອນໄຂທີດີໃນການສໍາງວງກເຮັດງານທໍາໃທ້ປະ 
ຊາຂົ່ນບັນດາເຜົາ ທັງເປັນການຮັບປະກັນໃຫ້ແກ 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ມີລັກສະນະລວມ 
ສູນທີເປັນເອກະພາບ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງອັ້ນສໍາ 
ຄັນໃນການຍູ່ດັນໃຫ້ແນວທາງເສດຖະກິດຂອງປະ 
ເທດມີຄວາມພັ້ນຄົງ, ມີປະສິດທິພາບຕາມທິດສີຂຽວ 
ແລະ ມີການເຕີບໂຕຢ່າງພັນທ່ຽງ...ູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບາງເວົນສໍາເລັດຂອງຫນ່ວຍຜັກຜ້ານນາມົນ ໃນການຈັດຜ໋ງປະຕິຜັດ 
ແນວທາງຂອງຜັກ ຕວມ 4 ເນື້ອໃ 4 ລາລບກາຍ 


ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາອັນສະທຼາດສອງ 
ໃສຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໃນການປະຕິ 
ບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ ກໍຄືກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນ 
ກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລາງຄວາມ 
ທຸກຍາກເຮັດໃທ້ຂັ້ນຮາກຖານມີຄວາມບັກແທັນ 
ເຂັມແຂງ,ປະເທດຂາດມີສະເຖຍລະພາບທາງດ້ານ 


ການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ປະຂາຊົນມີ 


ຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ. ທັງພົດນັ້ນ ໄດກາຍເປັນ 
ເຖື່ອນໄຂໃຫ້ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 
ກ້າວໄປສຸການນໍາເອົ່າປະເທດຊາດຫຼຸດພົ້ນອອກ 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກ ດັງທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ້ໄດ້ຢ່າງ 
ບນັກແບນນ. 

ບນ່ວຍພັກບ່ານນາມົນ ເປັນບນ່ວຍພັກທຶງໆທີຂຶນ 
ກັບອົງຄະນະພັກເມືອງກາສີ ແຂວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງມີພາ 
ລະບົດບາດເປັນແກນນໍາທາງການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານບ້ານເອົາໃຈໃສການນໍາພາຊີ້ນໍາ-ສຶ ສຶກສາອົບຮົມ 
ໃຫ່ສະມາຂິກພັກ, ປະຊາຊົ່ນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆໃນຂອບ 
ເຂດຂອງຕົນຮັບຜິດຊອບກ້າແທນ, ເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຕ່າງໆຂອງພັກ, 
ລະບຽບກົດບພາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດຖະບານກໍຄືອານາດການປົກ 
ຄອງເມືອງກາສີແຂວງວງງຈັນ ແລະ ທິດທາງແຜນ 
ການຂອງບນ່ວຍພັກຕົ່ນວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະ, 
ພ້ອມຫັງນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິໆ ເພື່ອແນໃສສາງລັດໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ທັງ 
ເປັນການເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍໍາພາຮອບດ້ານ 
ຂອງຄະນະພັກຕິດພັນກັບການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ ແລະ ຄວາມຮບຜິດຊອບໃນການຄຸ່ມ 
ຄອງລັດ,ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງອົ່ງການ 


1 IL a» 


ໂດຍ: ວິໄລຮັກ 


ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, ມີຄວາມຄອງຕົວຕິດແບນັນກັບ 
ການເພີ່ມທະວີວກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ- 
ພັດທະນາຂົ່ນນະບົດຮອບດານຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 
ຄາດພາຍຂອາພັກທີ່ໄດ້ວາງໄວ. 
ບ້ານນາມົນ ເມືອງກາສີ ແຂວງວຽງຈັນ ຂຶ່ງ 
ເປັນບ້ານທຶງຕັ້ງຢູ່ລບຕາມເສັ້ນທາງກາຣີ- ເມືອງ 
ນານ,ມີຂາຍແດນ ຕິດຈອດ 4ປ່ານຄື: ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບບ່ານນາຂູ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບປານ 
ນາມົນໃທຍ, ທິດເທື່ອຕິດກັບບ້ານວຽງສະໄທນ ແລະ 
ທິດໃຕຕິດກັບບ້ານພູຄໍາ. ມີ ມີເນື່ອທີ່ທັງບົດ 378,43 
ເຮັກຕາ,ມີ346 ຄອບຄົວ ,ພົນລະເມືອງທັງເມີດ 1706 
ຄົນ, ຍິງ880ຄົນ, ມີ4ເພົາຄື: ເຜົ່າລາວ, ເຜົາໄທເທືອ, 
ເຜົ່າຍວນ ແລະ ເຜົາກຶມມຸ; ປະຊາຂົນພາຍໃນປ໋ານ 
ມີມູນເຊືອທີ່ດຸບັນຂະຫຍັນພຽນໃນການປຸກຝ້າ ແລະ 
ລຽງສັດເປັນອາຊີບຕົນຕໍ ແລະ ການບໍລິການຄໍາ 
ຂາຍເປັນສໍາຮອງ, ມີທາແຮງທາງດ່ານການຜະລິດ 
ທີມີແຫຼງນ້າທໍາມະຊາດທີອຸດົມສົມບູນ. ບນ່ວຍພັກ 
ບານນາມົນມີສະມາຂິກພັກທັງເົດ 75ສະຫາຍ, ຍິງ 
21ສະຫາຍ,ມີສະມາຊິກສົມບຸນທັງບມົດ 71 ສະຫາຍ, 
ຍິງ19ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ4 ສະທາຍ, 
ຍິງ 2 ສະຫາຍ. 
ໃນການເຄື່ອນໄທວຂີນໍາ-ນໍໍາພາແມ່ນໄດ້ປະ 
ວັດຕາມຫຼັກການຂອງພັກຢ່າງເຂັມງວດ, ບ່ວຍ 
ພັກມີແບບແຜນການນ້າພາເປັນລະບົບ, ທຸກມະຕິ 
ຄໍາສັງຂອງພັກ- ລັດວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະແມນ 
ໄດ້ນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໄປເປັນແຜນງານ 
ແລະ ໂຄງການລະອຽດຂອງທນວຍພັກມີການແປງ 
ງານ, ແປໆງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ່ແຕລະສະທາຍໃນ 
ຄະນະ ບນວຍພັກກໍຄື ສະມາຂິກແຕລະສະທາຍ, ນ້ໍາ 
ພາ-ຂີ້ນ້າ ແລະເຄື່ອນໄຫວຕາມກຸມວຽກນັບ ແຕບນວຍ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄຸ່ມຄອງພົນລະເມືອງ, ຂະແບນງການ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ໄດ່ຮວມຊີວິດບວຍພັກເປັນປົກກະ 
ຕິ ແລະ ມີເນື້ອໃນຄົບຖ້ວນຕາມລະບຽບພັກສະໄບນ 
ທີXວາງອອກ.ຕະທຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງບ້ານໄດ້ເອົາໃຈໃສນ໊າພາ-ຂີ້ 
ນໍາວຽກງານ ໃນແຕລະດໍານ ຊຶ່ງສະແດງອອກບາງ 
ດານທີ່ພົນເດັນຄື: 
ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ບວຍພັກໄດສຶກ 
ສາອົບຮົ່ມການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, 
ປະຊາຊົ່ນເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຂິງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດວາງອອກເປັນປຶກກະຕິ, ມີແນວ 


ຄິດຮັກຊາດ, ຮັກປ່ານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນ, ມີ 


ຄວາມເຊື່ອເັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກລັດ, ມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວຈຸບຈ່າວທ່າວຫັນ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕາງໆໃຫ້ກໍາແບນນ 
ແນວທາງປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົ່ບ 
ທົ່ວປວງຊົນ, ປະກອບເຂົາໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປ່ານ; 
ດານເສດຖະກິດ:ບນວຍພັກໄດ້ປໍາພາສະມາ 
ກພັກ,ປະຊາຂົນພາຍໃນບ່ານທໍາມາທາກິນ, ເປັນ 
ເຈົາຕົນເອງໃນການຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ຄອບຄົວ, ແນໃສການຜະລິດເປ້ນສິນຄໍາ, ຊຸກຍຸ່ສົງ 
ເສີມການຄໍາ, ການບໍລິການ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ໄດ່ມີລາຍຮັບດີຂຶ້ນ ແລະ ທູດພືນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກເທື່ອລະກໍາວ; ເກີດມີຕົວແບບໃນການຜະ 
ລິດ ພາຍໃນບ້ານ ເຂັນ: ຕົວແບບລຽງບູ, ປາ, ງົ່ວ 
ແລະ ສັດປິກເປັນສິນຄໍາ ຮຶ່ງເປັນສວນທຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ເສດຖະກິດຂອງບານຂະທຍາຍຕົວ, ມີດິນນາ 300 
ກວາເຮັກຕາ, ງົວ 167 ໂຕ,ຄວາຍ93ໂຕ,ບນູ 178 ໂຕ, 
ສັດປິກ 4.000ກວາໂຕ, ຜະລິດເຂົາໄດ້ 686 ໂຕນ, 
ສະເລຍລາຍຮັບໄດ້ 5.7 ລ່ານກີບ/ຄົນ/ປີ. 
ອັນພື້ນເດັນ ແມນທ່ວຍພັກໄດ້ມີການນໍາພາ 
ປູກລະດົມທຸກພາກສ່ວນປະກອບສວນເຂົ້າໃນການ 
ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ເປັນຕົນນໍາພາປັບປຸງເອິ້ນ 
ທາງຄົມມະນາຄົມເຂົາທາປ່ານ, ເສ້ນທາງຂອຍພາຍ 
ໃນບ່ານໄດ່ຮບການຍົກລະດັບເຮັດໃຫການສັ້ນຈອນ 
ໄປມາທາສຸລະທວາງບ້້ານຕໍ່ບ້ານໄດ້ສະດວກສະ 
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ບາຍ, ປຸກລະດົມໃທ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົານ້າເອົາລູກ 
ທານຂອງຕົນໄປເຂົ້າໂຮງຮຽນໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮຽນ- -ການສອນໃທ້ມີຄຸນນະ 
ພາບດີຂຶນ, ເດັກໃນເກນອາຍຸແມ່ນໄດ່ເຂົ້າຮຽນເພົດ; 
ນອກນັ້ນໄດ໋ຊຸກຢູ່ໃທ້ປະຊາຊົ່ນຮັກສາອະນາໄມ 3ສະ 
ອາດ, ປ້ອງກັນໄຂ້ເລືອດອອກ, ຖອກທ້ອງຕາມລະດູ 
ການ, ເວັກນ໋ອຍໄດຮັບການສັກຢາ, ຢອດຢາ ແລະ 
ພາຍໃນບ້ານມີນໍາສະອາດໃຊ້ກວມ 100%. ຄອບຄົວ 
ທີ່ໄດ້ຂົມໃຊ້ໄຟຟ້າກວມເອົາ 100%, ປະກາດເປັນ 
ບ໋ານແບບຢາງດານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ເປັນຄອບ 
ຄົວພັດທະນາແລວ 278 ຄອບຄົວ, ມາຮອດປະຈຸ 
ບັນເທັນວາຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ ໄດ້ຮັບ 
ການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນກ່າວໆ. 
ສວນຂົງເຂດວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ແມນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ກວດກາປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ່ພາຍໃນບໍານ ເປັນຕົນແມນບັນທາ 
ຢາເສບຕິດ, ຂີ້ສັກງັດແງະ,ການຄ້າຂາຍເຖື່ອນ,ກວດ 
ກາການພັກເຊົາ, ຄົງຕິດຕາມກວດກາຈໍານວນພົນ 
ຄົນເຂົ້າມາພັກເຊົາຢ່າງເຂັ້ມງວດ ແລະ ເອົາ ໃຈໃສ 
ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນບ້ານ 
ດ້ວຍທຼາຍວິທີ ໂດຍເອົາການສຶກສາອົບຮົມເປັນຕົນ 
ຕໍ່. ພ່ອມທັງເຜີຍແຜກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຂອງປກສໃທ້ປະຊາຊົນຮັບຮູເຂົ່າໃຈຢາງເລີກເຊິງ 
ເຮັດໃຫ້ບັນຫາທຍໍ່ຫໍ່ຕ່າງໆໄດ້ທຼູດທ້ອຍຖອຍລົງ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນີ້ນຫ່ວຍ 
ພັກບ້ານນາມົນຢັງມີດໍານອອນ ແລະຂໍຄົງຄາງຈໍາ 
ນວນທິຶງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົ່ນ: ການ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຂຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍ, ລະບຽບການຂອງລັດ 
ແລະ ບັນດາເອກະສານສໍາຄັນອື່ນໆ ໃຫ້ແກພໍແມປະ 
ຂາຂົ່ນ ເຖິງວາໄດ່ເຮັດແຕຢັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງເຖິງຖອງ 
ແລະ ທົ່ວເຖິງ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ສະຕິຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍສຸຊົ່ນຂອງບ້ານຢັ້ງ 
ບໍ່ບັນລຸເປົ້າພນາຍດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການແກໄຂບັນທາ 
ເສດຖະກິດ ແລະ ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກຍັງຊັກຊ່າ, 
ປະຂາຊົນຈານວນທຶໆຖືເບົາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ອົງການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຊວຍວຽກຂອງບໍານຢັງບໍ່ສາມາດເຄື່ອນໄທວຕາມພາ 
ລະບົດບາດຂອງຕົນຢາງເຕັມສວນ, ຂາດການຄົນ 
ຄວາບັນທາ ແລະບໍ່ສາມາດກໍາໄດ້ວິໄສທັດແທງການ 
ພັດທະນາ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດແຜນການກໍຄືຄາດພາຍ 
ຂອງບນວຍພັກວາງອອກ ແລະບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ຂໍ້ກໍານົດຕ່າງໆຂອງພັກໃນໄລຍະໃທນັ້ນ ບນ່ວຍພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບາງວຽກດັວນີ້: 

1. ຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວໍາເຊື່ອມຊົມກໍາ 
ແບນັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈມະ 
ຕີກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງອົງຄະນະພັກຂັນຂອງຕົນ 
ໂດຍສະເພາະຈັດຕັ້ງປະຕິຍັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງເມືອງ ກໍຄືທິດທາງແຜນການ 
ຂອງທວຍພັກຕົ່ນຫັນມາເປັນແຜນການຂອງບານ 
ຢ່າງລະອຽດ, ພ່ອມທັງນໍາພາ- ຂີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃທ້ໄປຕາມທິດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢາງເຂັ້ມງວດ. 

2. ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົນການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັບຮູ່ເຂົ່າໃຈຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃທທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກໂດຍສະເພາະແມນບັນດາ 
ເອກະສານກວກັບວຽກງານສາມສໍາງ, ແນໃສໃຫທ້ 
ປະຊາຊົນເຂົາຮວມການພັດທະນາຕົນເອງ, ພັດທະ 
ນາປານ ແລະ ແຂງຂັ້ນກັ້ນສໍາງເສດຖະກິດຄອບຄົ່ວ 
ເພື່ອທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກເທີ່ລະກໍາວ. 

3 ປັບປຸງວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນ 
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ຄວາມສະຫງົບໃທ້ບັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, ເອົາໃຈໃສ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງປະຂາຊົ່ນ, 
ຄົນເຂົາອອກ, ເກັບກໍາຈານວນພົນໃທ້ເປັນປົກກະ 
ຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ພວກຄົນບໍລີມາແອບ 
ແຝງເຄື່ອນໄທວຄໍາຂາຍສິ່ງຜິດກົດເພາຍ ແລະ ສ່າງ 
ຄວາມບໍ່ສະຫງົບພາຍໃນບ້ານ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ທນ່ວຍພັກບ້ານນາມົນ ເມືອງ 
ກາສີ ແຂວງວຽງຈັນ ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ 
ພືນເດັນທຼາຍດໍານ ກໍ່ຍ້ອນການນໍາພາ- ຊີ້ນໍາຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຢ່າງໃຊ້ກິດຕິດແທດ, ສະເເີຕົນ 
ສະເພີປາຍ,ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມໃນທຸກດ້ານບວກກັບຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ 
ບ້ານ ເຂິງຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ- ສັດເປັນບັນທາສໍາຄັນຕົນຕໍ່ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍ, ປະຕິບັດຕາມຮີດຄອງປະເພນີ, ຮັກສາມູນ 
ເຊື່ອຄວາມທ້າວຫັນ, ດຸບນັນ ສຸຊົນ, ມີນໍາໃຈອົງອາດ 
ກໍາທານ, ມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະ 
ກັນ,ເປັນແບບຢາງປໍາພາປະຊາຂົນພາຍໃນບ່ານສາໆ 
ເສດຖະກິດຄອບຄົວສາມາດໃຫ່ກຸມກິນ ແລະ ຂາຍ 
ເປັນສິນຄໍາ ເພື່ອຮັບຮອງບ້ານເປັນຫົວທ່ວຍພັດທະ 
ນາທີ່ເຂັ້ມແຂງຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍທີຂັ້ນ 
ເທິງວາງອອກ ແລະສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອທວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທັນໃນຊູມບີຕໍ່ບນ້າ.. Y 


ພາບໂດຍ: ຕິດລຽນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 
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ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ຍາມໃດກໍໄດຖືຄວາມ 
ສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການລົງທືນເອກະຊົນພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາໃນ 
ການພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມັງ່ຄັງເຂັ້ມແຂງມະ 
ຕຶກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ່%ຂອງ 
ພັກໄດ້ເວົ້າວາ: "ອອກແຮງລະດົມທຸກແຫຼງທຶນເພືອ 
ຕອບສະທອງຄວາມຕ້ອງການໃນການພັດທະນາ 
ທີຈໍາເປັນໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ຄຸ່ມຄອງ ແລະນໍາໃຊ້ທຸກ 
ແຫຼ່ງທຶນໃນສັງຄົມຢ່າງຖືກທິດ, ມີຈຸດສູມ, ມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງ, ເປີດກວ່າງການຮວມມື ແລະ ເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບພາກພືນ ແລະ ສາກົນ. ສຸມໃສເປີດກວ່າງການ 
ຮວມມືສອງຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຝ່າຍ ເພື່ອແນໃສ່ລະ 
ດົມ ແລະ ຍາດແຢງທຶນຮອນ, ເຕ້ກນຶກ, ເຕັກໂນໂລ 
ຂີ ແລະ ວິຊາການດ່ານຕ່າງໆມາປະກອບ ສວນເຂົາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແຕ່ລະໄລຍະ”. 

ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ X| 
ຂອງພັກກໍໄ ດໍກໍານົດທິດທາງລວມ ແລະ ເປົາບພາຍ 
ສະເພາະວາ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງນະໂຍບາຍ, ລະບົບກົນໄກ 
ຄຸ່ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດທີມີແລ່ວ ເພື່ອສົ່ງ 
ເສີມໃຫ້ມີການລົງທຶນພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ອັນຈໍາເປັນ 
ແລະ ສ່າງເປັນບັນດາເຂດຕົ່ນຕໍ່ດຶ ດຶງດູດການລົງທຶນ 
ແບບມີຈຸດສຸມເຂົ້າໃນການຜະລິດ ແລະບໍ່ລິການ;ສຸມ 
ໃສ່ແກ່ໄຂຜັນທາທີ່ຍັງຫຍຸ້ງເທຍີງ, ອືດອາດໃນການ 
ພິຈາລະນາໂຄງການລົງທຶນ ກ ກໍ່ຄືການຄຸ່ມຄອງການ 
ລົງທຶນໃຫ້ມີຄວາມ ໂປງໃສ, ວອງໄວ, ໄລງລຽນ ແລະ 
ເປັນລະບົບຮັດກຸມ ດ່ວຍການທູດຂອດບໍ່ລິຫານ 
ທີຄຸມເຄືອ, ເຮື່ອອລະທວາງຂອດງານ ດ້ວຍເຄືອ 
ຂາຍອຸປະກອນທັນສະໄພ; ລະດົມທຸກພາກສວນ 
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ໂດຍ: ບຸນປັນ ຄູນປະເສີດ 


ໃນສັ້ງຄົມປະກອບສວນຢ່າງຕັ້ງບໍາເຂົາໃນການ 
ຂຸດຄົນແຫຼ່ງທືນຫັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ໂດຍ 
ການນໍາໃຊ້ກົນໄກກອງປະຂຸມໂຕະມົນ, ກົນໄກການ 
ຮວມມືສອງຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຝາຍໃນການລະດົນທຶນ 
ຊວຍເຫຼືອລໍາ ແລະ ູ່ຢືມເພື່ອສຸມໃສພັດທະນາຂົງ 
ເຂດສັງຄົມທີ່ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນ. ພອມນັ້ນ “ກໍ່ສືບຕໍ່ດຶງດູດການລົງ 
ທຶນຂອງພາກເອກະຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດ ດວຍການນໍາໃຂ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກອ່າ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກການລົງທຶນ ແລະ ເຮັດທຸ 
ລະກິດໄດຢາງສະດວກ, ວອງໄວ ແລະ ໂປງໃສ. 

ການຄົ່ງທຶນເອກະຂົ່ນພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດ ມີຄວາມສາຄັນຫຼາຍຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ, ເພີມການປະກອບອາຊີບ,ກະຈາຍລາຍ 
ຮັບແລະ ເປັນການສົງເສີມ-ຍົກສູງສີມືແຮງງານຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃທ້ສູງຂຶ້ນ; ສົງເສີມ-ຄຸ້ມຄອງ 
ການລົ່ງທຶນເອກະຂົນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ມີຄວາມສໍາຄັນທາງດານຍຸດທະສາດແທງການປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ ເພາະມັນ 
ແມນການບັນຂາ ແລະ ດັດສົມມະຫາພາກເຮັດໃຫ້ 
ຜູ້ຄົງທຶນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ເປົ້າ 
ພາຍຂອງລັດຖະບານທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ເປັນອົ່ງປະ 
ກອບສໍາຄັນຫຶ່ງໃນການກະທົບໃສການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ; 
ພ່ອມທັງເປີດກວາງການພົວພັນເສດຖະກິດກັບ 
ຕາງປະເທດ ແນໃສ ຂະຫຍາຍກໍາລັ້ງການຜະລິດ, 
ແປໆງານໃນສັ້ງຄົມ, ຫັນເສດຖະກິດທໍາມະຊາດ 
ໄປສຸເສດຖະກິດສິນຄໍາ,ເປີດປະຕູສຸພາຍ ນອກ ເພືອ 
ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


o 


ປະເທດນ້າເອົາທຶນຮອນ, ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, 
ຄວາມຮູ້ວິຊາການ ແລະ ວັດຖຸເຕັກນິກ ເຂົ້າມາພັດ 
ທະນາສປປລາວໃທ້ກັບມື້ມີຄວາມເຕີບໃຫຍ-ເຂັ້ມ 
ແຂງທາງດານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົນ. 
ແຂວງອຸດົມໄຊມີທີ່ຕັ້ງຍຸດທະສາດທາງດໍານ 
ເສດຖະກິດທີ່ສໍາຄັນໃນການພົວພັນຮ່ວມມືກັບ 
ຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົນ: ການຜະລິດກະສິກໍາ, ການ 
ຄໍາ,ການລົງທຶນ,ອຸດສາທະກໍາ, ການບໍລິການ ແລະ 
ການທອງທຽວ ຢ່ອນມີຊາຍແດນຕິດກັບບັ້ນດາ 
ແຂວງພາກເທພືອຂອງລາວ ແລະມີເສັ້ນທາງຄົມມະ 
ນາຄົມທາງບົກ ເຮືອມຕໍ່ກັບປະເທດ ສປ ຈີນ, ສສ 
ທວຽດນາມ ແລະ ປະເທດໄທ ເປັນໄລຍະທາງທີ່ສັນ 
ເຂິ່ງເປັນເງື່ອໄຂສະດວກໃຫ້ແກນັກລົງທຶນຫັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. 
ໂດຍກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ລັດອີງໃສທີຕັ້ງຈຸດພິເສດ, ທ່າແຮງຂອງແຂວງ ອົ່ງ 
ຄະນະພັກແຂວງອຸດົມໄຊ ກໍໄດ້ພະຍາຍາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ນ້ໍາພາ-ຂີ້ນໍາ ຕໍ່ກັບການສົ່ງເສີມ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ 
ໂຄງການລົ່ງທຶນຂອງເອກະຊົ່ນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດຢ່າງເປັນເຈົາການ ເຊິ່ງໄດ້ກໍານົດໃນມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກແຂວງ ຄັ້ງທີ ນ! 
ໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ ແລະ ໄດ້ຊີ້ນ້າການສ້າງແຜນຍຸດ 
ທະສາດການສ້ງເຮີມ ເພືອລະດົມທຸກແທຼງການລົໆ 
ທຶນເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໃນແຕລະໄລຍະ. 
ຜານມາແຂວງອຸດົມໄຊໄດ່ເອົາໃຈໃສໃນການປັບປຸງ 
ສະພາບແວດລອມການລົ່ງທຶນດັວຍການຜັນຂະ 


ທຍາຍການປັບປຸງກົນໄກ, ລະບຽບການຕາງໆໃຫ 


ມີຄວາມສະດວກຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນ 
ວາສະພາບແວດລອມການລົ່ງທຶນໄດ່ຮັບການປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນ, ການສົ່ງເສີມ ແລະ ,ຄຸມຄອງການລົງທຶນ 
ເອກະຊົນມີບັນຍາກາດພົດພື້ນ ສະແດງອອກດຶງ 
ດູດໄດ312 ໂຄງການ, ມູນຄາ2. 892, 19ຕື້ກີບເທົ່າ 
ກັບ 84,09% ຂອງແຜນການ, ກວມເອົາ 59,74% 
ຂອງການລົ່ງທຶນລວມ.ສະເລຍການລົງທຶນພາກເອ 
ກະຂົນໃນແຕລະປີປະມານ 578,44 ຕີ່ກີບ,ທຽບໃສ 
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5 ປີຜ່ານມາເພີມຂຶ້ນ 32,16% ຫຼື ເພີ່ມ 703,78 ຕື່ 
ກີບ. ໃນນັ້ນກິດຈະການສໍາປະທານ:ມີ38ໂຄງການ 
ມູນຄາ 1.077.33 ຕືກີບ; ລົງທຶນໃສຂະແບນງພະ 
ລັງງານໄຟຟ້າ 248,92 ຕືກີບ, ຂະແບນງກະສິກໍາ 
175, 72ຕ້ກີບ, ຂະແທງບໍ່ແຮ 144,02 ຕືກີບ, ຂະ 
ແບນໆຊຸດສາທະກໍາ ແລະ ຫັດຖະກໍາ 64,45 ຕື້ກີບ, 
ຂະແບນງການຄໍາ 12,07 ຕີ່ກີບ, ຂະແບນງບໍລິການ 
ໂຮງແຮມ- ຮ້ານອາທານ 184,86 ຕືກີບ ແລະ ອື່ນໆ 
247,29 ຕື່ກີບ; ກິດຈະການທົ່ວໄປມີ 274 ໂຄງ 
ການລວມມູນຄາ1 .814,86ຕື່ກີບ.ນອກນີ້ກໍ່ໄດ້ອອກ 
ຂໍຕົກລົງ, ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈສັນຍາກັບ 
ຜູ້ລົງທຶນເພື່ອສໍາຫຼວດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງ 
ໂຄງການມີ 15 ໂຄງການ. 
ຜານການຕິດຕາມຊີ້ນ້ໍາ-ນ້າພາ, ຊູ້ຍຸກ, ສົ່ງ 
ເສີມ ແລະຄຸ້ມຄອງໂຄງການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນ 
ພາຍໃນແລະຕາງປະເທດໄລຍະຜານມາໄດປະກອບ 
ສວນຢ່າງຕັ້ງທໍາເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງແຂວງກໍຄືການເຕີບໂຕຂອງລວມ 
ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປະເທດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນສິນຄ້າດ່ານກະສິກໍາ-ປ່າໄມ່ໄດ້ນັບມື້ນັບເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ,ຫັງປະກອບສວນຊູກຍູ່ການຂະທຍາຍຕົວ ແລະ 
ທັນປຽນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ, ປະຊາຊົ່ນມີວງກ 
ເຮັດງານທໍາ, ມີລາຍໄດເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂອງເຂົາເຈົ້ານັບມື້ໄດ້ຮັບການບັບປຸາດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ຜົນສໍາເລັດດັງກາວແມນຍ່ອນອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ 
ອຸດົມໄຊໄດ້ເອົາໃຈໃສນ້າພາ-ຊີນໍາ ແລະ ຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກຕໍ່ການສົ່ງເສີມ 
ການລົງທຶນ ແລະຄຸ່ມຄອງໂຄງການລົງທຶນເອກະຊົນ 
ໄດ້ເປັນຢາງດີ( ນະໂຍບາຍດານພາສີ, ອາກອນ,ນະ 
ໂຍບາຍນ້າເຂົ້າເຄື່ອງມື- ອຸປະກອນ...), ທັງມີການ 
ສ້າງເຖື່ອນໄຂຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການລົງທຶນ 
ໃນດໍານພື້ນຖານໂຄງລ່າງເສດຖະກິດ- ສັງຄົນ ເຮັດ 
ໃທ້ວຽກງານດັງກາວໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຂຶ້ນ. 
ຄຽວຄູກັບບັນດາຜົນງານທີໄດ໋ກາວມານັ້ນກໍ 
ຢັ້ງມີຫຼາຍບັນທາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງທີຈະຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທ້າ ເປັນຕົ່ນການຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມ 
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ແລະ ກ້າແບນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍກໍຄືບັ້ນດາ 
ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກກຸ່ງວກັບການລົງທຶນ ແລະການ 
ຄຸ່ມຄອງໂຄງການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນ ພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດແຕ່ລະໄລຍະຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ 
ເຖິງຖອງ;ການຄົນຄວ່າ, ວິເຄາະ,ວິໄຈບັນທາ ແລະ 
ການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງຂອງພັກ ເຂົາໃນພຶດ 
ຕິກໍາຕົ່ວຈິ້ງຍັ້ງ ບ່ທັນລະອຽດຈະແຈ່ງ; ການພັດທະ 
ນາພື່ນຖານໂຄງລ່າງ ເພື່ອສົ່ງເສີມດຶງດູດການລົງ 
ທຶນບໍ່ຫັນມີຄວາມພ່ອມ, ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົ່ນບໍ່ທັນທັນເປັນແຜນການ ແລະ ໂຄງ 
ການລະອຽດ; ການຄຸ່ມຄອງທີດິນ, ການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະນ້າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ປາໄມ້ 
ແລະສິງແວດລ່ອມບໍ່ທັນດີ. 
ເພື່ອເປັນການຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂບັນດາຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ກ່າວມານັ້ນ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນທາຄໍງນີ: 

1). ປະຕິບັດນິຕິກໍາໃນການຄຸ່ມຄອງໂຄງການ 
ລົງທຶນເອກະຊົນ ໃທ້ເຂັມງວດ, ຄຸ່ມຄອງການລົງ 
ທຶນເອກະຊົນ ດວຍກົດບນາຍ ແລະນິຕິກໍາ ໂດຍການ 
ສຸມໃສຄົນຄວ່າ, ດັດແກ ແລະ ປັບປຸງ ນິ ນິຕິກໍາທີ່ຢັ້ງ 
ບໍ່ຫັນສອດຄ່ອງ, ການພິຈາລະນາອະນຸມັດໂຄງ 
ການລົງທຶນໃພຈະຕ້ອງໄດ້ຄົນຄວ້າ, ວິເຄາະວິໄຈ 
ຢ່າງຖີຖ້ວນ; ເຜີຍແຜ່ກົດພາຍ- ລະບຽບການໃຫ 
ນັກລົງທຶນ ແລະປະຊາຊົນ ເຂົາໃຈແຈ່ງ; ປະຕິບັດ 
ກົດບພາຍ, ດໍາລັດ, :ຄ້າສັ່ງກ່ຽວກັບການລົງທືນເອກະ 
ຊົນໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ- ສັກສິດ. 

2).ຮົ່ງເສີມ ແລະດຶງດູດການລົງທຶນໃຫກວາງ 
ຂວາງ-ເລິກເຂິງ, ໃນຕໍ່ຫໍາຕ້ອງເອົາໃຈໃສສົ່ງເສີມ 
ແລະ ດຶ່ງດູດໂຄງການລົ່ງທຶນເອກະຊົນ ໃທ້ກວ່າງ 
ຂວາງ ແລະ ເລິກເຂິງ ມີຄວາມສາມາດຍາດແຍງ 
ເອົາທຶນຮອນມາພັດທະນາແຂວງທຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫ້ 
ບັນລຸຕາມແຜນພັດທະນາເສດທະກິດ-ສັງຄົມ 5ປີ 
ຄັ້ງທີ1ແຂອງແຂວາທີ່ກໍານົດໄວ້ ດ້ວຍການສົ່ງເສີມ 
ແລະ ດຶງດູດ ໂຄງການລົງທຶນເອກະຊົນ ໃຫສົມຄູ 
ກັບທາແຮງບົ່ນຊ໋ອນ ແລະທີຕັ້ງຈຸດພິເສດຂອງແຂວງ 


ທີ່ຢູ່ໃຈກາງ 5 ແຂວງພາກເຫືອ, ທີ່ມີເງື່ອນໄຂສະ 
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ດວກໃນການສໍາງສະພາບແວດຄ້ອມ ເອື້ອອໍານວຍ 
ໃຫ້ແກນັກຄົງທຶນຂອງເອກະຊົ່ນ ເປັນຕົນແມນນະ 
ໂຍບາຍສົງເສີມການລົງທຶນ ໃຫ້ສອດຄອງກັບສະ 
ພາບປະຈຸບັນ, ທູດຂອດຂັ້ນໃນການປະກອບເອ 
ກະສານໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ໂລງລຽນ. 

3). ບໍລິການ ການລົງທຶນປະຕູດງວໃທ້ວອງ 
ໄວ-ມີຄຸນນະພາບສູງ, ບັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງພະ 
ນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ ທ່າວຫັນວອງ 
ໄວ,ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ຄ່ອງແຄ່ວ, ຄະນະ 
ປະສານງານປະຕູດຽງວ ປະຈໍາການເປັນປົກກະຕິ 
ຢູທອງການປະຕູດຽວຂັ້ນແຂວງ, ມີງິ່ບປະມານຮັບ 
ໃຊພຽງພໍ່ ແລະມີການປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີເທາະ 
ສົມ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານປະຕູດຽວຫຼືຫ້ອງ 
ການບໍລິການປະຕູດງວຂັ້ນແຂວງ ສາມາດເປັນເສ 
ນາທິການໃທ້ແກ່ຄະນະກໍາມະການສົ່ງເສີມ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງການລົງທຶນຂັນແຂວງ ໄດ່ຢາງເຕັມປະສິດ 
ທິພາບ ຕາມກົນໄກບໍ່ລິການຜານປະຕູດງວ ເປັນຕົນ 
ການອອກໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ, ໃບທະບຽນວິສາ 
ທະກິດ ແລະ ໃບອະນຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດ ໃຫ້ສາ 
ມາດອອກຢູ່ປອນດຽວ ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

4).ຄຸມຄອງງົບປະມານຢາງເປັນລະບົບ,ລັດ 
ຄວນຈັດສັນງົບປະມານຂອງລສັດເຂົາໃນແຜນງົບ 
ປະມານແຫງລັດປະຈາປີ ສະເທີສະພາປະຊາຊົ່ນ 
ແຂວງ ແລະ ສະພາແທງຂາດ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ 
ເຂົາແຜນງົບປະມານຂອງລັດແຕ່ລະປີ; ສາງບັນ 
ຊີຫົວພວຍແຫຼງລາຍຮັບ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ເອົາໃຈໃສ 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ເກັບລາຍຮັບຈາກໂຄງການລົງທືນ 
ເອກະຊົນ ເປັນຕົນ: ຄາທໍານຽມ, ຄາບໍລິການ, ຄາເຊົາ, 
ຄາສໍາປະທານ, ຄາຊັບພະຍາກອນ ແລະ ອື່ນໆ 
ໃຫ້ໄດ່ຖືກຕອງ-ຄົບຖວນ,ປະຕິບັດວິໄນການເງິນ 
ເຂັມງວດ, ຕານການຟຸມເຟືອຍ ແລະ ການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ແລະ ທັນການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບເປັນທັນ 

ສະໄພດ້ວຍລະບົບເອເລັກໂຕນິກຫຼາຍຂຶ້ນ. 

5). ຄຸ່ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະ 

ເມີນຜົນ ຢາງເປັນປົກກະຕິ, ໃນຕໍ່ບນ້າ ຄວນປັບປຸງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກົນໄກການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ໂດຍການສາງລະບົບຖານຂໍມູນ ໃນການຕິດຕາມ 
ການປະຕິບັດ 0ປ, ສັນຍາຢາງເປັນລະບົບ ແລະ 
ເຮັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ-ຕໍ່ເນື່ອງນັບແຕ່ເຄີມຕົ້ນໂຄງ 


ການ ເຊັນ: ການນປ້າເຂົາທຶນ-ກົນຈັກ, ການນ໊າໃຂ 


ເຕັກນິກ ແລະອື່ນໆ ໃຫ້ໄປຕາມແຜນດໍາເນີນໂຄງ 
ການ ແລະບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ເພື່ອຫຼີກ 
ລຽງບັນທາ ແລະ ຜົນກະ ະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມທໍາມະ 
ຂາດ ແລະ ສັ້ງຄົມບອຍລົງ. ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ງົບປະມານທີ່ຈໍາເປັນສໍາ 
ລັບການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂຄງ 
ການລົ່ງທຶນເອກະຊົນໃຫ້ສາມາດດໍາເນີນການເຄື່ອນ 
ໄທວໄດຢ່າງຄອງຕົວ ແລະມີປະສິດທິດຜົນສູງ;ແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 


ປະເມີນຜົນ , ໂຄງການລົງທຶນເອກະຊົນ ຕ່ອງໄດມີ 


ການແຕງຕັ້ງບຸກຄະລາກອນ ແຕລະຂັ້ນຄື: ຂັ້ນສູນ 
ກາງ, ຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະຂັ້ນບ້ານ (ປ໋ອນທີ່ 
ໂຄງການຕັ້ງຢູ່). | , 
ສັ້ງລວມແລວ,ການເອົາໃຈໃສ ແລະ ໃຫ້ຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງຂົງຄະນະພັກແຂວງອຸດົມໄຊ ໃນການ 
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ນ້າຕໍ່ການສົ່ງເສີມ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງການລົງ 
ທຶນຂອງ ເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຢູ່ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນ ແລະ ເປັນ 
ປັດໄຈຫຶ່ງຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 
ຂອງແຂວງ ເພືອດຶງດູດເອົາທຶນຮອນ, ເຕັກໂນໂລ 
ຊີ ຊີ ແລະ ບົດຮຽນອັນໃຟທີ່ກັນສະໄພຂອງຕ່າງປະ 
ເທດເຂົາມາພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງປະເທດເຮົາ, 
ພ່ອມທັງເປັນການຍົກ ສູງເຕັກນິກການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົ່ນມີວງກເຮັດງານທໍາ- ມີ 
ລາຍໄດ່ ແລະ ກາວໄປເຖິງການແກ່ໄຂ ຄວາມທຸກ 
ຍາກເທື່ອລະກ້າວ, ໃນຕໍ່ນ້ໍາສາມາດເຂື່ອມໂຍງການ 
ຄົງທຶນເອກະຊົນຂອງແຂວງອຸດົມໄຊ ກັບບັນດາ 
ແຂວງພາກເຫື່ອ,ພາກກາງ,ປະເທດໃກຄຽງ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງໂຄງການລົ່ງທຶນເອກະຊົນໃຫ້ມີຄວາມຍືນ 
ຍົງໄປຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຖືກຕອງ 
ສອດຄອງກັບລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ໄປ 
ຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ5ປີ ຂອງ 
ແຂວງທີ່ກ້ານົດໄວ້ໄປຕາມທິດຂອງມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງອຸດົມໄຊ ຄັງທີ່ 
IX ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກ້າວ.. 9 
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ເພີມທະ ວີການກໍສ້າໆ CNS ປາລວຖ່ນແຖວພະ ນກວານ... 


ໄປທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອາພັກ, ຂອງລັດ, ຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຍະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ່ງສັງ 
ຄົມ. ເພື່ອຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮກຮ້ອງຕ໋ອງ 
ການດັ່ງກາວນັ້ນ ບັນດາຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນຈະຕ້ອງໄດ້ເພີມທະວີໃນວງກງານພະນັກງານ, 
ຫັນພະນັກງານ ໄປຮູຄຸນນະພາບໃພ ສາມາດຮອງ 
ຮັບກັບເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນ; ສະເພາະຂົງເຂດວຽກ 
ງານໂຄສະນາອົບຮົມຂອງພັກ ຍິງມີຄວາມຈາເປັນ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປ່າລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກ 
ງານໂດຍສະເພາະແມດານທິດສະດີການເມືອງ, 
ການກໍາແບນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
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ລັດ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີທົວຄິດ 
ປະດິດສໍາງໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ; ຍ໋ອນວາ 
ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມເປັນວຽກທຶ່ງທີຫຍຸ້ງຍາກ. 
ສະນັ້ນ,ການກໍສາງພະນັກງານໃຫມີຄວາມຂົານານ 
ງານແມນໃຊ້ເວລາຍາວສົ່ມຄວນ, ນອກຈາກມີຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດແລ່ວ ຕ່ອງມືພອນສະທວັນ ແລະ 
ພອນສະແທວງຄວບຄຸກັ້ນ ຈິ່ງສາມາດເປັນພະນັກ 
ງານໂຄສະນາທີສາມາດຂີ້ແຈງອະທິບາຍແນວທາງ 
ຂອງພັກໃຫປະຊາຊົ່ນໄດຮັບຮູ- ເຂົາໃຈ ແລະ ສາ 
ມາດນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຢູ່ນະຄອນປາກເຊ ແມນຄວາມຈໍາເປັນຮີບດ່ວນ 


ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານໄດ່ເວົາວາ:“ທຸກ 
ບໍາທີວງກງານຈະໄດຮັບໄຊຊະນະຫຼືປະລາໄຊ ພະ 


7 


ນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ”, “ພະນັກງານແມນທຶນຮອນ 
ອັນປະເສີດສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູນໍາພາປະຊາຊົນ, 
ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບ 
ປະຊາຊົນ ຫຼັງຈາກພັກໄດມີແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ອັນຖືກຕ໋ອງແລວທຸກວຽກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະ 


hr 


ດີທຼືຮ່າຍ, ຈະມີໄຊຫຼືປະລາໄຂກໍລວນແຕແມນພະ 
ນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ້ຕັດສິ່ນ”.ພາຍຄວາມ 
ວາພະນັກງານເປ້ນຂໍກຸນແຈໄຂຊອງທາງ, ເປັນວຽກ 


ງານກົກຂອງພັກ ຖາທາກມີພະນັກງານທີຂາດຄຸນ 


ນະພາບ, ມີຄຸນທາດການເມືອງອອນ,ມີຄວາມຮູ 


ຄວາມສາມາດຈໍາກັດຈະເຮັດໃຫການຈັດຕັງປະຕິ 
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ບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກຈະມີປະສິດ 

ທິຜົນຕໍ໋າ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະແທ່ງການຕໍ່ສູປົດປ່ອຍຊາດ 

ກໍຄືເລຍະການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 


ນາປະເທດຂາດ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແມນຜູ້ 


ທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ ສະແດງອອກໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງໄດ້ສືບຕໍ່ 
ຢັ້ງຢືນຢ່າງຈະແຈ້ງວາ: ທຸກວຽກງານຈະ ໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສໍາເລັດຫຼືບໍ່ນັ້ນ ແມນຂຶ້ນກັບພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນຜູຕັດສິນ. ໃນເວງື່ອນໄຂໃບນ 
ທີ່ພັກເຮົາມີແຜນນະໂຍບາຍນ້າໃຊ່ກົນໄກເສດຖະ 
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ໂດຍ: ສິດທິໄຊ ດີວິໄຊ 
ກິດຕະທຼາດທີ່ມີການດັດສົມຂອງລັດ ແລະ ເປີດກວ່າງ 
ສາຍ ພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ. ພັກເຮົາຍິງມີ 
ຄວາມຈາເປັນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃນທຸກໆຂົງເຂດ 
ວຽກງານ, ຂະແບນງການ ໂດຍສະເພາະແມນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ເຂິ່ງແມນ 
ການຈັດຕັ້ງພື້ນຖານລຸ່ມສຸດຂອາພັກ. ສະນັ້ນ,ການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຢູ່ນະຄອນປາກເຊແຂວງຈໍາປາສັກໃຫມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ ອັນຮີບດວນທີ່ຄະນະພັກນະ 
ຄອນຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ |!!ອົງຄະນະພັກແຂວງຈໍາປາສັກ ເລົາ 
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 
ນ!!ອົ່ງຄະນະພັກນະຄອນປາກເຂ ໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາ ຄະນະພັກນະຄອນປາກເຂກິຄືການຈັດຕັ້ງພັກ 
ທຸກຂັ້ນ ໄດເຊີດຊູ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃນການສາງໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາທໍາ, ຈັນຍາບັນ ແລະ ມີມານະຈິດ 
ຮັກຊາດ, ,ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ບໍ່ລິສຸດຜຸດຜ່ອງຕໍ່ພາ 
ລະກິດ, ຕໍ່ອຸດົມການອັນສູງສົງຂອງພັກ ແລະຄວາມ 
ມຸງມາດປາດຖະບນາຂອງປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ທີ່ໄດ່ຮັບ 
ຄວາມໄວ່ເນື້ອເຂື່ອໃຈ ແລະ ມີບົດບາດຕໍ່ມະທາຊົນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 

ເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະຄຸມຄອງເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມທີພງບພ້ອມໄປດ້ວຍສະຕິປັນຍາ 
ແລະສະທຼງວສະຫຼາດ ເປັນແບບຢາງນໍາຫໍາໃນທຸກໆ 
ວຽກງານ ແລະ ໃນທຸກສະຖານະການ, ເວົາຄຽງ 
ຄູກັບການກະທໍາ, ທິດສະດີໄປກັບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ. 
ໂດຍຖືສໍາຄັນຕໍ່ວງກງານດັງກາວ ໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາຄະນະພັກນະຄອນປາກເຂ ໄດ່ເອົາໃຈໃສໃນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກຢູ່ແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ, ແຕລະຂະແບນງການ 
ອອມຂາງນະຄອນ ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການເປັນຕົນ: ໄປ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ວິ 
ຊາສະເພາະຂັ້ນຕາງໆ ທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດນັບທັງໄລຍະສັນ-ໄລຍະຍາວ ຕາມແຜນການ 


ກໍ່ສາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ເຮັດໃຫ້ 


ພະນັກງານສະມາຊິກພັກຢູ່ນະຄອນປາກເຊ ມີຄວາມ 
ເຕີບໃທຍເຂັມແຂງ ທາງດ່ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນ 


1 
on 


ນະພາບ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນປະຈຸບັນທົ່ວນະຄອນ 
ປາກເຊມີພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນທັງພົດ881 ຄົນ, 
ຍິງ 609 ຄົນ, ທຽບໃສປີ 2014 (948ຄົນ)ຫຸດລົງ 
67 ຄົນ; ລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາໂທ15 ຄົນ, 
ປະລິນຍາຕີ 184 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 419 ຄົນ: ຊັ້ນກາງ 
228ຄົນ,ຊັນຕົ່ນ52 ຄົນ; ລະດັບທິດສະດີ: ຂັ້ນສູງ 
18ສະທາຍ:ຂັ້ນກາງ 26 ສະທາຍ: ຂັ້ນຕົນ 111ສະ 
ຫາຍ ແລະ ລະບົບປ໋າລູງ 90 ສະທາຍ; ເຖິງແນວ 
ໃດກໍ່ຕາມເມື່ອທງບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນຍຸກປະຈຸບັນເທັນວ່າຍັງ 
ມີບາງດ້ານທີ່ຍັງຄົງຄໍາງ ຊຶ່ງຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂ 
ດັງນີ: 

1). ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈໍານວນທຶ່ງ 
ລະດັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດຍັງຈໍາກັດ, ແບບແຜນ 
ວິທີ່ເຮັດວງກຍັງຄຸມເຄືອ, ຂາດບຸກບືນຄົນຄວ້າຮໍາ 
ຮຽນ, ສວນທຼາຍມີແຕເຮັດຕາມຄວາມຊິນເຄີຍ, ບ່ 
ມີຄວາມຈູບຈໍາວທາວຫັນ, ບໍ່ມີຄວາມຜິດຊອບ,ຂາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົນຂອງລັດ; ຈໍານວນທຶ່ງຢັງມີແນວຄິດ 
ເຮື່ອຍອີງຄອງຄອຍໃສແຕຂັ້ນເທິງ,,ບໍ່ຫັນມີຄວາມ 
ບຸກບືນສຸຊົນແກ່ໄຂວງກງານດວຍຕົນເອງ. 

2). ການກໍ່ສ້າງ- ປາລູງພະນັກງານບໍ່ທັນແທດ 
ຕົວຈິໆ, ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສສາງກໍາລັງພະນັກງານສືບ 
ທອດຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແທງການ, ການກໍ່ 
ສໍາງປ໋າລູງພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ 
ບໍ່ຫັນມີແຜນລະອຽດ,ການກໍ່ສໍາງບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນ 


1 
o Q” 


ກ້ານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ບໍ່ທັນຕິດພັນ 
ກັບການຄຸ່ມຄອງ, ນໍາໃຊ, ການຊັບຊອນຈັດວາງ 
ຢັ້ງບໍ່ຖືກຕັບຄວາມຮູ່ທີ່ຮນມາ ເກີດມີກໍລະນີຜູ້ຮຽນ 
ບໍ່ໄດ້ເຮັດ, ຜູ້ເຮັດບໍ່ໄດ້ຮຽນຍ້າມີຢູ. 

3). ການນໍາພາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ແຕລະຂັ້ນຢັງບໍ່ 
ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ການຝຶກຝົນທ່ຫຼອມຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັນ ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ່ຮັບການເຊີດຊູຂຶ້ນທງບກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຈົໆຮັກພັກດີ ແລະ ຄວາມປອດ 
ໃສຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈໍານວນຫຶງຍັງ 
ຈໍາກັດ; ສະຕິເປັນເຈົາຕົນເອງຍັງບໍ່ຫັນສູງ, ການ 
ຜໍາເນີນຂີວິດການເມືອງຍັງຂາດເນື່ອໃນເລິກເຂິງ, 
ການຕໍານິກໍສ້າງເຊິ່ງກັນ ແລະກັ້ນຍັງເຮັດໄດບອຍ, 
ຍັງມີແນວຄິດຈົ່ງຈຽມກັນທຼາຍ, ການຕໍ່ສູພາຍໃນ 
ບໍ່ທັນແຂງແຮງ; ລະບອບການລາຍງານສອງແສງ- 
ບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ. 

ອີງໃສທນໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນເງື່ອນໄຂ 
ໃພເທັນວານະຄອນປາກເຊຈໍາເປັນຕ໋ອງໄດຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກນັບ 
ທັງດ່ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອຮອງຮັບ 
ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງນະຄອນທີ່ໄດ້ວາງ 
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5 ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດຄາດພາຍສູ່ຊົນນັ້ນ, ສິ່ງສໍາ 
ຄັນ ແລະ ເປັນອັ້ນຕັດສິນ ກໍແມນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກ. 

ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັ້ກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ໃທສົ່ມຄູກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ ກໍຄືການພັດທະນາຂອງນະ 
ຄອນໃນເງື່ອນໄຂໃບຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນທາ 
ດັງນີ: 

1). ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ, ເຊື່ອມຂຶມ 


ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດໃຫ 


ແກຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ, ກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ ແລະ ປະຊາຊົນ ໃທ້ເລິກເຂິງ, ທົ່ວເຖິງ 
ທຸກເປົ໋າພາຍ. 

2). ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງສໍາງ ແບບແຜນ 
ສຸຊົນຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ລະດັບທຸກດານຕາມ 
ມາດຖານ ແລະທໍາທີຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະແມນລະດັບທາງດໍານທິດສະດີ, ວິ 
ຊາສະເພາະ, ວິຊາການ ແລະ ດ້ານອື່ນໆ. ຕອງວາງ 
ທິດສຸຊົ່ນໃຫລະອຽດ, ຖືກກັບຕົວຈິງ, ແທດເພາະກັບ 


ເຖືອນໄຂຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະສະທາຍເພືອສູ 


ຂຶນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງຕອບສະ 
ທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວງກງານ 
ໃນໄລຍະໃບນ. 

3). ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ 


ຕ່ອງຄຸມຄອງບຸກຄົນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ 


ດີ,ກໍາແທນທັດສະນະແນວຄິດ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ຮູ່ສາຍພົວພັນຄອບ 
ຄົວ, ສາຍພົວພັນສັງຄົມມີການເຄື່ອນໄທວດີອອນ 
ແນວໃດ ແລະມີວິທີແກ່ໄຂຢາງທັນເວລາ;ການມອບ 
ະນາຍບນ້ໍາທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຂອບໃທ້ແຕ່ລະສະທາຍ 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະໄລຍະຕ້ອງກວດ 
ກາຕີລາຄາ, ຕິດຕາມຢາງ ເປັນປົກກະຕິເພື່ອເສີມຂະ 
ຫຍາຍດໍານຕັ້ງບນໍາ ແລະຂີນໍາແກ້ໄຂດ້ານອອນ,ການ 
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ມອບວຽກຕ່ອງອີງໃສຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງແຕ 
ລະສະທາຍ. 

4). ເອົາໃຈໃສປ໋າລຸງຍົກລະດັບກຽວກັ້ບຄວາມ 
ຮູ້ດານຈິດຕະສາດສັງຄົມ, ບໍລິຫານການປົກຄອງ, 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ, ພາສາຕ່າງປະເທດ, ຄອມ 
ພິວເຕີ ແລະ ອື່ນໆ. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ປະສານສົມທົບເປັນ 
ຢາງດີລະທວາງການສໍາງຢູໃນໂຮງຮຽນກັບການຝຶກ 
ຝົນທູໍ່ຫຼອມຕົນເອງຢູໃນຂະບວນການຕົວຈິງ, ການ 
ນ້າໃຊ່ພະນັກງານກໍຕອງຮັບປະກັນໃຫຖືກຕ່ອງຕາມ 
ຄວາມຮູທີ່ຮນມາ. 

ສັງລວມແລ່ວ ໃນສະພາບແທງການປຽນແປງ 
ໃພການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ນາຂິກພັກຈຶ່ງມີຄວາມຈາ ເປັນ ແລະ ຮີບດວນແນໃສ 
ຕອບສະທນອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃມ ເປັນ 
ການຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງ 
ວຽກງານຢູ່ໃນທົ່ວນະຄອນປາກເຊ; ທັງເປັນການ 
ສາງໃຫພະນັ້ກງານເປັນຄົນດີ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດທໍາທີວງກ 
ງານ, ທັງເປັນການປ້ອງກັນບັນດາພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ເປັນຫຼັກແທຼ່ງແກນສານໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ຖືກຕ້ອງສອດຄອງ 
ກັບ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງນະຄອນປາກເຊຈິ່ງ 
ໄດຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກເປັນບັນທາສາຄັນ ແລະ 
ຮີບດວນໂດຍສຸມໃສການປ່າລຸງ,ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 
ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຂຸດເຊັນ: ຮຸນ, ເພດ, ເຜາ ໃຫ້ມີສັກ 
ສະນະຕໍ່ເນື່ອງ ແລະສືບທອດ.ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ເຂັມ 
ງວດໃນການປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ລະ 
ເມີດລະບຽບກົດເພາຍ, ເອົາໃຈໃສຈັດວາງ, ສັບຂອນ 
ແລະນາໃຊພະນັກງານໃຫຖືກກັບວິຊາສະເພາະ, 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການ 
ຂອງວຽງກງານຕົວຈິງ,...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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J ເ J 
DVS ະນະໃບກວບຜົກສຸງຄຸກຂວດກວບເມືອງຂອງຫະນັກວານ- 


o) J ! 9) ' 
ະມາຊັກຫກ ອື່ຫຼອງວ9ການແຂວງເຊກອງ 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວຍາມໃດກໍໄດມີ 


ຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ໂດຍເລີ້ມຈາກການເຂື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ເຊີດຊູບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກໃນແຕ່ລະຂະແທງການ, ທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານຢາງປະດິດສໍາງ ແລະ ແທດເພາະກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງເພື່ອແນໃສ່ການສຶກສາອົບຮົນພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ, ປັບປຸງປົ່ວແປງຂະແບງການ 
ທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບໃທ້ມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດໍານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນ 
ນໍາພາ-ວິທີເຮັດວຽກ; ສາມາດກໍາແບນັນ ແລະ ຈໍາ 
ແນກມິດ-ສັດຕູຈະແຈ່ງ, ມີຄວາມບໍລິສຸດຜຸດຜອງ 
ຕໍ່ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃທຂອງພັກ, ມີຄວາມດູບັ້ນ 
ປະຢັດ, ມີຄວາມທ່ງໆທໍາ, ສັດຊື່, ເປັນແບບຢ່າງໃນ 
ການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ. 

ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ເປັນວຽກງານທີ່ຕ້ອງດໍາເນີນ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຂັ້ນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຢາງຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ເປັນແບບຢ່າງນໍາທໍາໃນການປະຕິບັດບນໍາ 
ທີ່ທີ່ໄດຮ້ບມອບພາຍ ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບນ. 

ຄຸນທາດການເມືອງ ແມນມາດຕະຖານ ແລະ 


ໂດຍ: ລິນເຕີຍ ວາດສະພານ 


ທາດແທ້ທາງດານການເມືອງຂອງພົນລະເມືອງ 
ທຸກຄົນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ສອງແສງເຖິງທາດ 
ແທ້ຊົນຂັ້ນ, ທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ ການເມືອງ, ອຸດົມ 
ການ, ສະຕິເປັນເຈົາປະເທດຊາດ,ນໍາໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກລະບອບໃບພ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, 
ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ, ຈໍາແນກ 
ມິດ-ສັດຕູໃຫ້ຈະແຈງ, ເຄົາລົບນັບຖືລະບຽບກົດ 
ບາຍ, ມີຄວາມຫ້າວຫັນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ 


1 
[] 


ທ້າທີ່ການເມືອງ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕ 
ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ. 

ໃນເຖື່ອນໄ ຂປະຈຸບັນ ສະພາບພາຍໃນ ແລະ 
ສາກົນ ມີການຜັນແປໄປຢ່າງສັບສົ່ນ ຊຶ່ງໄດ້ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບທຼາຍຢາງ ຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູ ແລະສະພາບ 
ຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, ພໍ່ແມປະ 
ຊາຊົນຢ່າງຫຼີກລ່ຽງບໍ່ໄດ. ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກໄດ້ຕີລາຄາວາ: ການເສື່ອມຖອຍ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ ແລະ ມານະ 
ຈິດປະຕິວັດຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ ພວມເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ບົດບາດການນ໊າ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ຕໍ່ລະບອບໃພ ຂຶ່ງກາຍເປັນສິງ 
ທໍາທາຍຕໍ່ຄວາມສາມາດຂອາພັກເຮົາ ໃນການນໍາ 
ພາແກ້ໄຂບັນທາທຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ສັງຄົມ. 
ດ້ວຍເທດນັ້ນພັກເຮົາຈຶ່ງໄດ້ພະຍາຍາມ ແລະ ເຮົາ 
ໃຈໃສໃນການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຖືວາເປັນ 
ບັນຫາ ສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
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° 


ຕ່ອງຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຕົນເອງທຸກດ່ານໃຫ້ບັກແບນນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຂັມແຂງ, ຕ້ານທຸກສິ່ງປ ດການທຍໍທໍພາຍໃນ 


ປະກົດ 
ພັກ ແລະ ກົງຈັກການຈັດຕັ່ງລັດ 
ງ 


w 


ກິຄືຖັ້ນແຖວພະນັກ 
ໃຫ້ພະ 


ມາຊິກພັກມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດ໌ຕໍ່ພັກ ,ຕໍ່ປະເທດຊຂາດ 


ງານ- ສະມາຂິກພັກເພື່ອສໍາ 


ແລະຕໍ່ປະຊາຊົນ, ມີທັດສະນະຫຼ້ ຫຼັກບມັນ 
ບັກແບ່ນ, ສາມາດຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕຸຢາງຈະ 
ແຈ້ງໆ. 

ທ້ອງວາການແຂວງເຊກອງ ໃນຖານະເປັນ 
ອົງການເສນາທິການຊວຍວງກຮັບໃຊ້ຄະນະປະຈໍາ 
ພັກ,ຄະນະນໍາຂອງແຂວງ, ເປັນອົ່ງການໃຈກາງໃນ 
ການພົວພັນປະສານງານລະທວາາຂັ້ນເທິງກັບ 
ຂັ້ນລຸ່ມ; ລະທວາງຄະນະພັກ, ອົ່ງການປົກຄອງກັບ 


ປະຊາຊົ່ນ,ລະທວາງສູນກາງກັບທ່ອງຖິ່ນຕາມທີໄດ 


ກໍານົດໄວ່ໃນຄໍາແນະນໍາຂອງກະຊວງພາຍໃນທີ່ວາ: 
“ທ້ອງວາການແຂວງ ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາ 
ທິການໃຫ້ແກຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະນະ 
ປະຈາພັກ, ເລຂາພັກ,ຮອງເລຂາພັກແຂວງ; ອົງການ 
ປົກຄອງ, ເຈົາແຂວງ, ຮອງເຈົາແຂວງ ໃນການຮ່າ 
ນວຍ, ຄວບຄຸມ, ຊຸກຍູ, ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ເປັນໃຈກາງປະສານ 
ງານ, ເປັນຜູ້ບໍລິທານຮັບໃຊ້ການເຄື່ອນໄຫວວງກງານ 
ຂອງການນໍາແຂວງ ແລະຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານພາຍໃນ 
ຫ້ອງວາການແຂວງ”. ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ ຄະ 


ນະພັກ, ຄະນະນໍາທ້ອງວາການແຂວໆ ຍາມໃດກໍ່ໄດ້ 


ເປັນເຈົາການສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກຖັ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍໄດ້ຈັດ 
ຕັ້ງເຜີຍແຜ່ບັນດາເອກະສານສໍາຄັນ ເພື່ອໃຫ້ເຂື່ອມ 
ຂຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງເປັນຕົນ ແມນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງສູນກາງພັກ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານ 


o 


ສູນກາງພັກໃນແຕ່ລະຄັງ; ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


w 


ຄັ້ງທີ ແ ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງແລະ ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງເຊກອງ 
ເປີດກວ້າງແຕລະຄັ້ງ, ໄດ້ເຊື່ອມຂຶມຂໍ້ຕົກລົງຂອງ 
ເຈົ້າແຂວງເຊກອງ ສະບັບເລກທີ 98/ຈຂ, ຊກ, ລົງ 
ວັນທີ 06: ທັນວາ 2018 (ສະບັບປັບປຸງ) ວາດວຍ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄຫວຂອງທ້ອງວາການ 
ແຂວງເຊກອງ ຕິດພັນກັບຄໍາແນະນໍາຂອງກະຊວງ 
ພາຍໃນ ສະບັບເລກທີ 02/ພນ, ລົງວັນທີ 8 ກຸມ 
ພາ201 8ວາດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງທ້ອງວາການຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງຕິດພັນ 
ກັບແຈງການຂອງກະຊວງພາຍໃນສະບັບເລກທີ 
19/ພນ ລົງວັນທີ 28 ກຸມພາ 2018 ວາດ່ວຍການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງທ້ອງວາການຂັນແຂວງ 
ແລະ ເອກະສານກວກັບວັນສໍາຄັນທາງດໍານປະ 
ທວັດສາດຂອງພັກ ແລະ . ຂອງຊາດ, ວັນເກີດຂອງ 
ອະດີດຜູນ້າ ຈານວນ 29 ຄັ້ງ ມີຄົນເຂົາຮ່ວມຈານວນ 
1.227 ເທື່ອຄົນ.ໄປຄຽງຄູ່ກັບການສຶກສາອົບຮົມກໍ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ໂດຍໄດ່ນ້າສົ່ງໄປຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະ 
ດັບທາງດານທິດສະດີການເມືອງໄດທັງເມົດ 07 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ04 ສະຫາຍ; ໃນນີ້ລະບົບ 03 ເດືອນ ຂັ້ນ 
ຕົນ 01 ສະຫາຍ, ລະບົບ 15 ເດືອນ ຂັ້ນກາງ 02 
ສະທາຍ, ຍິງ 01ສະທາຍ; ລະບົບ 02 ປີ ຊັນສູງ 
02ສະທາຍ, ຍິງ02ສະທາຍ, ລະບົບ 02ປີຂັ້ນປະ 
ລິນຍາໂທ01ສະທາຍ.ນອກຈາກນີ້, ຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະນໍາທ່ອງວາການແຂວງ ຢັ້ງໄດ້ກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງຍົກ 
ລະດັບຝຶກອົບຮົບຄວາມຮູ້ດ່ານກົດພາຍລະບົບ 
45 ວັນ ມີຈ້ານວນ 02 ຄົນ ແລະ ຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານດານວງກງານວິຊາສະເພາະ ໄປຮຽນຕໍ່ໄລຍະ 
ຍາວຢູ່ຕາງປະເທດມີຈໍານວນ 02 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ. 
ໃນນີປະລິນຍາໂທ01 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ01 ຄົນ, ຍິງ 
01ຄົນແລະ ທັດສະນະແລກປ່ຽນບົດຮຽນພາຍໃນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແລະ ຕ່າງປະເທດ 03 ຄັ້ງມີຜູ້ເຂົ່າຮ່ວມ 5 ຄົນ. 
ປະຈຸບັນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທັງເມົດ 70 
‘~~ 
ະລິນຍາໂທ 07 ຄົນ, ຍິງ 02ຄົນ; 
04 ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 17 ຄົນ, ຍິງ 07 ຄົນ i 
04 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ. 
ຜານການສຶກສາອົບຮົມທາງດ່ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດຕິດພັນກັບການຍົກລະດັບໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາເທັນໄດວາ ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ພາຍ 
ໃນທ່ອງວາການແຂວງເຂກອງ ມີທັດສະນະຫຼັກເນັ້ນ 


~ 
4 
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ການເມືອງບັກແທນ, ມີຄວາມຈໍໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 


© 


ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ, ມີ 


ຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ, ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄີຮັກແພໆ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກມີຄວາມອຸນອຽນ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄວາມເດັດດຽວຫຽວແທນ, ມີຄວາມສະດຸ່ງໄວ 
ແລະມີສະຕິລະລັງຕົວບໍ່ທວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ກົນ 
ອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະ 
ປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີ; ມີນໍາໃຈເສຍສະລະຖືເອົາຜົນ 
ປະໂທຍດສວນລວມສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ. 
ຢ່າງໃດກໍດີ ເຖິງແມນວາ ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນ້າຂອງຫ້ອງວາການແຂວງເຂກອງ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຍົກສຸງການສຶກສາອົບຮົ່ມທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ສອດທ້ອຍກັ້ບທຸກທໍາທີ່ວງກງານໃຫ້ແກ່ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດໍດີ, ແຕຖາ 
ທຽບໃສສະພາບແວດລ໋ອມໃນຍຸກກົນໄກເສດຖະ 
ກິດຕະຫຼາດ ແລະຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຕົວຈິງແລ້ວ ຢັ້ງມີຂໍຄົງຄ່າງຈໍານວນ 
ບຶ່ງທີ່ຄຍນະພັກ,ຄະນະນາຂອງທ້ອງວາການແຂວງ 
ຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂດັງນີ້: 


ຫ່ງ; ຄວາມເປັນເຈົາການບຸກບືນຄົນຄວ້າ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ຮໍາຮຽນ, ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ ແລະ ກໍາແບນຕໍ່ກັບ 
ແນວທາງ ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກາ 
ນົດ, neon: ກົດບນາຍຂອງລັດ, ນິຕິ 
ກໍາຕາງໆລຸມກົດເພາຍ ກໍຄືການກໍາແບນພາລະບົດ 
ບາດ,ສິດ ແລະທໍາທີທ່ອງວາການແຂວງຂອງຄະ 
ນະພັກ,ຄະນະນໍາ ແລະ ສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ- 
ສັດຖະກອນຈານວນທຶ່ງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະ ບນັກ 
ແບ່ນ; ຄວາມກໍາທານໃນການຫັນປຽນທາງດ້ານ 
ແນວຄິດ, ຈິນຕະນາການຢັງຊັກຊາ. 

ສອງ;ການສຶກສາຂົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເຖິງແມນຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຫ້ອງວາການແຂວງ 
ໄດ້ເຮັດເປັນປະຈໍາ,ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງກໍ່ຕາມ, ແຕ່ການ 
ຫັນປຽນຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ,ບັກແທ່ນ,ຄຸນ 
ສົນບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ນ້າໃຈຮັກຂາດ-ຮັບໃຊ້ປະ 
ຊາຊົນ ແລະຄວາມເສຍສະລະ ເພື່ອສ່ວນລວມຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ທັ້ນສູງ, 
ມີແນວຄິດຊັ້ງຊາປຽບທຽບ, ມີຈິດໃຈຄອນແຄນລັ້ງ 
ເລ,ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດທໍາທີການ 
ເມືອງທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ການ 
ຄົນຄວ່າຮ໋າຮງນຍົກລະດັບວຽກງານວິຊາສະເພາະ, 
ການປະຕິບັດລະບຽບ ແລະ ກົດພາຍວາດໍວຍພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຢັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ແລະ ເຮັດ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 

ສາມ; ການຕິດຕາມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ເປັນຕົນແມນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດການ 
ເປັນເສນາທິການໃນການຄົນຄວໍາ, ສັງລວມ, ວິເຄາະ 
ວິໄຈ-ກັນຕອງ ແລະ ສະທອງຂໍມູນຂາວສານ ທີ່ຈໍາ 
ເປັນ ແລະ ການກວດແກ້ບັນນາທິການຊວຍການນ້າ 
ແຂວງຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ:ພ້ອມກັນນີ້, 
ການຮັບເອົາ ເນື້ອໃນຈິດໃຈທິດຂີ້ນໍາຂອງການນ້າ 
ແຂວງນໍາມາພູນໃຊເຂົ່າສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ບາງວຽກງານຍ້າບໍ່ຫັນໄດ່ດີ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານມີສັກສະນະຊັກຊໍາ, ປະສິດ 
ທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບບໍ່ສູງ. 
ສີ່; ຄວາມເອົາໃຈໃສນ້າພາ-ຂີ້ນໍາຂອງຄະ 
ນະພັກຕໍ່ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນຕ່າງໆ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ນ້າພາແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານຂອງຕົນຍັງ 
ເຮັດໄດ້ທ໋ອຍບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການເຄື່ອນໄທວຮ່ວມຊີວິດການເມືອງ, 
ການຕໍານິສົ່ງຂາວເຂິງກັນ ແລະກັນບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, 
ມີຄວາມເກງອົກເກງໃຈກັ້ນ, ບໍ່ກ້າຕໍານິສົ່ງຂາວຕໍ່ 
ກັບຂໍຜິດພາດ ແລະ ບັນທາອ່ອນ ເກີດສະພາບຢູ 
ຮວມກັ້ນໂດຍສັ້ນຕິວິທີທີ ເີດມີຄວາມບໍ່ເຂົາໃຈກັນ 
ລະທວາງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກດ່ວຍກັນ, 
ມີບັນທາປຽບທຽບຊັງຊາໃນທຟູມະທາຊົນ ແລະ ອື່ນໆ. 
ທໍາ; ງົບປະມານຮັບໃຊ້ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍວງກງານສຶກສາອ໋ບຮັມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູຫ່ອງວາການ 
ແຂວງເຊກອງ ໂດຍສະເພາະການຈັດຝຶກອົບຮົມ, 
ການປະຊຸມສໍາມະນາທົວຂໍສະເພາະ ແລະ ຫົວຂໍ 
ອື່ນໆທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນຍັງຈໍາກັດຊຶ່ງເປັນສາເທດ 
ພຶ່ງທີ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຂິກ 
ພັກຮັບຮູ້ເຂົ່າໃຈ ແລະ ກາແບນນພາລະບົດບາດ, 
ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງທ້ອງວາການແຂວງ ກໍຄື ທ້າ 
ທີ່ວກງານຂອງຂະແບນງການຕົນຮັບຜິດຊອບບໍ່ 


0 
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ທັນກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລິກເຂິງ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃທ້ແກພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມ 
ແຂງຂຶ້ນກວາເກົາ ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າທ້ອງວາ 
ການແຂວງເຂກອງ ຄວນປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສບາງວິທີການ ດັ່ງນີ້ 

ຫິ່ງ; ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງທ້ອງວາການ 
ແຂວງເຊກອງ ຕ໋ອງໄດ່ເພີມທະວີ ແລະກໍາຫັນປ່ຽນ 
ແປງຈິນຕະນາການຢາງແຂງແຮງເຂົາໃນການຄົນ 
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ຄວ້າຮໍາຮຽນ, ຮັບຮູເຂົ້າໃຈ ແລະ ກ້າແບນັນຢາງເລິກ 
ເຂິ່ງແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ ກໍຄືການກາແບນພາລະບົດບາດ, 
ສິດແລະທໍາທີ່ຂອງທ້ອງວາການໃທ້ຈະແຈ່ງພ້ອມ 
ນັນ, ກໍ່ຕອງພູນໃຊ໋ຢາງປະດິດສາງ, ແທດເທາະ, 
ຖືກຕ້ອງກ້ບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ, ເວົາລວມແລ້ວ ຕອງຮູ 
ນ້າພາ-ຂີ້ນ້າເຮັດຕົວຈິງກອນພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ,ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອເປັນແບບຢາງ ແລະ ເພີມ 
ຄວາມສັກສິດ,ຄວາມເຫຼື່ອມໃສສັດທາທັງເປັນແຮງ 
ຍູ່ດັນ,ສິງຈຸງໃຈໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ໃນແຕ່ລະຂະແທງການ: ພ້ອມກັນນີ້, ຕ້ອງກໍາໄດ້ 
ແນວຄິດຈິດໃຈ, ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ, ເພື່ອກໍ່ສໍາໆຍົກ 
ລະດັບດ້ານຕ່າງໆ ຕາມເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງ ເພື່ອໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ້າເຮັດສໍາເລັດບໍາທີ່ການເມືອງໃທ້ມີປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂື້ນເລື່ອຍໆ. 

ສອງ; ຄະນະບນວຍພັກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສເພີມ 
ທະວີການສຶກສາອົບຮົ່ມທາງ ດານການເມືອງ-ນາ 
ພາແນວຄິດ ສອດທ້ອຍກັບທຸກທໍາທີ່ວງກງານຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ, ຢ່າງທັນ 
ການ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກພາຍໃນທ້ອງວາການແຂວງ 
ເຂກອງ. 

ສາມ; ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າຫ້ອງວາການ 
ແຂວງ ຄວນເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ໃທ້ມີຄວາມຕັ້ງຫໍາເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນ 
ທູ່ຫຼອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດຂອງຕົນ,ເດັດຂາດຕ່ານປະກົດການຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງ, ການສວຍໃຂ້ບນໍາທີ່ຕ໋າແບນງ ເພື່ອ 
ທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ. 

ສີ່;ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຕ່ອງຕິດພັນກັບການສາງ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ຜົນສໍາເລັດໃນວຽກງານຈັດຕັ້ງກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານ ຢູເມືອງສີສັດຕະນາກ 


ໂດຍຍຶດເນັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາພັກກໍາອ່ານາດ 
ຕ່ອງກໍາພະນັກງານໃຫແບນ່ນ ແລະ ຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານໃຫ້ດີ, ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ສາງບາດກ້າວບຸກທະ 
ອູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍ 
ຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ປໍາລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ແກຖັນແຖວ 
ພະນັກງານເປັນວຽກງານສໍາຄັນຈຸດສຸມ;ຕ໋ອງປຽນ 
ແປງໃ?ນໍເນື້ອໃນ ແລະວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງກງວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານ ໂດຍເລີ້ມຈາກການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສໍາງ, ບໍາລູງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານ,ການຈັດວາງ,ສັບຊອນ,ການ 
ເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງ-ນ້າໃຊ້, ການຕິດ 
ຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ພະນັກງານ; ຫັນເອົາວງກງານພະນັກງານເຂົ້າ 
ນິຕິກໍາ ແລະ ລະບຽບການ ໂດຍມີບາດກາວ ແລະ 
ຂັ້ນຕອນທີ່ເປັນລະບົບອັນຈະແຈ່ງ, ໂປງໃສ ແນ 
ໃສປ໋າລູງສ່າງພະນັກງານໃຫ້ໄດທາງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ,ຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການ 
ອັນຈໍາເປັນສໍາລັບການເຊີດຊູຄວາມສາມາດນໍາ 
ພາ ແລະ ກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກເຮົາ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີນ!!ຂອງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກ 
ຜ່ານມາ.ມີທຼາຍດ້ານທີ່ມີສັກສະນະຕັງຫໍາ ໃນນັ້ນ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແມ່ນຫນຶ 
ໃນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງພັກ, ເປັນວຽກງານ 
ຍຸດທະສາດ, ເປັນວງກແຖວທໍາ, ເປັນວຽກງານທີ່ 
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ໂດຍ: ບຸນແປງ ປະກອບເລີດ 


ຄົນ,ຕິດພັນກັບແນວທາງ;ມັນແມນວຽກງານທີແນ 
ໃສຮັບປະກັ້ນການປະຕິບັດຈຸດພາຍຍຸດທະສາດ 
ຂອງພັກໃຫເປັນຈິງ, ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະລັກສະນະສຸຮົບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ເຮັດໃຫທຸກຂອດລຽກງານຂອງພັກ 
ເດີນແມນແລນສະດວກ ແລະ ເຂົາແກບເຂົາເກຍຊິງ 
ແມນວຽກງານທຶ່ງທີ່ອົງຄະນະພັກເມືອງຮີສັດຕະ 
ນາກ ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສຢ່າງຕັ້ງທໍາການນ້າ 
ພາ-ຊູກຍູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງຕົນ. 
ເມືອງສີສັດຕະນາກ ເປັນເມືອງທຶ່ງທີ່ນອນ 
ໃນນະຄອນຫວງວຽງຈັນ, ມີຈຸດພິເສດເປັນເມືອງ 
ມີທໍາແຮງທາງດ່ານການຄໍາ ແລະການບໍລິການ, 
ມີແທຼ່ງທ່ອງທ່ງວທີ່ມີຄວາມອຸດົມສົມບຸນທາງດໍານ 
ປູສະນິຍະສະຖານ, ທາງດານວັດທະນະທໍາ, ທາງ 
ດ່ານປະ ທວັດສາດ ແລະ ຊົ່ມທິວທັດທໍາມະ ະຊາດທີ 
ສວຍງາມຂອງປາຂອງ; ປະກອບມີທຼາຍຊົ່ນເຕົາ, 
ຊັ້ນຄົນ, ທຼາຍເຂື່ອຊາດ ແລະ ທຼາຍສາດສະທາາທີ່ 
ແຕກຕາງກັນ ແລະກໍເປັນເມືອງທຶ່ງທີຖືກຄັດເຄືອກ 
ໃທ້ເປັນເມື່ອງທົດລອງວງກງານ 3 ສໍາງ ຫຶ່ງໃນ 
ຈໍານວນ 3ຕົ່ວເມືອງຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
1 ເມືອງຂອງທົວປະເທດ. 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກມີ140 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນນັ້ນມີ 11 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ມີ52ບນ່ວຍ ພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ມີ 52 ທວຍພັກຮາກຖານ ທຽບໃສປີ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2019ເພີມຂຶນ03ບ່ວຍຍພັກ; ທົວອົ່ງຄະນະພັກມີ 


ສະມາຊິກພັກ ທັງພົດ ຈໍານວນ 1.443 ສະຫາຍ, 
ຍິໆ 542ສະທາຍ, ທຽບໃສປີ 2019 ເພີ່ມຂຶ້ນ 34 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ. 
ຜ່ານການຕີລາຄາການນໍາພາປະຕິບັດວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ 1 ປີຜ່ານມາ, 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນພາຍໃນເມືອງສີສັດຕະນາກ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມທາງດ່ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ພໍ່ແມ 
ປະຊາຊົນ, ຊັນຄົນທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນໃຫ້ 
ເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຊິງຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫພາຍຂອງຄັດ ໂດຍຖືເອົາການ 
ປາຖະກະຖາ, ຄົນຄວ່າເຊືອມຂຶມ, ເຜີຍແຜ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ,ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ,ກົດບາຍຂອາລັດ,ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດ.ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມນ້າພາທາງດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໄດເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ ໂດຍ 
ລວມມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ, ສະຕິປະຕິວ້ດສູງ, ສະ 
ຕິຕື່ນຕົວທາງການເມືອງຫັກເເບັນ ສາມາດແຍກ 
ໄດ້ພຶດຕິກໍາທີ່ເປັນມິດຫຼືສັດຕູ, ເຮື່ອບນັ້ນຕໍ່ແນວທາງ 


ປຽນແປງໃພຢາງມີຫຼັກການ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມ 
ນິຍົມຂອງພັກ, ມີທັດສະນະເຂີດຊູບົດບາດການຊີ 


ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກ ແລະການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດໃນ 
ໄລຍະໃບ, ຍົກສູງທັດສະນະກຸມຕົ່ນເອງ- ເພິງຕົນ 
ເອງ ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງເທື່ອ 
ລະກາວ. 
ແຕ່ລະຮາກຖານພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ້າ 
ກໍາເເທັນບັນດາມາດຖານ-ເງື່ອນໄຂລະບຽບການ, 
ທິດນໍາ ແລະຫຼັກການໃນການຂະທຍາຍພັກເລືອກ 
ເພັນ ເອົາມະທາຊົນຜູ້ທີ່ກ້າວທ້າພື້ນເດັ້ນ ໃນຂະບວນ 
ການຂອງມະທາຊົນເຂົາມາເປັນສະມາຂິກພັກ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ພັກມີຄວາມເຕີບໃທຍເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ 
ສະແດງອອກຄື: ໄດ້ເຄື່ອນສະມາຂິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນ 
ເປັນສະມາຊິກສົມບູນ 18ສະຫາຍ, ຍິງ 7 ສະທາຍ; 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ຮັບນະທາຊົນກໍາວທໍາເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
20 ສະທາຍ, ຍິງ9ສະທາຍ;ມະຫາຊົ່ນຜູກ່າວທໍາ 
ຈາກຮາກຖານບ້້ານທົ່ວເມືອງໄດ້ຮງນສະບັບສະ 
ບູນຂະທຍາຍເຂົ້າພັກ ຈໍານວນ 60 ສະຫາຍ, ຍິງ 
30ສະທາຍ ແລະ ໄດ່ຜານການຮຽນກົດລະບຽບພັກ 
ແລວ40 ສະຫາຍ, ຍິງ 13ສະທາຍ; ຍົກຍ່າຍໄປອົ່ງ 
ນະພັກອື່ນ27 ສະທາຍ,ຍິງ5ສະທາຍ:;ຍົກຍ້າຍ 
ມາ23ສະທາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ; ສະເLີອອກປັດ- 
ມອບບັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກຈໍານວນ50ສະທາຍ, ຍິງ 
23 ສະທາຍ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນການກໍ່ສ້າງ 
ບທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ, ຜານມາ 
ສາມາດຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບງປະເພດພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ໄດ່ສໍາເລັດຈານວນທຶງ 
ແລະ ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ນຢືນແລ້ວ74ທນ່ວຍພັກທົ່ວເມືອງ, 
ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 933 ສະທາຍ, ຍິງ 192 ສະ 
ທາຍ, ກາງ 190 ສະທາຍ, ຍິງ 39 ສະທາຍ; ຍັງມີ 
ບນ່ວຍພັກຈານວນທຶງກໍາຄັ້ງດໍາເນີນການກວດກາ, 
ຕີລາຄາປະເມີນ. 
ດ່ານແບບແຜນວິທີນ້າພາ ແລະວິທີເຮັດວງກ: 


1 
23 


ຮາກຖານພັກທຸກຂົງເຂດໄດ້ມີການເຄື່ອນໄທວຊີ່ 
ນ້າ-ປ້ໍາພາຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ນ້າ 
ພາ ແລະ ຕັດສິນບັນທາວຽກງານທີ່ສໍາຄັນເປັນເນູ່ 
ຄະນະ, ແບງວຽກ, ແປງໆຄວາມຮັບຜິດ ຊອບໃຫບຸກ 
ຄົນຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃນການຂີ້ນ້ໍາ-ຟ້າ 
ພາ, ຖືສໍາຄັນລະບອບຮວມຂີ້ວິດພັກປະຈໍາເດືອນ 
ເປັນປົກກະຕິ,ກໍາທານຕໍານິຕົນເອງ, ຕໍານິເຼຄະນະ 
ດວຍຄວາມຈິງໃຈ,ກໍາຫານຮັບຟັງຄໍາຄິດເທັນ ແລະ 
ຄໍາຕໍານິຈາກບມູ່ຄະນະມີຄວາມໃກຊິດຕິດແທດກັບ 
ມະທາຊົນ ແລະ ເປັນເຈົາການຕ້ານ, ແກ້ໄຂພະຍາດ 
ອາຍາສິດ;ການເຄື່ອນໄທວວງກງານແມນໄດ້ມີການ 
ວາງທິດທາງແຜນການ, ມີຈຸດສຸມພ່ອມທັງເອົາໃຈ 
ໃສ ໃນການກວດກາ, ຕິດຕາມແລະປະເມີນຜົນຊອກ 
ໃທ້ເທັນໄດ້ດ່ານດີ-ດ້ານອ່ອນ-ຂໍ້ຄົ່ງຄ້າໆ ເພືອເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ww 
oo 


ການຈໍາກັດ ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍພາຍໃນ 
ການຈັດຕັ້ງ, ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກກໍ່ 
ຄືການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃຫ້ມີຄວາມສະຫງົບ ສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກເປັນການຈັດຕັ້ງທີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນ 
ເທື່ອລະກ້າວ. 

ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ: ໄດ່ປະສານສົ່ມ 
ທົບກັບບັນດາທ້ອງການ- ຂະແຫງການທຽບເທົ່າ 
ທົ່ວເມືອງ ເພື່ອເກັບກໍາດ້ານຈານວນພົນ, ຂໍມູນປະ 
ທວັດຂອງພະນັກງານ ບັດຈຸບັນມີພະນັກງານທັງ 
ພົດ 719 ຄົນ, ຍິງ 378 ຄົນ; ຄົນຄ້ວາແຕາຕັ້ງຮັກ 
ສາການທົວບນາທ່ອງການ 01 ຄົນ,ຮອງທົວບນາທອງ 
ການ04ຄົນ, ຫົວບນາບນວຍງານ 14ຄົນ, ຍິງ4ຄົນ, 
ຮອງຫົວບນໍາບປ່ວຍງານງານ 08 ຄົນ, ຍິງ 06 ຄົນ; 
ຍົກຍ້າຍເຂົາມາມີ08ຄົນ, ຍິງ 04ຄົນ, ຍົກຍ້າຍໄປ 
08ຄົນ, ຍິງ03ຄົນ; ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກໄປຮຽນທິດສະດືການເມືອງ-ການປົກຄອງ ລະ 
ດັບອະນຸປະລິນຍາຕີ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງການ 
ປົກຄອງບນອງບົວທອງຈານວນ 6 ສະທາຍ, ຍິງ 3 
ສະທາຍ 

,ວຽກງານປອງກັນພັກ- -ພະນັກງານແມນວຽກ 
ງານທີ່ສໍາຄັ້ນຫຶ່ງ ຊຶ່ງມີການພົວພັນເຖິງການຄົງຕົວ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກຜານມາຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນໄດ່ສຸມໃສ່ເຮັດວງກງານສຶກສາອົບຮົມນ້າ 
ພາທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດກ້ບສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ຢ່ໃນການຈັດຕັ້ງການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ 
ໃຫ້ມີສະຕິເຄົາລົບຕໍ່ກົດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດ 
ພາຍຂອງລັດ ມີສະຕິຕື່ນຕົວເປັນເຈົ່າການຕີຖອຍ 
ຕໍ່ຖ້ອຍທໍານອງໃສຮ້າຍປາຍສີລະບອບໃພ່ ຂອງ 
ພວກສັດຕູ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີ;ຕິດຕາມກວດກາຢ່າງ 
ໃກຊິດໃນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແປງປະ 
ເພດການຈັດຕັ້ງພັກ,ສະມາຊິກພັກຕາມເນື້ອໃນການ 
ກໍ່ສ່າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນ. 

ຄຽງຄຸກັບທໍາວງກ ແລະ ຜົນງານທີ່ກ່າວມາ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ນ ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກ ຍັງມີຫຼາຍ 
ານທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົ່ນ: 
1. ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນທ່ງມີຫັດສະນະເສື່ອມຖອຍທາດແທ້ຫຼັກເັນ 
ຂົນຊັ້ນ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີຈໍານວນ 
ພຶ່ງສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແທ່ງສະແທວງທາຜົນປະ 
ໂທຍດໃຫ້ແກຕົນເອງ, ຂາດນໍາໃຈເສຍສະລະ, ຂາດ 
ທັດສະນະການເປັນແບບຢ່າງທີດີໃຫ້ກັບມະຫາຊົ່ນ 


ສະຕິເຄົາລົບຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບກົດາພາຍ, ຄວາມ 
ຜວິດຊອ ບຕໍ່ບນ້າທີ່ການເມືອງບໍ່ຫັນສູງ; ການປໍາ 


3 Ett 


ຮັບຜິດ 
ລູງ- ກໍສ້າງພະນັກງານຢັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນພະນັກງານນ້ໍາພາ- ສືບທອດປຽນແທນ. 

2. ການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນບໍ່ໄປຕາມແຜນການ, ການກວດກາຕີລາ 
ຄາປະເມີນຜົນເພື່ອຂໍການຢັ້ງຢືນຍັງມີລັກສະນະ 
ຮັກຂໍາແກຍາວບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, ການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານເນັ້ນທັກດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະການ 
ບໍລິການທຼາຍກວາ, ດ້ານທັດສະນະນໍາພາບໍ່ທັນສູງ; 
ບາງທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນບນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ໄປແລ້ວແຕການ 
ເຄື່ອນໄທວກໍ່ຍັງບໍ່ຫັນມີຄຸນນະພາບສົມຄູກັບນາມ 
ມະຍົດ. 

3. ການຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກ ເຖິງວາຈະ 
ຂະຫຍາຍໄດ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ທາງດ້ານປະລິມານ, ແຕ 
ດ້ານຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ ມີສະມາຊິກ 
ພັກຈໍານວນທຶ່ງເຂົາພັກ ເພື່ອປະໂທຍດສວນຕົວ, 
ບໍ່ພື້ນເດັນໃນຂະບວນການຂອງມະທາຊົນ, ບໍ່ໄປ 
ຕາມຫຼັກການ-ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງຂະທຍາຍພັກ, 
ການປະຕິບັດຫຼັກການຮວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ 
ບໍ່ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເນື້ອໃນບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ບໍ່ທັນ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບ 
ຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ. 

4. ການຕົກລົງ ແລະ ຕັດສິນເປັນບູຄະນະ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕມີລັກສະນະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແບບລວມໆໄດ້ແຕຮູບການທັດສະນະການຕໍ່ສູພາຍ 
ໃນບໍ່ແຂງແຮງ, ບໍ່ກໍາຫານຕໍານິຕົນເອງ ຕໍານິທພຸຄ ) 
ນະ ,ຍັງມີການຈົງຈຽມເຊິ່ງກັນ ແລະກັນ ເກີດການ 
ລະແວງສົ່ງໄສພາຍໃນ, ບໍ່ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບ ບາງບນວຍມີລັກສະນະອາຍາສິດຕັດ 
ສິນຜູ້ດຽວບໍ່ພັງຄວາມຄິດເທັນຂອງພູຄະນະ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງ 
ພັກ- ພະນັກງານຢູເມືອງສີສັດຕະນາກ ມີປະສິດທິ 


& 


ຜົນສູງຂຶ້ນ ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງ ທຸກຂັ້ນໄດ້ 


ເພີ່ມທະວີໃນການຈັດຜັ້ງປະຕິບັດທິດທາງແຜນ 


ການ, ວຽກຈຸດສຸມໃນຕໍ່ຫ່າດັງນີ: 


1.ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງ ແລະຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກລົງສຸຮາກຖານຢາງແທດເຖິງ 
ໂດຍສຸມໃສ່ປັບປຸງ-ກໍ່ສໍາງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແຫ້ນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການນໍາພາ: ຍົກສູງບົດ 
ບາດຄວາມສາມາດຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາຂອງຄະນະພັກ, 
ບວຍພັກ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນ້າບໍາຂອງ 
ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ ໃຫ້ ເຂົາສູ່ຄວາມຮັບຕິດຊອບ 
ທີ່ມີຄຸນນະພາບໃທ ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ 
ຫຼັກການ; ຕັ້ງທໍາແກ່ໄຂປະກົດການບຍໍທໍ່ຕ່າງໆ 
ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງພັກ ແຕລະຂັ້ນຂອງຖັນແຖວ 

ສະມາຂິກພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທັນການຕິດພັນກັບ 

ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີການເຄື່ອນ 
ໄທວຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດທໍາທີຂອງການ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງລັດໃຫ້ມີປະ 
ສິດທິຜົນສູງ. 

2. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈໃສຄົນ 
ຄວ່າເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ 
ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພວາດ້ວຍການໍ່ສໍາງບນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ: ຈັດຝຶກອົບຮົມ 
ວິທີການສາງແຜນ,ນ້າພາປະຕິບັດແຜນ ແລະກວດ 
ກາປະເມີນຜົນຕີລາຄາຄຸນນະພາບຈັດແບງປະເພດ 
ສະມາຊິກພັກ, ທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ເນັກ 
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ແບນນ; ເອົາໃຈໃສວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ໃຫ້ຮັບ 
ະ ປະກັນຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ເລືອກເອົາຜູ້ມີຜົນງານ 


1 
“ 


ພົນເດັນຈາກຂະບວນການມະທາຊົ້ນ ພອມກັນນັ້ນ 
ກໍຕ້ອງເດັດດ່ຽວກັບແກ່ໄຂສະມາຊິກພັກທີ່ເສື້ອມ 
ຄຸນ.ປຽງນທາດອອກຈາກພັກ; ປ້ອງກັນພັກ- ພະນັກ 
ງານຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເປັນປົກກະ 
ຕິໃຫຖືກຕອງສອດຄອງຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ແລະ ທໍາທີ່ຂອງຕົນ. 

3 ສືບຕໍ່ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງໃນບັນດາທ້ອງການທີ່ຍັງບໍ່ທັນສໍາເລັດ, 
ການປ້າລູງສາງພະນັກງານຕອງໄດ່ຕິດພັນກັບແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ້ມຄອງທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ໄອ ເພື່ອຕອບສະທນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ, ປ້າລຸງ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຕກົດ 
ບນາຍວິຊາສະເພາະ ແລະ ອື່ນໆຕາມຄວາມເພາະ 
ສົມ;ສືບຕໍ່ເກັບກໍາສະຖິຕິຂໍ້ມູນປະທວັດພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກໃຫ້ຊັດເຈນກອນການຕົກລົງແຕ່ງຕັງ, 
ສັບຊ້ອນ, ຍົກຍ້າຍ, ເລື່ອນຊັ້ນ-ເລື່ອນຕ໋າແບນງ ແລະ 
ການໄດຮັບນະໂຍບາຍດານຕາງໆຕາມລະບຽບຫຼັກ 
ການທີ່ກ້ານົດໄວ໋ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ເພື່ອຈະເຮັດໃຫ້ທິດທາງດັ້ງກາວ ບັນລຸຕາມ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້ນັ້ນມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນສູງມັ້ນໄດຮງກຮອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ສີສັດຕະນາກກໍຄືຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກ 
ຮາກຖານ, ອົ່ງການເສນາທິການຂອງຄະນະ ພັກ, 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ ຈົ່ງພ້ອມ 
ກັນເພີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເປັນເຈົາ 
ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດທໍາທີ່ຂອງ 
ຕົນ,ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວງກງານສັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ເພືອເຮັດໃຫ້ອົງ ຄະນະພັກເມືອງ 
ສີສັດຕະນາກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະບັກ 
ແບນັນຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້...ຍູ 


ຄວາພຮູ້ຮອບຕ໌ຍ່ ນຮູ້ຮອບເີຍ 


ເອົາໃຈໃສເຊື່ອມຊຶມກໍາແທ່ນວຽກງານກວດກາພັກ-ລັດ ຕິດພັນກັບ 
ການຜັນຂະທຍາຍເນື່ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັ້ງທີ່ ແ! ຂອງພັກ ໃທ່ປະກົດຜົນເປັນຈິງ 


ວຽກງານກວດກາພັກ- 3 ແມ່ນລຽກງານທຶ່ງ 
ໃນພາລະບົດບາດນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງການຈັດຕັ້ງ, ຢາກ 
ນ໊າພາ- ຄຸມຄອງໄດດີ ແລະ ໄປຕາມຈຸດປະສົງທີກ້າ 
ນົດໄວ ຕອງມີການຕິດຕາມ-ກວດກາ ຂຶໆພັກເຮົາ 
ໄດໃຫຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈ ໃສ່ວງກງານກວດ 
ກາເປັນພິເສດ ແລະ ພັກເຮົາກໍໄດກໍານົດທັດສະນະ 
ຢາງຈະແຈ່ງວາ “ມີການນໍາພາ ຕອງມີການກວດ 
ກາ, ກວດກາເທັນອັ້ນດີ, ອັນອ່ອນຈຶ່ງຮູ້ນໍາພາ”. ສະ 
ນັນ , ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່1!ຂອງພັກປີ 1972 
ຈຶ່ງໄດ້ກໍານົດວງກງານກວດກາ ແລະ ການຈັດຕັງ 
ຄະນະກວດກາພັກໃນກົດລະບຽບພັກ ເຊິງລະບຸໄວ່ 
ວາ: “ກອງປະຊຸມຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ, 
ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຂັ້ນພື້ນຖານ ຕ້ອງເຄືອກເອົາກ້າ 
ນະການພັກຈານວນທຶງ ມາຈັດຕັ້ງເປັນຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບວງກງານກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມການປະຕິ 
ບັດວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກ”. 
ພາຍຫຼັງທີ່ປະເທດຊາດໄດ່ຮັບການປົດປອຍ 
ແລະ ສະຖາປະນາເປັນປະເທດສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ ໃນວັນທີ່ 2 ທັນວາ 
1975ພັກເຮົາໄດກາຍເປັນພັກກໍາອ່ານາດ ນໍາພາ 
ຮອບດ້ານໃນທົ່ວສັງຄົມຊຶ່ງຮຽກ ຮ້ອງໃທ້ວງກງານ 
ກວດກາຕອງໄດເປີດກວ່າງປ ບໍ່ພໆງແຕ່ກວດກາພາຍ 
ໃນພັກເທົານັ້ນ, ແຕຫາກຍັງຕ່ອງໄດຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາທັງພົດການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ. ວຽກງານກວດກາພັກໄດ້ສືບຕໍປັບປຸງ, ມີ 
ການຈັດຕັ້ງແລະ ເຄື່ອນໄທວມີສັກສະນະເອກະລາດ 
ຈະແຈ່ງກວາເກົາ. ໃນມະຕິກອງປະຂຸມຄົບຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 8 ສະໄທທີ |! ປີ 


ໂດຍ: ຖະທອມສີ 


1980 ຈິ່ງໄດ້ກໍານົດວາ: “ຕ້ອງຈັດຕັ້ງຄະນະກວດ 
ກາຂຶນ ເພື່ອຊ່ວຍສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານ ແລະ ສະ 
ພາປະຊາຊົນສູງສຸດ ໃນການກວດກາການປະຕິ 
ວັດມະຕິຂອງພັກ, a eal ກົດບນາຍ 
ແລະ ຂໍກໍານົດຕາງໆຂອງສັດ”. ໂດຍອິງໃສມະຕິ 
ດັງກາວ, ຄະນະປະຈໍາສະພາປະຊາຊົນສູງສຸດ ແລະ 
ສະພາລັດຖະມົນຕີ ແຫງ ສປປລາວ ໄດຮວມອອກ 
ດໍາລັດສະບັບເລກທີ 02,ລົງວັນທີ 16 ກຸມພາ 1982 
ກ້ານົດໃຫ້ສໍາງຕັ້ງຄະນະກໍາ ມະການກວດກາພັກ- 
ລັດຂຶນ ຊຶ່ງເປັນກົງຈັກເອກະລາດ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມຂໍກໍານົດເລກທີ 04, ລົງວັນທີ 16ກຸມພາ 1982 
ວາດວຍຄະນະກໍາມະການກວດກາພັກ-ຄັດຂອງ 
ສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ອື່ງໃສດໍາ 
ລັດດັງກາວ ໃນສີ 2042 ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ໄດມີມະຕິ ສະບັບເລກທີ່ 02/ກມສພ, ລົງວັນທີ່ 
15/2/2012 ວາດວຍການຕົກຄົງຮັບຮອງເອົາ ວັນ 
ທີ 16 ກຸມພາ 1982 ເປັນອັ້ນສ່າງຕັ້ງອົງການກວດ 
ກາພັກ- ລັດ ແຫງ ສປປລາວຢາງເປັນທາງການ. ນັບ 
ແຕ່ໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄະນະ 
ກໍາມະການກວດກາກໍ່ໄດ້ເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາພັກ,ກວດກາລັດ ແລະ ຕ້ານການສໍລາດບັງທຼວງ 
ຢ່າງຮອບດານ. 

ມາເຖິງກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ !!ຂອງພັກປີ 
1982 ອົງການກວດກາພັກ-ສັດ ແຕ່ລະຂັນໄດ້ຮັບ 
ການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ, ບໍາທີ ແລະ ສິດຂອງຄະນະກວດກາ 
ຂັ້ນຕາງໆ ແມນຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານເປັນຜູກໍານົດ ແລະ ໄດປັບປຸງໄປ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາມສະໄພກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ແລະ ຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງແຕລະໄລຍະ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດໃນທຼາຍ 
ດ້ານເປັນຕົນ ແມນການຄົນຄວ່າ ແລະ ສະເທີຂັ້ນ 
ເທິງພິຈາລະນາຮັບຮອງ- ປະກາດໃຊປບັນດາມະຕິ- 
ຄ້າສັ້ງ, ຂໍກ້ານົດຕາງໆຂອາພັກ, ກົດບາຍ ແລະລະ 
ບຽບການຕາງໆຂອງລັດກຽວກັບວງກງານກວດກາ 
ພັກ,ກວດກາລັດ-ສະກັດກັນ ແລະຕານການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງຫຼາຍສະບັບ, ພ້ອມຫັ້ງເປັນເຈົ້າການນ້້າພາ- 
ຊີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດໍວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຊິງ 
ໃນໄລຍະ 5ປີຜ່ານມາ ສາມາດກວດກາເປົ໋າພາຍ 
ຕາງໆໄດພົບເຫັນການເສຍທາຍຂອງຄັດທັງພົດ 
1.767ຕື໊ກວາກີບ;331,83ລ້ານບາດ; 15,452 ລ້ານ 
ໂດລາ, ໄດ່ພະຍາຍາມເກັບກູຄືນໃຫລັດໄດຈໍານວນ 
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ບນ 9 ; ພຶດຕິກໍາທີເປັນການລະເມີດດັ້ງກ່າວມີການ 


ພົວພັນກັບພະນັກງານ ແລະ ຜູປະກອບການທັງ 
ພົດ 1.868ຄົນຂຶ່ງໃນນີ້,ມີພະນັກງານຄັດ769ຄົນ; 
ໄດ້ດໍາເນີນຄະດີຕາມກົດບນາຍ 93ຄົນ, ໃນນີ້ພະນັກ 
ງານສັດ67ຄົນ,ສານຕັດສິນແລ້ວ79ຄົນ.ນອກນັ້ນ 
ແມນໄດ້ລົ່ງວິໄນທາງບໍລິທານເຂັ້ນ: ຕິຕຽນ, ກາວ 
ເດືອນ, ປົດຕ໋າແບນໆ, ເອົາອອກຈາກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ອື່ນໆ, ໃນນີ້ລວມທັງພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງ 
ຈໍານວນທ; ໄດ້ຄົນຄວາແກ້ໄຂຄາຮອງ-ຄາສະເທີ 
ຕາງໆຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຂອງ 
ພົນລະເມືອງທຼາຍຮ້ອຍສະບັບ; ຕິດຕາມ-ກວດກາ 
ຊຸກຍູ່ການແກໄຂຜົນຂອງການ ກວດກາເປັນປະຈໍາ, 
ໄດ້ມີການໂຄສະນາວຽກງານກວດກາ, ການສະກັດ 
ກັ້ນແລະຕ່ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງຢາງກວ່າງຂວາງ 
ພໍສົມຄວນ, ເຮັດໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ພົນລະເມືອງທົວໄປຮັບຮູ້- ເຂົ້າໃຈລວມທັງບັນດາ 
ປະເທດ ໃນພາກພື້ນ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງສາກົນກໍ 
ໄດຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ສະບນັບສະບນູນຕໍ່ຄວາມພະ 
ຍາຍາມຂອາພັກ-ລັດ ໃນການກວດກາແກ໊ໄຂຜູ້ທີ 
ມີການລະເມີດຕໍ່ລະບຽບ- ກົດບນາຍຂອງ ສປປລາວ; 
ພ່ອມນັ້ນ, ຢັ້ງໄດປະກອບສວນເຂົາໃນການປັບປຸງ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ກໍ່ສາງພັກ, ປັບປຸງການຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານລັດ, ຈໍາກັດ 
ແລະ ແກ໋ໄຂສະພາບບຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ໆ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ສາງ 
ແລະ ປັບປຸງຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບ- 
ກົດພາຍໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານດີຂຶນກວາ 
ເກົາ: ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ 
ມີການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວງກຂອງຕົນດີຂຶ້ນຕາມລໍາດັບ, ສວນທຼາຍ 
ໄດ່ເຄົາຄົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມຮູນປະຊາ 
ທິປະໄຕຂອງພັກ, ມີສະຕິ ແລະ ເຂັມງວດກວາເກົາ 
ໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດ. 
ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ອົງການກວດກາພັກ-ລັດ, ສຸການຜັນຂະທຍາຍເນືອ 
ໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ xX! ຂອງພັກ 
ເປັນນິຕົກໍາອັນລະອງດໃນວກງານກວດກາພັກ- 
ກວດກາລັດ, ໃນຕໍ່ທໍາຕ້ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ເປັນເຈົ້າ 
ການຄົນຄວາເຊື່ອມຂຶມ, ກໍາແທ່ນຫັດສະນະຂອງ 
ພັກ, ,ນະໂຍບາຍຂອງລັດກຽວກັບຄວາມເພາຍຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງວຽກງານຕິດຕາມ- ກວດກາ, ສະກັດກັ້ນ 
ແລະ ຕ່ານການສໍລາດບັງທຼູວງ ໃນຂອບເຂດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ເລິກເຂິງ, ຜັນຂະຫຍາຍ 
ເນື່ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ 4! ຂອງ 
ພັກ .ຫັນເປັນນິຕິກໍາອັນລະອງດໃນວຽກງານກວດ 
ກາພັກ-ກວດກາຄັດ, ສະກັດກັນ-ຕານການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ພ້ອມທັງຈັດຄັ້ງການເຜີຍແຜໃທ່ທົວເຖິງ 
ທຸກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ.ນອກນີ້, ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕິດ 
ຕາມ- ກວດກາການຈັດຕັ້ງຄົນຄວໍາເຊື່ອມຊຶມມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັງທີ X!ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຢອົ່ງຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ, ການຜັນຂະ 
ທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຕ່າງໆ ພ່ອມທັງ 
ນ້າພາປະຕິບັດໃຫ່ຖືກຕອງ- ເຂັ້ມງວດ; ຕິດຕາມ- 
ກວດກາການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນ, ການປະຕິບັດລະບອບຮວມຂີວິດ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເນື້ອໃນການຮ່ວມຂີລິດພັກ;ຕິດຕາມ-ກວດກາກໍາ 
ໃຫແບນັນສະພາບດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນການດໍາລົງໆຊີ 
ວິດ, ແບບແຜນນ້າພາ, ວີທີ່ເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງທີ່ຂຶ້ນ 


ກັບການຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ. ນໍາພາກວດກາການແກ້ 


ໄຂສະພາບປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ ໃນຄະນະພັກ 
ແລະສະມາຂິກພັກໃທ້ເຂັມງວດ, ເດັດຂາດ, ທັນການ 
ຕາມກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດພພາຍຂອງລັດ. ວຽກ 
ງານຕິດຕາມ-ກວດກາການຄຸ່ມຄອງບໍລິທານລັດ: 
ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ-ກວດກາການປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດ,ທໍາທີ່, ສິດອໍານາດຂອງແຕ່ລະຂະແທງ 
ການ ແລະທ້ອງຖິ່ນ; ການເຊື່ອມຊຶມຜັນຂະທຍາຍ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງຊາດ5ປີ 
ຄັ້ງທີ |“: ການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດບາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດ ລວມທັງຂອງ ຂະແບນງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນວາງອອກ, ການຄຸ່ມຄອງນໍາ 
ໃຊງືບປະມານ,ການປະຕິບັດບັນດາໂຄງການລົງ 
ທຶນຂອງລັດ,ກວດກາຕາມຜົນຂອງການກວດສອບ 
ທີ່ສະພາແທ່ງຊາດຮັບຮອງມອບພາຍໃຫ້ ແລະ 
ອື່ນໆ. ການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ່ານການສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງ, ຕ່ອງເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ທະທານ-ຕ໋າຫຼວດ ແລະ ປະຊາ 
ຊົ່ນຊັນຄົນຕ່າງໆໃທ້ຮັບຮູ້ ເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບໄພອັນ 

ຕະລາຍຂອງການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ທີ່ເປັນໄພຂົມຂູ 
ຕໍ່ສະເຖຍລະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງ, ສົ່ງຜົນກະທົບ 
ເຖິງຄວາມເທຼື່ອມໃສສັດທາ ແລະ ຄວາມເຊື່ອເນັນ 
ຂອງມະທາຊົ່ນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງພັກ,ຕໍ່ຄວາມສັກ 
ສິດຂອງການຄຸ່ມຄອງລັດ ແລະ ຄວາມພັ້ນຄົງຂອງ 
ລະບອບການເມືອງ. ຄົນຄວາແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງ-ຄໍາ 
ສະເບີຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ພົນ 
ລະເມືອງໃຫຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ່ອງ, ຊັດເຈນ 
ແລະຍຸຕິທໍາ, ຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ ແລະ ຖືກຕ໋ອງ 
ຕາມຄວາມຈິງ. ຜ່ານມາການພົວພັນຮວມມືແລກ 
ປຽນບົດຮງນວງກງານກວດກາກັບບັນດາປະເທດ 
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ເພື່ອນມິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງສາກົນເປັນຕົນແມນ 
ພົວພັນແລກປຽນບົດຮງນວງກງານກວດກາພັກ- 
ກວດກາລັດກັບ ສສທວຽດນາມ ແລະ ສປ ຈີນ; ພົວ 
ພັນແລກປຽນບົດຮງນວງກງານກວດກາລັດ, ສະ 
ກັດກັ້ນ ແລະ ຕ່ານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງກັບອົ່ງການ 
ກວດກາຂອງປະເທດເພື່ອນມິດອື່ນໆໃນພາກພື້ນ 
ແລະການຈັດຕັ້ງສາກົນທີ່ກຽວຂ່ອງ; ຄົນຄວ່າຖອດ 
ຖອນເອົາບົດຮຽນທີ່ດືຂອງເຂົາເຈົ້າເພື່ອນາພູນ 
ໃຂ່ຢາງປະດິດສາໆງ ແລະ ແທດເພາະ, ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງປະເທດ 
ເຮົາ. ສບຕໍ່ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປັບ 
ປຸງກົງຈັກ ແລະ ປ໋າລຸງກໍ່ສ່າງພະນັກງານກວດກາ 
ຢູແຕ່ລະຂັ້ນ ລວມທັ້ງຜູ້ເຮັດວງກງານກວດກາຢູຮາກ 
ຖານບ້ານໃທ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ເຮັດວຽກງານ 
ຕິດຕາມ-ກວດກາຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ, ສິດ 
ຂອງຕົນມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນກວາເກົາ. 

ເວົາລວມແລ່ວ, ວຽກງານກວດກາແມນວຽກ 
‘co 

: “ປອນໃດມີ ການຈັດຕັ້ງ ບອນນັ້ນຕ່ອງມີວງກ 
ງານກວດກາ! ” ຍ່ອນເຫັນໄດບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ 
ດັງກາວ ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຄະນະກວດກາແຕລະຂັ້ນ, 
ພະນັກງານກວດກາແຕລະສະທາຍ ຕອງໄດເປັນ 
ເຈົາການ ຝຶກົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃນທຸກດໍານ, ບຸກ 
ບືນ ,ແຂ່ງຂັນກັນປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານດ້ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ,ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດບາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ສືບຕໍ່ເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການບັບປຸງກົງຈັກ ແລະ 
ປ໋າລູງກໍ່ສໍາງພະນັກງານກວດກາຢູ່ແຕ່ລະຂັນລວມ 
ທັງຜູ້(ຮັດວງກກວດກາຢູຮາກຖານປານໃທ່ມີຄວາມ 
ຮັ, ສາມາດເຮັດວຽກງານຕົດຕາມ- ກວດກາຕາມພາ 
ລະບົດບາດ, ບນາທີ, ສິດຂອງຕົນ ໃຫມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງຂຶ້ນກວາເກົາ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ເພີ່ມທະວີຄວາມສັກສິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍ 
ຢູຂັນຮາກຖານ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 


w 


ຕໍ່ກັບສະພາບການຄຸ້ມຄອາລັດ, ຄູ ຄຸ່ມຄອງເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມດ໋ວຍລະບຽບກົດບນາຍໄດ້ກາຍເປັນ 
ບັນຫາສໍາຄັນ ແລະ ຮີບດວນຢູ່ປະເທດເຮົາໃນປະຈຸ 
ບັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ 
ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽງບຮຽງບຮອຍ. ສະນັ້ນ, ການ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສັກສິດໃນການປະຕິບັດກົດເພາຍ 
ຢູຮາກຖານແມນບັນທາຫິງທີສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ເພື່ອເຮັດ 
ໃທສັງຄົມມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ, ມີການເຄົາລົບ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັມງວດ, ເຖິງວາມີກົດພາຍ 
ວາງອອກຖືກຕ໋ອງປານໃດກໍຕາມ ຖໍາທາກສັງຄົມບໍ 
ໃຫ້ການເຄົາຄົບ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດ 
ກົດບນາຍນັ້ນກໍ່ຈະເປັນພຽງເຈ້ຍ ແລະ ບໍ່ສາມາດນ້ໍາ 
ຜົນປະໂທຍດອັນຖືກຕ່ອງ ແລະ ຊອບທໍາມາໃຫ້ແກ 
ສັງຄົມ. ກົງກັນຂ້າມເມື່ອໃດກົດພາຍທາກໄດ້ຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຖືກຕ້ອງ, ເຂັມງວດ. ຈຶ່ງຈະ 
ນ້າເອົາຄຸນຄາຂອງບັນດາລະບຽບຫຼັກການລວມທີ່ 
ວາງອອກມາຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກສັງຄົມຢາງຕັ້ງບນໍາ. ການ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດບນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດແມນ 
ປັດໄຈສໍາຄັນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ກົດພາຍມີຄວາມ 
ສັກສິດ, ຮັບໃຊ່ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາໃຫ້ແກກຸມ 
ຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ບຸກຄົນໃນທົວສັງຄົມຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ຄືດັງພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັນ ແລວວາ ກົດບນາຍແທຫງ 
ສປປລາວແມນສະແດງເຖິງເຈດຈໍານົງຂອງຂົນຂັນ 
ກໍາມະກອນ ແລະຊາວຜູອອກແຮງງານລາວບັນດາ 
ເຜົ່າ, ເປັນພາທະນະທີ່ສໍາຄັນຮັບໃຊ້ແກແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ແລະສິດເປັນເຈົາຂອງ 
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ໂດຍ: ອາລູນທອນ 


ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາ:ພ້ອມທັງເປັນການປົກປ້ອງ 
ບາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ແລະຜົນປະໂທຍດອ້ນ 
ຊອບທໍາຂອງພົນລະເມືອງລາວທຸກຄົນໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາພັກລັດຖະບານໄດ້ເອົາໃຈໃສບັບປຸງ,ກໍ່ສໍາງ 
ກົດພາຍຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອແນໃສຕອບ 
ສະບພອງໃທທຽບທັນກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ. 

ພັກເຮົາໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຢັ້ງຢືນວາ: 
“ເພີ່ມທະວີການເຄື່ອນໄທວວຽກງານຢຍຸຕິທໍາຕິດ 
ແບນັນກັບການຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນເປັນຕົນແມນໄດ້ຜັນຂະທຍາຍ 
ເນື້ອໃນ ຈິດໃຈບຸກທະລູທັງ 4 ດານ ເຂົາໃສການປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງ 
ຕົນ. ຫັນເຮົາວງກງານກົດແພາຍ ແລະ ຍຸຕິທໍາລົງສຸ 
ຮາກຖານບໍານ ແລະກຸມບ້ານຢາງແຂງ ແຮງ, ຕໍ່ເນື່ອງ, 
ກວາງຂວາງ, ເລິກເຂິງທົ່ວເຖິງ:ປະກອບສວນອັນສໍາ 
ຄັນເຂົາໃນການສໍາງສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍທົ່ວສັງຄົມ 
ແລະພັດທະນາບຸກຄະລາກອນກົດພາຍກັບທີ່ໃຫ້ 
ບໍານ ແລະ ກຸມບານ, ເປັນເຈົາການປະຕິບັດມະຕິ, 
ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ ແລະລັດຖະບານດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ເຮັດໃຫຂະແບນງຍຸຕິທໍາໄດຮັບການປັບປຸງ 
ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ". 

ຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະພະແນກຍຸຕິທໍາ 
ແຂວງທຼວງພະບາງ ກໍໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກ ແລະ ນັກກົດພາຍທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຢາງເປັນປົກກະຕິ ແນໃສຍົກສູງສະຕິການ 
ເມືອງ,ສະຕິເຄົາລົບກົດບນາຍ ແລະປະຕິບັດກົດພາຍ; 
ຍົກສູງຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ,ຄຸນສົບບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ນ້າໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຂົນ: 
ເອົາໃຈໃສໃນການເຜີຍແຜ່ໂຄສະນາກົດເພາຍທາາສື່ 
ມວນຂົນ, ທາງໂທລະພາບ48ສະບັບ, ອອກອາກາດ 
ໄດ້ 144 ຄັ້ງ, ທາງວິທະຍຸກະຈາຍສຽງ ອອກເປັນ 
3ພາກພາສາ (ເຜົ່າລາວ, ເຜົາມ໌ໆ ແລະ ເຜາ ກຶມມຸ) 
ໄດ່144ສະບັບ, ໂຄສະນາທາງບັງສືພິມແຂວງທຼວງ 
ພະບາງ24ຄັ້ງ,ຕອບຂໍ່ຂ້ອງໃຈ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 
ທາງດໍານກົດພາຍໃຫ້ແກປະຊາຊົ່ນໄດ້43ຄັ້ງ: ໄປ 
ພ້ອມກັບການສົ່ງພະນັກງານເຂົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
ກຽວກັບເຕ້ກນິກການໂຄສະນາ ແລະ ການຜະລິດສື່ 
ກົດບາຍ, ໄດ່ຊຸກຍູ່ບັນດາຫອງການຍຸຕິທໍາເມືອງລົງ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດເນາຍທາງໂທລະໂຄງ 231 
ຄັ້ງ, ໂຄສະນາຢູ່ກຸ່ມບ້ານໄດ້17 ກຸມ, 61 ບໍານ, ໂຮງ 
ຮຽນ02ແທງ ຊຶ່ງມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມຮັບຟັງຫັງເນົດ 8,412 
ຄົນ, ຢິງ 3,446 ຄົນ, ມີນັກຮຽນເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງຫັງ 
ບນົດ 234ຄົນ,ຍິງ168ຄົນ;ເຄື່ອນໄທວປັບປຸງ,ປ້າລຸງ 


ພາລະບົດບາດສິດ ແລະ ບາທີຂອງຄະນະແກ່ໄຂຂໍ 


ຮັດແຍງຂັ້ນບ້ານໄດ້ 149 ບ້ານ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມຮັບຟັງ 
ທັງພົດ 1,053 ຄົນ, ຍິງ 125 ຄົນ, ໃນນັ້ນມີຄະນະ 
ແກ້ໄຂຂໍຮັດແຍງ ເຂົາຮ່ວມທັງພົດ 470ຄົນ, ຍິງ48 
ຄົນດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງເປັນເຈົາການໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ປີ 2020 ທົ່ວແຂວງທຼວງພະບາງ 
ສາງຄອບຄົວແບບຢ່າງປະຕິບັດກົດບນາຍໄດທັງພົດ 
57,621 ຄອບຄົວ,ທງບໃສໄລຍະຜານມາ ເພີ່ມຂຶ້ນ 
520ຄອບຄົວ,ລວມຄອບຄົວແບບຢາງປະຕິບັດກົດ 
ບນາຍທົ່ວແຂວງ 80,351 ຄອບຄົວ ເທົາກັບ 71%ຂອງ 
ຄອບຄົວທັງພົດໃນທົ່ວແຂວງ:ສໍາງບ້ານແບບຢ່າງ 
ປະຕິບັດກົດບນາຍໄດ້ຈໍານວນທັງເມົດ659ບໍານ,ທຽບ 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ໃສ່ປີຜ່ານມາ ເພີມຂຶ້ນ07ບ້ານ,ກວມເອົາ 87% ຂອງ 

ຈໍານວນບ້ານທັງພົດໃນທົວ ແຂວງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ກໍຍັງເຫັນ 

ວາຍັງມີບາງດ່ານທີປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ່ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, 


ເປັນຕົນ ແມນ ການປະຕິປັດກົດບນາຍ ແລະ ຄວາມຢ 


1 
w 0 QQ” 


ຕິທໍາຢູ່ພາຍໃນແຂວງຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ແລະ ມີ 
ຄວາມສັກສິດເທົ່າທີ່ຄວນ ຊຶງຢັງເກີດມີປະກົດການ 
ລະເມີດກົດພາຍຢູບາງທ້ອງຖິ່ນ; ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ- ແນວຄິດບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ: ພະ 
ນັກງານຈານວນທຶ່ງ ຄວາມຮູ້ດ່ານກົດພາຍຍັງຈໍາ 
ກັດ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການຕົວຈິງບໍ່ທັນ 
ສູງ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບໍ່ທັນຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບເທົາທີ່ຄວນ; ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ຍັງບໍ່ຫັ້ນສອດຄ່ອງ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ,ການຂຸກ 
ຍູບໍ່ປຶກກະຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ:ການປະສານສົມທົບ,ການ 
ໃທ້ການຮວມມືຈາກພາກສວນກ່ງວຂ່ອງໃນການຈັດ 
ຕັງໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ກົດເພາຍເຮັດໄດ່ບໍ່ທົ່ວ ເຖິງທຸກ 
ເປົາພາຍ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານຍຕິທໍາໄດ່ຮັບການຈັດ 
ຕັງປະຕິບັດຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ທັງເປັນການເພີ່ມທະ 
ວີການປະຕິບັດກົດພາຍໃຫມີຄວາມສັກສິດ, ມີຄຸນ 
ນະພາບ ຕາໍບກິດນີພັກ-ສັດຖະຍາັນໄດ້ວາງອອກໍ 
ແນໃສເຮັດໃຫ້ທົວສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍ, ມີຄວາມສະເພີພາບ ໃນການເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດພາຍພາຍຢາງຖືກຕ່ອງ ແມນຈະໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສບາງວຽກງານດ້ານີ້: 
ທິ່ງ.ສຸມໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ຍົກສະດັບທາງດານທິດສະດີການເມືອງແລະ 
ແນວທາງ ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃທ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກໃນຂະແບນງຍຸຕິທໍາ ເພື ເພື່ອຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດບນໍາທີບົນພື້ນຖານ ເລີ້ມ 
ຈາກການຖືສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊົນບັນດາເຕົາເປັນໃຈກາງ ແລະ ເປັນເຈົາການຕ່ານ 
ແລະ ສະກັດກັ້ນທຸກການເຄື່ອນໄທວທີ່ລະເມີດກົດ 
ບນາຍ. 

ສອງ. ຕັ້ງທ້າປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີການເຄື່ອນໄທວວງກງານໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບທິດທາງລວມ,ຄາດພາຍສູຊົນຂອງກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຜູແທນອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ຄັ້ງທີ al ທີ່ວາງອອກ ຄຽງຄູກັບການຫັນເອົາພະນັກ 
ງານລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານຕາມທິດ 3 ສ້າງ. 

ສາມ. ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການລົງເຜີຍ ແເ 
ກົດບມາຍ,ສາງສະຕິເຄົາຄົບກົດພາຍດວຍການໂຄ 
ສະນາເຜີຍແຜດ່ວຍທຼາຍຮູບ, ທຼາຍສີເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ .ນັກຮຽນຮູປັນ 
ຍາຊົ່ນແລະພໍແມປະຂາຊົນບັນດາເຕົາ ແລະກຸມບ້ານ 
ເປົ້າພາຍຮັບຮູ, ເຮື່ອມຊຶມຢາງທົ່ວເຖິງເປັນຕົ່ນ: ຊຸກຍູ 
ທ້ອງການຍຸຕິທໍາເມືອງລົງ ໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດ 
ບນາຍຢູ່ແຕ່ລະບ້ານ ແລະ ໂຄສະນາກົດເພາຍ ໂດຍ 


ຜ່ານວິທະຍຸກະຈາຍສງງ, ໂທລະພາບ, ໂທລະໂຄງ 


J ; 
ບາງພັດສະບະໃວກາບຍົກສຸງຄຸນທວດການເມືອງ.. 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ເປັນພາກພາສາລາວ, ມືງ ແລະ ກຶມມຸ ໃຫ້ໄດ້ຢາງ 
ທົ່ວເຖິງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາຄາດເາຍວຽກງານທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ້ຂ້າງເທິງໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີ 
ປະສິດຕິພາບ ແລະ ປະສິດທີຜົນສູງຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາຂອງຂະແທງການຍຸຕິທໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ເວົາ 
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະຂັນແຂວງ ແລະຂັ້ນເມືອງທົວ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ຕ້ອງໄດ້ເພີມທະວີຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສລົງເຜີຍແຜ່ແນະນໍາໃທ້ທົ່ວ ເຖິງທຸກເປົ໋າບນາຍ ກິຄື 
ພໍ່ແມປະຊາຊົນໃຫ້ຮັບຮູ້ແລະ ເຂົາໃຈຢາງເລິກເຂິງ, 
ປຸກລະດົມປະກອບສວນຜັນຂະທຍາຍວງກງານຍຸຕິ 
ທໍາໃຫ້ນັບມື້ນັບເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງ,ຮັບ 
ປະກັນການປະຕິບັດສິດປະຊາທິປະໄຕ, ສິດທິພືນ 
ຖານແລະພັນທະຂອງພົນລະເມືອງໄດ່ຢ່າງທົ່ວເຖິງ 
ພ່ອມກັນດໍາລົງຊີວິດພາຍໃຕລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ 
ກົດບພາຍ;ຮັບປະກັນຄວາມສະທາຶບ, ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາທາງສັງຄົມ...ນູ 


ລະບອບລະ ບຽບການ, ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ທີ່ມີລິ 
ທະຍາສາດ, ເອົາໃຈໃສໃນການຕິດຕາມ,ກວດກາ, 
ຕີລາຄາຈັດແປງປະເພດພະນັກ ງານຢ່າງຊັດເຈນ, 
ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງຍົກລະດັບທິດສະດີ ແລະ 
ວີຊາສະເພາະຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການຕົ່ວ 
ຈິງ, ສຸມທຶນຮອນເຂົ້າໃສ່ວຽກງານດັງກ່າວໃຫ້ຫຼາຍ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ. 

ສັງລວມແລ່ວ ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ຫ່ອງວາການ 
ແຂວງເຊກອງ ແມ່ນວຽກງານທຶ່ງຂອງການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນຄວາມສາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນຮີບດວນ, ແມນຂອດຕັດສິນຜົນໄດ-ຜົນເສຍ 


ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃບ່ຂອງ 
ພັກເຮົາ, ກໍຄືທິດທາງແຜນການຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງວາງອອກ ຖາພວກເຮົາທາກສາງໄດພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຫັດສະນະຫຼັກພັນການ 
ເມືອງບນັກແບນ, ມີຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກດີ, ມີອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ມີ້ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຈະເຮັດ 
ໃທຫ່ພັກເຮົາກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງ ມີຄວາມບນັກແທນນ, ເຂັມ 
ແຂງໆ ເປັນກໍາລັ້ງແຮງທີມີຄຸນນະພາບໃນປະກອບ 
ສ່ວນອັນສໍາຄັນເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມີຄວາມມັງຄັ້ງ 
ເຂັ້ມແຂງ,ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາ 
ມັກຄືປອງດອງ,ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ, ຍຸຕິທໍາ 
ແລະ ສີວິໄລ...ນ 


ວຽກດີຄື່ນເດັນ 


ຍ່ອນກາໄດ້ສະພາບການ ແລະ ມີແບບແຜນລະອຽດ 


ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ທ່ານ ພົອສະຫວັນ ໄຊຍະວົງ ປະສົບຜົນສາເລັດ 


ດັງທີ່ຮູ້ນໍາກັ້ນແລວວາ ປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົາລ້ວນແຕມີມູນເຊື້ອດຸບນັນຂະຫຍັ້ນພຽນ ໃນການ 
ປູກຝັງ-ລຽງສັດ ເປັນຕົນ ດານພືດກະສິກໍາຊິງກາຍ 
ເປັນວິຖີຊີວິດຂອງປະຊາຊົນຄົນລາວມາແຕດົນ 
ນານ ແລະ ສະແດງໃຫ້ເທ້ນໃນສະພາບຕົວຈິງ ແຕລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ແຕລະຄອບຄົ່ວ ລວນແຕມີການປູກພືດ 
ຜັກປະເພດຕ່າງໆ ໄວ້ບໍລິໂພກພາຍໃນຄອບຄົວ 
ແບບພໍ່ພງໆ. ແຕມາເຖິງປະຈຸບັນ ສະພາບການຂະ 
ທຍາຍຕົ່ວຂອງສັງຄົມ ເຮັດໃຫຄວາມຕ່ອງການບໍ່ 
ລິໂພກນັບມືທຼາຍຂຶ້ນ ຈຶ່ງເປັນໂອກາດໃຫ້ຜູ້ທີ່ມີເຖື່ອນ 
ໄຂ, ມີເນື້ອທີ່ໍາການຜະລິດ ຫັນມາເຮັດອາຊີບປຸກ 
ພືດແບບປະສົມປະສານເປັນສິນຄ້ານັບມືທຼາຍຂຶ້ນ: 
ແຕການຜະລິດຢັງເຮັດແບບທໍາມະຊາດ, ຂາດເຕັກ 
ນິກວິທະຍາສາດ, ວິຊາການ ແລະ ເຄື່ອງມືທັນສະ 


ໂດຍ: ວົງພະໄທ ຈອມມະນີ 


ບລສ; ຜືຽທສີໄ ຈອນນະ 


ໄບນ, ອາໄສຄວາມຂິນເຄີຍ ແລະ ປະສົບການທີ່ເຄີຍ 
ເຮັດນາແບບທໍາມະຂາດ ຈິ້ງເຮັດໃທ້ຜົນຜະລິດບໍ່ສູງ, 
ເຮັດທຼາຍແຕ່ຜົນໄດ່ຮັບບນ້ອຍ,ຜົນຜະລິດບໍ່ໄດ້ຕາມ 
ມາດຕະຖານ ອັນເປັນສາເທດໃທ້ສິນຄໍາບໍ່ພຽາພໍ່ຕໍ 
ຄວາມຕ່ອງການຂອງຕະທຼາດ ກໍຄື ສັງຄົມ. 
ຍ້ອນເທັນໄດ່ບັນທາ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນດັງ 
ກາວພັກ- ລັດຖະບານ ຈິ້ງໄດ້ວາງແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຊູກຍູ່ສົ່ງເສີມ ແລະ ສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ປະຊາຊົນ 
ໃນທຸກຂົງເຂດທີມີເງື່ອນໄຂໃນການປູກ- -ການລງງ 
ໃຫ້ຫັນມາຜະລິດເປັນສິນຄ້າທຼາຍຂຶນ ເພື່ອຕອບສະ 
ບນອງຄວາມສະດວກດ່ານຕາງໆໃນການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄໍາ,ພັກ-ລັດຖະບານໄດ່ເລັ້ງໃສພັດທະນາພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງ ເປັນຕົນຖະທົນທົນທາງ,ໄຟຟ້າ,ນ໊າ 
ປະປາ, ຕະຫຼາດ, ໄດ້ຈັດສັນທີ່ຢູ່ອາໄສ, ມີການແປງໆ 
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ດິນ-ແປງປາຢາງເປັນລະບົບ; ພ້ອມທັ້ງສົງວິຊາການ 
ດ້ານຕ່າງໆລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານ ເພື່ອແນະນໍາໃຫ້ບົດຮຽນ ແລະ ຄວາມຮູດານ 
ເຕັກນິກຕ່າງໆແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. ໃນເງື່ອນໄຂ 
ເຮືອອໍານວຍຂໍສະດວກດັງກາວນັ້ນ ປະຂາຂົ່ນໃນ 
ແຕລະເຂດ, ແຕລະແຂວງ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂກໍ່ໄດຖືເອົາ 
ການປູກຝັງ- ລງສັດແບບປະສົມປະສານ ເພືອຂາຍ 
ເປັນສິນຄ ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍຄອບຄົວມີລາຍຮັບ 
ດີຂນ ສາມາດທຼດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ້ 
ແລະ ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະສິດ 
ເປັນສິນຄ້າ ດັງຄອບຄົວຂອງທ່ານ ພົງສະຫວັນ ໄຊ 
ຍະວົງ ອາຍຸ48ປີປະຊາຊົ່ນບານດົງບັ້ງ ເມືອງເລົາ 
ງາມ ແຂວງສາລະວັນທີ່ມີຜົນງານພື້ນເດັນໃນການ 
ປະກອບອາຊີບປູກພືດກະສິກໍາແບບປະສົມປະສານ 
ເປັນສິນຄໍາ ຈົນກາຍເປັນຕົວແບບທີ່ພື້ນເດັນ. 
ທານພົງສະຫວັນ ໄຊຍະວົງ ໄດ້ໃຫຮູວາ ຕົນ 
ເອງໄດສາງຄອບຄົ່ວກັ້ບນາງຄໍາສະໄພ ໃນປີ 1995, 
ມີລູກນໍາກັນ4ຄົ່ນ. ປະຈຸບັນຄອບຄົວມີແຮງງານຕົ່ນ 
ຕໍ່5ຄົນ. ໃນເມື່ອກອນ ຄອບຄົວໄດຢຶດຖືອາຊີບປູກ 
ພືດແບບທໍາມະຊາດ ຕາມທີ່ເທັນພໍ່ແມເຄີຍເຮັດມາ 
ແບບດັ່ງເດີມ ພໍ່ແຕ່ກຸ້ມກິນ, ຖານະເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວໄລຍະນັ້ນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ຄາໃຂ້ຈາຍພັດ 
ທຼາຍ,ຊີວິດການເປັນຢູຂາດໆເຂີນໆ.ມາຮອດປີ2008 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໄດມີແນວທາງນະໂຍບາຍໃນ 
ການຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມປະຊາຊົນສໍາງເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວໃຫກາຍເປັນສິນຄ່າ ໂດຍຖືເອົາການຜະລິດກະ 
ສິກ້າ ຕຶດພັນກັບອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງ ແລະ ການ 
ການ ໂດຍເທັນໄດ້ຊ່ອງທາງເພື່ອພັດທະນາຊີ 
ດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວໃຫມີຢູ່ມີກິນ ແລະມີຂີ 
ດທີ່ດີຂຶນ, ຕົນເອງຈິ່ງໄດ່ປຶກສາກັບຄອບຄົວ ແລະ 


ນມາ ເຮັດອາຊີບ ຄາຂາຍພືດກະສີກໍາ ຄີ; ບນາກກ້ວຍ, 
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ນຕົນ, ຖົວດິນ, ບນາກອຶ ແລະບນາກໄມຜົນລະປູກ 
ອື່ນໆ. ສ່ວນຕະຫຼາດສົ່ງສິນຄໍາແມ່ນມີກັງພາຍໃນ 
ແຂວງ ແລະຕ່າງແຂວງ ເຂັນ: ເມືອງເລົາງາມ, ເມືອງ 
ສາລະວັນ ແຂວງສາລະວັນ, ນະຄອນປາກເຂຸດານ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ສາກົນວັງເຕົາ- ຂອງເມັກ ແລະ ຕາມການສັງຈອງ 
ຂອງລູກຄາ. ໃນເບື້ອງຕົນເທັນວາໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ 
ແລະໄດ່ກໍາໄລເທື່ອລະເລັກເທື່ອລະທອຍ ຂຶ້ນກັບ 
ຕົນທຶນຖ້າລົງທຼາຍກໍ່ຈະໄດ່ກໍາໄລທຼາຍ. ນັບແຕເຮັດ 
ອາຊີບຄໍາຂາຍດັ້ງກ່າວມາເທັນວາຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງຄອບຄົວກໍ່ຄ່ອຍໆດີຂຶ້ນ ແຕພໍ່ເຮັດມາໄດໄລ 
ຍະທຶງການຄໍາຂາຍບໍ່ຄອຍດີ ເນື່ອງຈາກຜູ້ປະກອບ 
ການເກັບຊື່ທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດນັບມື 
ຫຼາຍຂຶນ ທັງມີການແກ່ງແຍງແຂງຂັ້ນກັນທຼາຍຂຶນ 
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ຈຶ້ງເຮັດໃຫ້ລາຄາພືດກະສິກໍາບໍ່ຄົງທີ່ ມີ ມີການຂຶ້ນໆ 
ລົ່ງໆເປັນແຕລະໄລຍະ; ພ້ອມນັ້ນ ທຶນຮອນ ແລະ 
ພາທະນະຕົນເອງພັດມີຈາກັດບໍ່ສາມາດແກ້ງແຍ່ງ 
ແຂງຂັ້ນກັບຕະທຼາດໄດ. 
ຈາກສະພາບການຕັ້ງກ່າວ ຕົນເອງຈິ່ງຄິດ 
ທາທາງອອກດວຍການປຶກສາທາລີ່ກັບຄອບຄົວ 
ແລະ ສຶກສາຄວາມເປັ ນໄປໄດ ເພື່ອວາງແຜນປຸກ 
ພືດກະສິກໍາແບບປະສົມປະສານໃທຫເປັນສິນຄາ ເພືອ 
ສະບນອງແກຕະທຼາດ ແລະ ຜູ້ປະກອບການຄໍາຂາຍ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເພາະເທັນວາຍັງມີ 
ຄວາມຕອງການສູງສົ່ມຄວນ. ຍ່ອນມີຄວາມສະດຸງ 
ໄວ,ມີສາຍຕາມອງກວ່າງເຫັນໄກ, ກໍາຄິດກໍາຕັດສິນ 
ໃຈ ເພື່ອປັບຕົນເອງໃຫ້ເຂົ້າກັບສະພາບການແຕ 
ລະໄລຍະ ຈຶ່ງໄດ້ຕັດສິນໃຈ ສໍາງວິກິດໃທ້ເປັນໂອ 
ກາດ ໂດຍຫັນມາລົງທຶນໃສການປູກຝັ້ງແບບປະ 
ສົມປະສານອີກຮອບໃພຢາງມີ ແຜນການລະອຽດ 
ໂດຍອີງໃສຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ກໍ ກໍຄື ຜູບໍ 
ລິໂພກແລະອີງໃສທາແຮງ, ເງືອນໄຂ, ສະພາບແວດ 
ລ້ອມທີ່ເອື່ອອານວຍຢູແລ້ວ; ຄຽວຄູກັນນັ້ນພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານກໍ່ໄດ້ວາງນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມການຜະ 
ລິດໃຫກາຍເປັນສິນຄໍາ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົ່ນດ໋ວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະຫຼົ່ງໃນນັ້ນ 
ກໍ່ແມນການຊຸກູ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ມີການປູກພືດເປັນສິນ 
ຄ້າໃຫ້ທຼາຍຂຶ່ນ. ດັ້ງນັ້ນຈຶ່ງເປັນໂອກາດດີໃທ້ຄອບ 
ຄົວຫັນປ່ຽນອາຊີບຈາກການຂື່- ຂາຍພືດກະສິກໍາ 
ມາປຸກພືດກະສິກໍາແບບປະສົມປະສານຂາຍເປັນ 
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ຕົນຕໍ່ແຕປີ 2012. ເບື້ອງຕົນໄດ້ບຸກເບີກແລະ 
ະສີກໍາໃນເນື່ອທີ່ 10 ເຮັກຕາ ໂດຍໃຊ້ຕົນ 
ທຶນທັງເົດຈໍານວນ 100 ລານກີບ; ຫຼັງຈາກນັ້ນກໍ 
ໄດ້ຂະທຍາຍເນື້ອທີ່ທໍາການຜະລິດເພີ່ມຕື່ມ 13ເຮັກ 
ຕາ ລວມທ້ງພົດເປັນ 23 ເຮັກຕາ, ໃນນັ້ນໄດ້ຈັດ 
ສັນເປັນ3ຕອນ ເພື່ອປູກພືດກະສິກໍາ ເປັນຕົນ ແມນ 
ປູກກ້ວຍໃນເນື້ອທີ 18ເຮັກຕາ,ມັ້ນດາງ 3 ເຮັກຕາ, 
ປູກມັນຕົນ 2 ເຮັກຕາ ແລະ ໄດປູກພາກອຶໃສຕາມ 
ທວາງສວນກວຍ ໂດຍໄ ດັນໍາໃຊ້ເຕັກນິກກົນຈັກ ແລະ 
ວິທະຍາສາດ ເຂົ້າສູ່ການຜະລິດຈໍານວນທຶ່ງ ເປັນ 
ຕົນ: ການໄຖ-ຄາດ, ໃສຝຸ່ນ, ການບົວລະບັດຮັກສາ 
ເຂັນ:ຕັດແຕງໃບ, ໃສ່ຝຸ່ນ, ແລນທໍ່ລະບົບນ້າຢອດ, 
ເສຍຫຍ່າ, ພວນດິນ ແລະ ກໍາຈັດສັດຕູພືດ. 
ຈາກພາກຜົນຂອງຢາດເທື່ອແຮງງານ ກໍຄື 


ບາກຜົນຂອງການຜະລິດ ສາມາດສາງລາຍຮັບດີ 


ຂຶນຕາມລໍາດັບ ເຂັນ: ປີ 2015 ມີລາຍຮັບປະມານ 
60ລ້ານກີບ, ປີ 2016 ມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ 75ລໍ້ານ 
ກີບ,ປີ2017ມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ80ລ້ານກີບ,ປີ2018 
ມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ 150ລ້ານກີບ,ປີ2019ມີລາຍຮັບ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 300ລ້ານກີບ ແລະ ມາຮອດປະຈຸບັນລາຍ 
ຮັບຈາກການຂາຍກ່ວຍໄດປະມານ 250 ລານກວາ 
ກີບຕໍ່ປີ, ມັນດ້າງ ໄດ້ປະມານ 70ລ່ານກວາກີບຕໍ່ປີ, 
ມັນຕົ້ນໄດ້ປະມານ40ລ້ານກວາກີບຕໍ່ປີ ແລະເພາກ 
ອຶໄດ້ປະມານ 82 ລ້ານກວາກີບຕໍ່ປີ; ນອກນັ້ນ, ຍັງ 
ມີລາຍຮັບຈາກການຂາຍພືດຜັກ, ປີກ້ວຍ ແລະ ຫໍ) 
ກ້ວຍປະມານ 50 ລ້ານກວາກີບຕໍ່ປີ. ສະຫຼຸບແລວ 
ລາຍຮັບຈາກການຂາຍຜົນຜະລິດໄດປະມານ 400 
ລ້ານກວາກີບຕໍ່ປີ ພາຍຫຼັງຫັກຄາໃຊ້ຈາຍຫຼືຕົນທຶນ 
ແລວສະເລຍໃນແຕລະປີມີລາຍຮັບປະມານ 100ລໍານ 
ກວາກີບ. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດ ຄືດັງຖາວ ໄດ່ເຮັດໃຫ້ຄອບ 
ຄົວ ມີຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນກວາເກົາ ຈົນກາຍເປັນ 
ຄອບຄົ່ວພັດທະນາແລະຄອບຄົ່ວຕົວແບບຂອງປານ 
ຊຶ່ງສະແດງອອກຄອບຄົ່ວໄດ້ມີທຶນພູນວຽນຈໍານວນ 
ພຶ່ງເຂົາໃສໃນການຜະລິດ ແລະຊື້ພາທານະຂຶນສົງ, 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ອຸປະກອນກົນຈັກ ແລະ ເຄື່ອງມືຕ່າງໆຮັບໃຊ້ໃນການ 
ຜະລິດ, ແລະ ອົງເຮີມໃຫ້ລູກໄດ້ສຶກສາຮໍາຮຽນ. 

ຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ: ແມນຍ່ອນມີແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດຖະບານ ແລະຄະນະ 
ພັກຂັນເທີງ, ອົ່ງການປົກຄອງແຕລະຂະແບນງການ, 
ແຕ່ລະຂັນ ທີ່ໃຫ້ການຂີ້ນ້າ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, 
ແນະນ້າດານເຕັກນິກ,ວິຂາການ ແລະບວກໃສຄວາມ 
ມັກໃນອາຂີບ, ຄວາມດຸບນັນຂະທຍັນ ພຽນ, ມີຄວາມ 
ອົນທົນ, ອົດອອມ, ໃຊຈາຍຢາງມີແຜນການ. ຄຽງ 
ຄຸຜົນສໍາເລັດຄືດັ້ງກາວມານັ້ນ, ກໍຍັງປາສະຈາກບໍ 
ໄດ້ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກຈານວນທຶ່ງ ເປັນຕົນ: ການຜະລິດ 
ສວນໃທຍ ແມນອີງໃສ່ແຕທ້ານະຊາດ ເຮັດໃຫ້ບາງ 
ປີຜົນຜະລິດຕົກຕ໋າ, ຄວາມຮັບຮູ່ທາງດ່ານເຕັກນິກ 
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ງບໍ່ທັນສູງ ແລະ ອີກດານຫຶ່ງແມນແຮງງານຕົ່ນ 
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ປູກພືດ ກະສິກໍາແບບປະສົມປະສານຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຕື່ມອີກ ພ້ອມທັງນ້ໍາໃຊ້ກົນຈັກທີທັນສະໄພເຂົ້າ 
ຂວຍ ເພື່ອທົດແທນແຮງງານທີ່ບໍພໍ, ສືບຕໍ່ຍົກລະ 
ດັບຮຽນຮູເຕັກນິກວິຊາການຕາງໆ ເພື່ອນ້າໃຊ້ເຂົາ 
ໃນການຜະລິດກະສິກງໍາສະອາດ, ປອດສານພິດ ແລະ 
ສູຊົນຂະຫຍາຍຜົນຜະລິດໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ ທັງຮັບປະ 
ກັນດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບໃຫ່ຄວບຄູ 
ກັນ ເພື່ອເປັນທີ່ຍອມຮັບຂອງຜູ້ບໍລິໂພກ ແລະ ເປັນ 
ທີ່ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດຫັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະ 
ເທດ. ນອກນີ ເພື່ອເປັນການຊຸກຍູ໋ສົ່ງເສີມອາຊີບ 
ປູກພືດກະສິກໍາໃຫ່ກວ່າງຂວາງ; ເພິນຢັ້ງໄດຮງກ 
ຮ້ອງມາຍັງຊາວສວນຜູ່ຜະລິດກະສິກໍາ ຕະຫຼອດ 
ຮອດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຖາຜູ້ໃດມີຄວາມສົນ 
ໃຈອາຊີບນີ້ກໍ່ສາມາດມາຮຽນຮູ້ແລະ ແລກປ່ຽນປະ 
ສົບການນໍາໄດ ທີ່ສໍາຄັນຕ້ອງມີຄວາມມັກຮັກໃນ 
ອາຊີບດັ້ງກາວ,ມີຄວາມດຸບນັ້ນ,ມີຄວາມອົດທົນພາກ 
ພຽນ, ຊອກຮູ ແລ່ວນໍາມາປະຕິບັດ ເຮັດແທທ້າ 
ຈິງ ກໍ່ຈະປະສົບຜົນສາເລັດໄດ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ກວາທີ່ວາດສະພາຈະມາເຖິງວັນນີ 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືເອົາຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ປະຂາຂົ່ນເປັນກົກ ໂດຍສະເພາະເມນປະຂາຂົນທີ 
ຢູ່ເຂດຊົ່ນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກ ແມນພັກໄດເອົາ 
ໃຈໃສວຽກງານກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ 
ການພັດທະນາຂົ່ນນະບົດຢາງແຂງແຮງຕໍ່ເນື່ອງ 
ຈຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍປ້ານໃນທົວປະເທດໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງ ແລະມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນ, ທຼາຍຄອບຄົວ 
ໄດໍທຼດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ພາຍຫຼັງທີ 
ພັກ-ລັດຖະບານ Pusat 
ຊົ່ນສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ,ຫັນຈາກການຜະລິດ 
ແບບທໍາມະຊາດພໍ່ກຸ້ມກິນມາຜະລິດເປັນສິນຄໍາ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍປຽນແປງໃພຂອງພັກ 
ເຮົາ. ສະນັນ,ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາຂອງແຂວງ, ເມືອງ 


ກໍເດຫັນພະນັກງານ ຈໍານວນພິງລົງກໍສາງຮາກຖານ 


ການເມືອງໂດຍຕິດພັນກັບການສາງບ໋ານພັດທະນາ 
ຕາມທິດສາມສໍາງ ແລະ ໄດ້ເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາ 
ປູກລະດົມປະຊາຊົນໃຫ້ມີອາຊີບທີ່ພັ້ນຄົງ, ມີລາຍ 
ຮັບທີ່ເນນອນ ເພື່ອພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ຄອບຄົວໃຫ່ດີຂຶ້ນ. 

ເມື່ອບໍ່ດົນມານີ້, ທີມງານນັກຂາວວາລະສານ 


ກໍສາງພັກ ກໍໄດມີໂອກາດມາຮອດມາເຖິງກຸມຫ້ດ | 


ທະກໍາຈັກສານທວາຍຂອງບ້ານແປງດານ ເມືອງ 
ລະຄອນເພັງ ແຂວງສາລະວັນ ແລະກໍໄດມີໂອກາດ 
ພົບກັບສາວນ່ອຍຄົນພິງທີ່ກໍາລັງນັ້ງຈັກສານພາ 


a 


ເຂົາຢູດ້ວຍສີບໍາທີຍິມແຍ໋ມແຈມໃສ. ຜູຂຽນກໍ່ໄດ່ 


w 
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ເຂົາໄປຖາມທັກທາຍສະບາຍດີກັບສາວນ໋ອຍຜູ້ນັ້ນ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ລາວກໍ່ທັງຕອບທັງສານພາເຂົາໄປນ້າ ລາວຕອບຜູ້ 
ຂຽນວາ: ຂ້ອຍຊື່ວາດສະທາ ໄຊຍະ ບູລີ ເປັນປະຊາ 
ຊົນຢູບານແບງດານ ໃນຄອບຄົ່ວມີທັ້ງເພົດ 5 ຄົນ. 
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ຍ້ອນຄອບຄົວທຸກຍາກຂາດເຂີນບໍ່ມີເງິນທີ່ຈະຮໍາ 
ຮຽນຕໍ່ຈຶ່ງໄດ້ອອກໂຮງຮຽນແຕ່ມໍ1.ລາວຢັງໄດ້ເລົ່ 
ໃຫ້ຜູ້ຊງນຟັງຕື່ມວາ:ກອນທ້ານີ້ຄອບຄົວມີອາຊີບ 
ເຮັດນາປູກເຂົາເປັນຕົນຕໍ່,ພໍ່ໄດ້ແຕ່ກຸ້ມກິນ,ບາວປີກໍ 
ຂາດເຂົາກິນ ຍ້ອນໄພທໍາມະຂາດ. ເວົາລວມແຄ້ວ 
ຄອບຄົວບໍ່ມີລາຍຮັບທຍັງເລີຍນອກຈາກເຂົາທີ່ເກັບ 
ກ່ຽວໃນແຕລະປີ, ທີ່ຢູອາໄສເຮືອນຊານບໍ່ຫັນແບນັນ 
ບາຖາວອນ, ພາທະນະ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ໌ທີ່ຈໍາເປັນ 
ກໍບໍ່ມີໂດຍລວມແລ້ວຊີວິດການເປັນຢູພາຍໃນຄອບ 
ຄົວແມນຝືດເຄື່ອງທຼາຍ. 
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ພາບໃດຍ: ສູນທອນ 


ເມື່ອທວນຄືນແຕປີ 1996 ກຸມຫັດຖະກໍາຈັກ 
ສານທວາຍກໍໄດຮັບການສາງຕັງຂຶນ ແລະ ໄດເລືອກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເອົາແມສີ ເປັນປະທານກຸມ ຂຶ່ງປະກອບມີສະມາຂິກ 
12ຄອບຄົວ.ຫຶ່ງໃນຄອບຄົວດັງກາວກໍ່ມີຄອບຄົວ 
ຂອງ ວາດສະນາ ໄລຍະນັ້ນລາວມີອາຍຸພຽງແຕ່3 
ປີເທົ່ານັ້ນຈາກນັ້ນ, ມາຮອດປີ 2009-2010 ຄະນະ 
ພັກ,ຄະນະນ້າຂອງເມືອງລະຄອນເພັງທີ່ສົມທົບກັບ 
ໂຄງການຍີ່ປຸ່ນ (ເອີ້ນວາ: ໂອດ໋ອບ) ໄດ້ເຂົ້າມາຊ່ວຍ 
ເຫLຼືອທາງດານທຶນຮອນ ແລະ ສອນເຕັກນິກວິທີຈັກ 
ສານໃນເບື່ອງຕົນ.ໃນໄລຍະນີວາດສະທາກໍ່ມີອາ 
ຍຸ ໄດ 11 ປີພໍດີ ຊຶ່ງເປັນໄລຍະທີ່ເດັກນ້ອຍຜູ້ທຶ່ງ 
ກໍາລັງຢາກຊອກຮູຊອກເທ້ນ ແລະຢາກທົດລອງ ໃນ 
ເວລາທີ່ເທັນພໍ່ແມຈັກສານຢູ່ນັ້ນ ວາດສະທາ ກໍມີ 
ແນວຄິດຢາກຮຽນຮູ່ວິທີຈັກສານນ້າພໍ່ແມເທື່ອລະ 
ເລັກລະບ້ອຍຕາມພາສາເດັກນ້ອຍ ແລະ ຊວຍພໍແມ 
ເຂົາຫາຫວາຍ-ໄມ້ປ໋ອງ ແລະ ເທົາຫວາຍ-ເທົາຕອກ 
ເທົ່ານັ້ນ. ພໍ່ຕົກມາຮອດປີ 2018 ວາດສະທາາ ກໍ່ມີ 
ອາຍຸໄດ້ 19 ປີພໍດີ ເປັນໄລຍະທີກ້າລັງຂຶ້ນສາວໃພ 
ຮູ້ຈັກຢາກໄດ້ຢາກມີນໍາທູ່. ມີໄລຍະທີ່ງວາດສະບນາ 
ໄດ້ເຄີຍໄປຊອກທາວຽກເຮັດງານທໍາ ຢູ່ປະເທດ 
ເພື່ອນບ້ານ (ປະເທດໄທ)ເພື່ອມີຄວາມທລ້ງວາຈະໄດ້ 
ແບງເບົາພາລະຂອາພໍ່ແມ,ແຕກໍ່ບໍ່ເປັນດັ້ງທວັງ.ເມື່ອ 
ເປັນດັ້ງນັ້ນ, ວາດສະທນາ ຈິ່ງໄດ້ມີແນວຄວາມຄິດ 
ພ້ອມທັງຕັດສິນໃຈບໍ່ກັບ “ໄປປະເທດເພື່ອນບ້ານອີກ 
ຈະຢູ່ບ້ານກັບພໍ່ແມ. ຈາກນັ້ນມາ, ວາດສະທຫາາກໍ່ໄດ້ 
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ວາດສະຫນາ ຍັງໃຫ້ຮູ່ຕື່ມວາ: ຜະລິດຕະພັນ 
ຈັກສານລວມມີຂັນ, ພາເຂົາ,ຕິບເຂົາ,ກະຕາ ແລະ 
ເຄື່ອງໃຊ້ສອຍ ພາຍໃນຄົ່ວເຮືອນຕ່າງໆທີ່ເຮັດດ້ວຍ 
ຫວາຍ ແລະ ໄມ້ປ໋ອງ. ໃນປີພຶ່ງສາມາດສໍາງລາຍ 
ຮັບໃຫ້ຄອບຄົວປະມານ 10ລ້ານກີບຕໍ່ປີ: ຈາກນັ້ນ, 


ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ວາດສະບນາຍັງໄດສະແດງຄວາມດີໃຈທຼາຍກັບລາຍ 
ຮັບດັ້ງກາວ ເຖິງວາຈະໃຊ້ຕົນທຶນບໍ່ທຼາຍ ແຕຄາຕອບ 
ແທນສູງ ທີ່ຜ່ານມາບໍ່ເຄີຍໄດ້ຈັບເຖິນເປັນກ້ອນຄື 
ແນວນີ້. ສິ່ງສໍາຄັນການເຮັດຫັດຖະກໍາຈັກສານກໍ່ບໍ່ 
ແມນເລື່ອງງາຍ ແລະກໍ່ບໍ່ແມນເລື່ອງຍາກ ແຕການ 
ເຮັດນັນຕ້ອງຄໍານຶ່ງເຖິງຕະທຼາດຮອງຮັບ ເພື່ອໃຫ້ຜະ 
ລິດຕະພັນມີປອນຂາຍ; ວັດຖຸດິບກໍ່ຫາຊອກງາຍ 
ຕາມປ່າດົງເຂັ້ນ:ຫວາຍ ແລະ ໄມປອງກໍ່ຕ້ອງມີພຽໆ 
ພ, ຕ້ອງໄດ້ອາໄສຄວາມດູພັນ, ອົດທົນພາກພຽນ 
ແລະ ຄວາມມັກຮັກໃນອາຊີບນີ້ເທົ່ານັ້ນ ຖ້າເຮັດໄດ້ 
ຄືແນວນັ້ນ ກໍຈະສາມາດສໍາງລາຍຮັບໃຫ້ຄອບຄົວ 
ທຼາຍພໍ່ສົ່ມຄວນ ແລະ ສາມາດທຼຸດພົນອອກຈາກ 
ຄອບຄົວທຸກຍາກໄດ. ໃນຕອນທາຍ ຂອງການສົນ 
ທະນາວາດສະທາາຍັງເວົ້າຕື່ມວາ:ກວາຈະມາຮອດ 
ຈຸດນີ້ໄດ້ ແຟນຍ້ອນການຊວຍເຫຼືອຈາກພັກ-ລັດກໍ 
ຄືການນໍາຂັນແຂວງ, ຂັນເມືອງລະຄອນເພັງ ຍາມ 
ໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່, ແນະນ້າພ້ອມຫາຊອງທາງ 
ຊ່ວຍເຫຼືອຄອບຄົ່ວພໍແມປະຊາຊົ່ນບ້ານແບງດານ 
ຕະທຼອດມາ ໂດຍສະເພາະແມນ ລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດ 
ກັບຕົວຈິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວຂອງຕົນ ແລະ ກຸມ 
ຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍມີຄວາມເຕີບໃຫຢ ແລະ 
ຂະທຍາຍຕົວຂຶ້ນເຄື້ອຍໆ.ຜົນສໍາເລັດຄືດັງກາວ ເຮັດ 
ໃຫ້ຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວພື້ນທຸກ, ມີຢູ່ມີກິນ 
ແລະກາຍເປັນຄອບຄົ່ວຕົວແບບໃນການຜະລິດຫັດ 
ຖະກໍາຈັກສານທວາຍເປັນສິນຄໍາຂອງກຸມຫັດຖະກໍາ 
ຈັກສານທວາຍຂອງບ້ານແບງດານ. ມາຮອດປະຈຸ 
ບັນ,ວາດສະທນາ ໄຊຍະບູລີກໍ່ມີອາຍຸໄດ21 ປີແລວ 
ແລະ ຍັງຄອງໂສດຢູ, ໃນອະນາຄົດຂ້າງທໍາວາດ 
ສະທນາຍັ້ງໄດ້ຢືນຢັນວາຈະຍຶດຖືອາຊີບນີ້ເພື່ອລງງ 
ດູຄອບຄົວຕໍ່ໄປ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5-6/2021 


ແຈ່ງຂາວ 
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ເຖິງ: ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ເພື່ອນຜູ້ອານ ແລະ ເພື່ອນຮວມງານວາລະສານ 
ກໍສາງພັກ ທີຮັກແພງທັງຫຼາຍ! 


ເພື່ອປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ, ແນະນໍາ ແລະ ເວທີແລກປຽນບົດຮຽນ 
ກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສ້າງພັກ- ພະນັກງານ.ນັບແຕສະບັບ239ປະຈໍາເດືອນມັ້ງກອນ 
2022 ເປັນຕົນໄປ ວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກຈະມີຄໍລ້າ “ຄໍາເຫັນຂອງສະມາຊິກພັກ” ແລະ 
“ຕອບເພືອນຜູ້ອານ” . ຕັ້ງນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄໍລໍາດັ້ງກາວມີເນື້ອໃນ, ກວ້າງຂວາງ, ອຸດົມ 
ສົມບຸນ ສ່ອງແສງເຖິງການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໃນຂອບ 
ເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ຂໍສະເທີມາຍັ້ງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ, 
ທານຜູອານ ແລະ ເພື່ອນຮ່ວມງານວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກ ສົ່ງຄໍາຄິດເຫັນ, ຄໍາສະເຫີ ຫຼື 
ໍ້ສົນໃຈກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕົ້ງ ກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານມາຍັງກົນໂຄສະນາກໍ່ສໍາງພັກ- 
ພະນັກງານ ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ຕາມທີ່ຢູ່ດັງລູ່ມນີ 


- ເບີໂທສໍານັກງານ: 021 840420, 021 840 421 
- ເບີໂທ ບກ: 020 9899 6579, 020 9392 7284 
- Email: Korsangphak@gmail.com 


ທວັງວາ ຈະໄດຮັບການຮວມມື ແລະ ປະກອບສວນຈາກບັນດາທານ ເປັນຢ່າງດີ 
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ແຈ່ງການ 
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ເຖິງ: ບັນດາທານຜູ່ອານ, ເພືອນຮວມງານ ທີນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ! 


ວາລະ ສານກໍ່ສ້າງພັກ ເປັນສີ້ສ່ງພຶມທງທີ່ເປັນກະບອກຊຽງ, ເປັນພາທະນະຂອງ 
ຄະນະ ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ, ແນະນໍາວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງ 
ກ-ພະນັກງານ. ໃນໄລຍະຜານມາ ໄດຈັດພິມເປັນລາຍເດືອນ ແຕຍ່ອນມີການປັບປຸງທາງ 
ນເນື້ອໃນ ເພື່ອຫັນເຂົ້າສູການວິເຄາະວິໄຈບັນທາເທື່ອລະກ້າວ, ໂທຖືກຕ່ອງກັບພາ 


ລະ ie a 19ຮອບສອງ; ສົງ 
ຜົນກະທົບ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການສະບນອງຂໍ້ມູນ- ຂາວສານຈາກເພື່ອນຮ່ວມງານບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ, ຈິ່ງ 


3 5 


ເປັນສາເທດໃທຫ້ການຈັດພິມ ແລະ ຈາທ່າຍວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກມີການຊັກຂ້າ, ບໍ່ສາ 
ມາດຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ໋ອງການຂອງຜູ້ຊົ່ນໃຊ້ຢ່າງເປັນປົກກະຕີ. 
ສະນັ້ນ,ຄະນະປັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ຈຶງຂໍຖືເປັນກຽດແຈ່ງມາຍັ້ງ 

ຖຸກພາກສວນກຽວຂ້ອງຊາບວາ: ພວກເຮົາໄດ້ໂຮມວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກສະບັບປະຈໍາ 
ເດືອນ 5 ແລະ ເດືອນ 6 ປີ 2021 ເຂົາເປັນສະບັບດຽວກັ້ນ ເພື່ອໃຫ້ທ່ວງທັນກັບສະ 
ພາບຕົວຈິງຂອງການຈັດພິມໃນແຕລະເດືອນ. 

ດັ້ງນັ້ນ, ຈຶ່ງຂໍແຈ້ງມາຍັງທຸກພາກສ່ວນ ເພື່ອຮູບຊາບ ແລະຂໍອະໄພມານະ ໂອກາດ 
ດວຍ. 
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% ຄະນະບັນນາທິການ w  ບັນນາທິການປະຈາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 
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Oo ທານ ແສງອາລູນ ຈຶນທາທອນ ທານ ນ. ແສງຄາ ຈິດຕະວົງ 
ທານ ວົລັດ ສນ໌ຈັນ ຮອງ . es 
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- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິມ 255/ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 

- E-Mail: Korsangphak@ gmail.com 

- ແຈໆບົດສົ່ງທາງ E-Ma: 020 93927284 


ຮັບຜິດຊອບບໍລິຫານ-ຈາຫາຍ 
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8 w Qo o 
. Pr ທານ ນ. ຈັນອາລີຈິດ ສໍພາບມີໄຊ 
ທານ ນ. ແສວແກວ ຜົນພະຍົງ 


ທານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ (ຈໍາຫາຍ ) 


ແ ນາມປາກກາ ມ 


XkkXKAXAX 


ປກ 


Q Qa ° 
ເຮີຍເມືອງຊາ 

ປທ ພອນສືນ ໃບບຸນກອງ 
ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 
ສຸກສະຫວ໌ດ ຈັ່ນທະລາສິນ 
ວິໄລຣ໌ກ 

ບຸນປັນ ຄູນປະເສີດ 
ສິດທິໄຊ ດີວິໄຊ 

oO ງ ຈ 

ລືນເຕີຍ ວາດສະພານ 
ບຸນແປງ ປະກອບເລີດ 


ຖະຫອນສີ 
ອາລູນທອນ 


ວົໆພະໄທ ວ໋ໆຈອນສີ 
ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


Er i 


XKAXAAKE 


ES RS ES ES 


ລກລະປກງ 

ແ ຫົວຂໍ້ບົດ ແ ພາ 
ຄາສອນ 
-ຫຼັກການລວນສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນຜີກສະແດໆອອກ oT 1 
ບິດນາ 
-ຢືກສູງຄຸນນະພາບວຽກວານການເມືອວ-ແນວຄິດ ໃນໄລຍະໃຫ......................... 3 
ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 
-ຕືູຫ້າຝຶກຝົ້ນທູ່ຫຼອນຄຸນທາດການເມືອວ ແລະ ຄຸນສິນບັດສິນທໍາປະຕິລ໌ດ.......... 6 


-ຍີກສູວຄຸນທາດການເມືອກຂອງພະນັກ່ການ,ສະນາຊິກພໍກໍໃຫ້ສືມຄູ່ກີບເຮື່ອນໄຂ-...10 
o) Lie & 2 ° er er ຄ oa 
-ເພີ້ນທະວີການກໍສໍາໆແລະບາລູວຖັນແຖວພະນັກວານໂຄສະນາອໍບຣົນ..................... 15 
-ບາວບັນຫາກ່ຽວກ໊ບການຄຸ້ນຄອວເສດຖະກິດນະຫາພາກຢູ່ປະເທດເຮົາ............ 18 
-ບາໆຜິ່ນສາເລັດຂອງຫ່ວຍຟືກໍບ້ານນານົນ ໃນການຈັດດືໆປະຕິບັດແນວທາໆຊອວຜໍກໍ...23 
-ອິອູຄະນະຟີາແຂວວອຸດົນໄຊ ຖືສໍາຄື້ນໃນການສົງເສີນແລະຄຸ້ນຄອງໂຄກການລໍຍທຶນ....26 


-ການຍົກໍສູງຄຸນນະພາບຂອໆພະນັກໍວານ-ສະນາຊິກພ໌ກຢູ່ນະຄອນປາກເຊ ......... 30 
-ບາໆທີດສະນະໃນການຍໍກສູວຄຸນທາດການເມືອວຂອວພະນີກວານ...... ........... 3 
-ຜົ້ນສໍາເລັດໃນວຽກວານຈໍດຕໍຍູກໍ່ສ້າໆາ-ພະນັກວານຢູ່ເມືອວສີສັດຕະນາກ Pr $7 
ຄວານຮ້ຮອບຕົ໊ວ 

-ເອົາໃຈໃສ່ເຊື່ອນຮິນກາແຫ້ນວຽກວານກວດກາພໍກໍ-ລ໌ດ ຕິດພັນກີບການ................ 41 
-ເພີນທະວີຄວານສໍກສິດໃນການຈັດຕືງູປະຕິບັດກັດພາຍຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ a 44 
ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 

-ຍ້ອນກາໄດ້ສະພາບການແລະມີແບບແຜນລະອຽດຈິ່ອເຮັດໃຫ້ທ່ານພໍວສະຫວ໌ນ.......... 47 
-ກວ່າທີວາດສະຫາຈະນາເຖິວວືນນີ້........... ມເ 50 
Ee ae fe OT A NPN: 52 
ee EY 53 
ໂຢສສະປກ ee 54 


